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Introduction

The Kersia* Group attaches great importance to your
privacyandtothemannerinwhichyourpersonal data
ishandled.Forthisreason, we would like to share with
you the waywe collect and process thisdata, by means
ofthis personaldata protection policy (hereinafterthe
“Policy”).

This Policy also contains important information
about your rights in relation to the processing of your
personal data. We therefore encourage you to read
this Policy carefully and to keep it for reference.

Please note that  This Policy forms part of the CSR (Corporate
this Policy isin  Social Responsibility) strategy deployed by
addition to any the Group internationally. This Policy can
other notice we be modified, added to, or updated to remain
may provide compliant with legislation or regulations, or
on specific due to a change in our activity.

occasions When o yever, you will be informed directly
we are collecting  p email in case of any major change. It is
OT processing  jmportant that the personal data we hold
personaldata  ahout you is accurate and up to date. Please
about you. This  keep us informed if your personal data
Policyisin  changes during your relationship with us.
addition to such

notices. In addition to this Policy, you will find

all relevant information relating to the
protection of personal data in What you
should know.

The most recent version of our Policy is available at the
Jfollowing link:

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com

* Complete list of companies within our Group at the following link:
https://subsidiaries.kersia-group.com



https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fcorp%252FCompliance%252FPERSONAL%20DATA%252FB%255FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%252D5762%252D44d0%252D88ae%252Deed92f5321b2
https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fcorp%252FCompliance%252FPERSONAL%20DATA%252FB%255FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%252D5762%252D44d0%252D88ae%252Deed92f5321b2
https://subsidiaries.kersia-group.com
https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Reasons for collecting
data

We collect some of your personal
data as an employee of our
company. Consequently, the
processing of your personal data
is justified by the fulfilment of
your contract of employment,
a legal or regulatory obligation,
or by the legitimate interests
pursued by the controller; that
is, the Kersia Group company for
which you work.

Data collected

We collect . directly from you,
personal data - from other sources such as your colleagues,
about you, i.e.: our other employees, your former employers
or government agencies,
« through cookies.

The data we collect is limited to such data as is required as part of our relationship.
This can include the following types of data:

« IDENTITY: surname, first name, email address, postal address, telephone
number, photo, national identity card, driving licence, social security
number, date and place of birth, vehicle number plate, browsing history and
connection logs, etc. In addition, some of our sites are equipped with a video
surveillance system, whose records, which are retained for 30 days, could
give us access to your image and/or vehicle number plate.

« IN RELATION TO YOUR PERSONAL LIFE: number of children, disability
status (where we are legally authorised to collect this); ethnic origin (where
we are legally authorised to collect this).

« IN RELATION TO YOUR PROFESSIONAL LIFE: professional status, role,
qualifications, occupational accidents.

« ECONOMIC: bank details, processing and wages.
« CONNECTION DATA: IT tools accounts, e-learning.

You are free to provide, or refuse to provide, all or part of your personal data, or to
refuse to allow it to be shared.

No personal data is collected unless a legal or regulatory obligation, or

you have freely agreed to provide there is a legitimate reason to do so,
it, it is necessary for the fulfilment such as the security of assets and
of the contract between us, there is individuals.

However, any refusal on your part to
supply this data, or to allow it to he
shared, could impair the execution of
the following processes.
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Purposeofcollection Retention

In general, we use your data to fulfil the employment contract to which you are

party, and this includes the following purposes: YOUR PERSONAL DATA IS STORED IN OUR DATABASES AND
’ Managfng wages and,workmg time; SERVERS. Our aim is to retain your personal data as safely and
« Managing social relations; . . .
- Manading access to the various Group sites: securely as possible, and only for the duration required for the
ging p ) . . e
« Managing travel arrangements (car hire, visas, hotels, transport, business fulfilment of the purpose of the processing operation, or within
cards, etc.); a period of time that enables us to meet our legal or regulatory
« Managing holidays; obligations as an employer.
« Producing statistics;
« Producing internal Group documents;
« Running training courses;
« Keeping your e-learning account accessible from our website;
« Organising seminars/meetings;
« Complying with our legal, accounting and tax obligations;
« Managing equipment issued to the employee;
« Managing the shared directory;
« Managing health, environmental and geopolitical crises or cyberattacks;
« Managing workplace accidents.

And, where applicable:
« Managing the car fleet;
« Managing business phones;
« Managing business trips;
« Managing the mutual health insurance fund;
« Managing luncheon vouchers;
« Managing the works council;

« Ensuring your safety and/or the security of the company’s premises and
goods;

« Managing the company saving plan and the employee shareholding fund;
« Managing work medical check-ups;

« Managing disciplinary procedures;

« Managing litigation and disputes;

« Ensuring secure web browsing / use of web applications.

Consequently, we
take all appropriate
and reasonahble
physical, technical and
organisational precautions to
prevent alteration to, loss of, or
unauthorised access to your data or
a decision-making process.




J" keg §I§ Kersia Personal data protection POLICY - V04/24

Data recipients and
Transfer

Inlinewiththepurposeslistedabove,yourpersonaldatamay
besharedwith someofthedatacontroller’sdepartments, or
with directly orindirectly owned subsidiaries, and external
partiessuch as carriers, partners or distributors, in orderto
enable us to facilitate the aforementioned purposes. It may
alsobe made accessible to our technical providers, referred
to as “Processors” (that is, any natural or legal person,
public authority, agency or other body which processes
personal data on behalf of the controller), strictly for the
requirements of their assigned purpose only.

Given the international nature of the Group, the personal
data that we collect may be transferred outside of your
territory, but always with the exclusive aim of fulfilling the
purposes detailed above.

Where applicable, we  To this end, we have putin place
implement an adequate  contractual guarantees with our

level of security to ensure ~ Subcontractors and stgndard

the security of your ~ Contractualclauses with all the
Group’s subsidiaries.
In sharing your personal data with
us, you agree to such transfers.

personal data.
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Data security

We implement appropriate technical and
organisational security measures to protect the
personal data you supply to us from destruction, loss,
alteration, disclosure or unauthorised access.

These measures

include access controls,
firewalls, secure servers,
authorisation management,
data encryption and
data anonymisation.
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Use of cookies

We use cookies to enhance your experience when visiting our
website.

Acookieisasmall text file stored by websites on your computeror
mobiledevice whenyouvisitthem. Thefileis downloaded by your
web browser on your first visit to a website. It enables these sites
toremember your actions and preferences (username, language,
font size and other display settings, etc.) for a given time, so that
you do not need to provide this information every time you visit
these sites or navigate from one page to another. These cookies
help us ensure the website works properly, increase its security,
offer abetter user experience, understand how the website works
and analyse what is working and what needs improvement.

Our website uses first-party and third-party cookies for several
purposes. For more information, please read our Cookies Policy,
available on our website.

You can accept, refuse
or block cookies

at any time

by changing your

web browser settings.

For information on your options
for configuring these settings,
please see the instructions for your
web browser. In addition, you can
delete any cookies that are already
on your device by clearing your
browser history.

Please note that if you delete

a cookie or if you refuse the
installation of cookies, certain
features on the website will not be
available.
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Data Protection Officer
(DPO)

THE APPOINTMENT OF A DATA PROTECTION
OFFICERISNOTMANDATORYINEVERY COUNTRY.

In cases where the appointment of a DPO is not
mandatory, no DPOis appointed, but compliance with
personal data regulations is handled by the Group’s
Legal & Compliance Director, who can be contacted at
the following address: https://gdpr.kersia-group.com

ADPOis -InGermany and Austria for Kersia Deutschland
appointed in and Kersia Austria:

Mr Franck Linsmann
cases where Luensmann-services

such an Bissener Str. 31
0 Wirselen, 52146
appomtment

IS . In Brazil for Hypred Brazil and JPB:
mandatory Ms Miriam Laier
HR Manager
Hypred Brazil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

« In South Africa for Sopura South Africa:
ELEIWENVEIE!
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 Cape Town

Kersia Personal data protection POLICY - V04/24

Notification of
violations of personal
dataregulations

/,

_“We commit to notifying the supervisory authority

within 72 hours of detecting a violation, or suspected
violation, of personal data regulations.
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Right of access to, and
modification of, collected
data

In accordance with current data protection regulations, you
have the right to confirm, access, modify, correct, transfer,
anonymise, block, delete and refuse the usage of your personal
dataforlegitimatereasons,requestinformation onthe publicand
private entities with whom we have shared your data and obtain
information on the option of not giving your consent and on the
consequences of refusal, as well as the right to withdraw your
consent, when applicable.

To exercise your rights,

please submit your request to us
via the following link:
https://gdpr.kersia-group.com

Right to complain

IF YOU HAVE A COMPLAINT ABOUT OUR USE OF YOUR
INFORMATION, WE WOULD PREFER YOU TO CONTACT
US DIRECTLY IN THE FIRST INSTANCE SO THAT WE CAN
ADDRESS YOUR COMPLAINT.

However,youhavetherighttolodgeacomplaintwithasupervisory
authority.

Kersia Personal data protection POLICY - V04/24
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https://gdpr.kersia-group.com%20

ANY QUESTIONS?
Please contact us via the
following link:
https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Simplified joint-stock company
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, FRANCE
RCS SAINT MALO 890 662 851


http://www.kersia-group.com
https://gdpr.kersia-group.

EEEEEEEEEEEEEEEE

POLITIQUE protection
des donnees personnelles

SALARIES




-v ker5|a Kersia POLITIQUE Protection des données personnelles - VO4/24

Introduction

Le groupe Kersia* est soucieux du respect de votre
vie privée et accorde une grande importance a la
maniere dont vos données personnelles sont traitées.
Pour cette raison nous souhaitons vous informer par
I'intermédiaire de la présente politique de protection
des données personnelles de la maniére dont nous
collectonsettraitonscesdonnées(ci-aprés"Politique").

En outre, cette Politique contient des informations
importantes concernant vos droits en ce qui
concerne le traitement de vos données personnelles.
Par consequent, nous vous encourageons a lire
attentivement cette Politique et a la conserver.

Veuillez noter que
cette Politiquevient
en complément de
toute autre note
qui pourra vous
étre communiquée
a des occasions
spécifiques quand
nous collectons

ou utilisons

vos données
personnelles.
Cette Politique est
complémentaire a
ces notes.

Cette Politique s'intégre dans la démarche de
Responsabilité Sociale de U'Entreprise (RSE) du
groupe déployée au niveau international. Cette
Politique peut étre modifiée, complétée ou mise
a jour afin notamment de se conformer 3 toute
évolution légale ou réglementaire ou toute
évolution de notre activité.

Toutefois, en cas de changements majeurs vous
serez directement informés desdits changement
par mailing. Il estimportant que les informations
que nous détenons a votre sujet soient exactes
et a jour. Merci de nous tenir informé si vos
données a caractere personnel changent au
cours de notre relation.

En complément 3 cette politique, vous trouverez
toutes les informations relatives 3 la protection
des données personnelles dans le Ce que vous
devez savaoir.

La version la plus récente de notre politique
est disponible au lien suivant :

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com



https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcorp%2FCompliance%2FPERSONAL%20DATA%2FB%5FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%2D5762%2D44d0%2D88ae%2Deed92f5321b2
https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcorp%2FCompliance%2FPERSONAL%20DATA%2FB%5FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%2D5762%2D44d0%2D88ae%2Deed92f5321b2
https://subsidiaries.kersia-group.com
https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Raisons de la collecte des
données

Nous collectons certaines de
vos données personnelles en
votre qualité de salarié de notre
société. En ce sens, le traitement
de vos données personnelles est
justifié par l'exécution de votre
contrat de travail, une obligation
legale ou réglementaire ou par
I'intérétlégitime poursuiviparle
responsabledutraitement, c’est-
a-direlasociétéeduGroupeKersia
pour laquelle vous travaillez.

Donnees collectées

Nous collectons .« directement auprés de vous,
des données vous - auprés d'autres sources telles vos collégues, nos autres
concernant soit : collaborateurs, votre précédent employeur ou une agence

gouvernementale,
« par des cookies.

Les données que nous collectons se limitent aux données nécessaires a notre
relation. Celles-ci peuvent notamment étre des données :

« D'IDENTIFICATION : nom, prénom, adresse mail, adresse postale, numéro de
téléphone, photo, carte nationale d’identité, permis de conduire, attestation
de sécurité sociale, date et lieu de naissance, plaque d'immatriculation,
historique de navigation et logs de connexion, etc. Par ailleurs, certains
de nos sites sont équipés de caméras de vidéosurveillance dont les
enregistrements, conservés 30 jours, peuvent nous donner acces 3 votre
image et/ou plaque d'immatriculation;

« RELATIVES A VOTRE VIE PERSONNELLE : nombre d’enfants, situation de
handicap (lorsque la collecte est légalement autorisée) ; origine ethnique
(lorsque la collecte est [également obligatoire) ;

« RELATIVES A VOTRE VIE PROFESSIONNELLE : situation professionnelle,
fonction, qualifications, accident du travail ;

« D'ORDRE ECONOMIQUE : relevé d'identité bancaire, traitement et salaires.
« DE CONNEXION : Comptes des outils informatiques, e-learning.

Vous étes libre de fournir ou non tout ou partie de vos données personnelles ou de
vous opposer a leur communication.

Aucune donnée 3 caractere nous liant, sans obligation légale

personnel n'est collectée sans que ou réglementaire ou sans un intérét
vous n‘ayez librement accepté légitime nous concernant comme a
de la donner, sans qu’elle ne soit sécurité des biens et des personnes.

nécessaire a l'exécution du contrat

Toutefois, si vous choisissez de ne pas

les fournir ou si vous choisissez de vous
opposer a leur communication, une telle
décision pourrait empécher la réalisation
des finalités ci-apres décrites.

14
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Finalités delacollecte

Nous utilisons vos données d’'une maniére générale pour exécuter le contrat de travail
auquel vous étes parties, et ce inclut les finalités suivantes :

« La gestion de la paye et du temps de travail ;
« La gestion de a relation sociale ;
« La gestion de l'acces aux différents sites du groupe ;

« La gestion des déplacements (location de voitures, visas, hotellerie, transport,
cartes affaires etc...) ;

« La gestion des congés;

« Elaborer des statistiques ;

« Elaborer des documents internes au fonctionnement du groupe ;

« Organiser des formations ;

« Maintenir votre compte e-learning accessible depuis notre site internet ;
« Organiser des séminaires/rencontres ;

« Honorer nos obligations légales, comptables et fiscales ;

« Gestion du matériel remis au collaborateur ;

« La gestion de l'annuaire partagé;

« Gestion des crises sanitaires, environnementales, géopolitiques ou d’attaques
cyber;
« Gestion des accidents de travail.

Etle cas échéant :
« La gestion du parc auto;
« La gestion des téléphones professionnels ;
« La gestion des voyages d'affaires ;
« La gestion de la mutuelle;
« La gestion des titres restaurant ;
« La gestion du comité inter-entreprises ;
« Assurer votre sécurité et/ou |a sécurité des locaux et biens de Uentreprise ;
« La gestion de ['épargne salariale et du FCPE;
« La gestion des visites médicales de travail ;
« La gestion des procédures disciplinaires ;
« La gestion du contentieux ;
« La sécurisation de la navigation internet / de 'utilisation des applications internet.

Conservation

VOS DONNEES PERSONNELLES SONT STOCKEES DANS NOS
BASESDEDONNEESET SERVEURS. Nousavons pourobjectifde
conserver vos données personnelles de la maniere la plus stire et
la plus sécurisée, et uniquement pendant la durée nécessaire ala
réalisation de la finalité poursuivie par le traitement ou pendant
la durée nous permettant de répondre aux engagements légaux
en notre qualité d’employeur.

Dans cette perspective, nous
prenons les mesures physiques,
techniques et organisationnelles
appropriées pour empécher dans toute
a mesure du possible toute altération ou

perte de vos données ou tout accés non
autorisé a celles-ci ou une prise de décision.

5 |
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Destinataires des
données et Transfert

Dans le cadre des finalités énumeérées ci-avant, vos données
personnelles sont susceptibles d’étre communiquées a
certainsdépartementsduresponsabledutraitementoudeses
filialesdétenuesdirectementouindirectement,ainsiqueades
personnes externes telles que transporteurs, partenaires ou
distributeurs, afin de nous aider a permettre lesdites finalités.
Elles peuvent également étre rendues accessibles a nos
prestatairestechniquesqualifiésde «sous-traitants » (a savoir,
toute personne physique oumorale,autorité publique, service
ou un autre organisme qui traite des données a caractere
personnel pourlecompteduresponsabledutraitement), pour
les stricts besoins de leur mission.

Comptetenudeladimensioninternationaledugroupenous
vous informons que les données a caractére personnel que
nous collectons sont susceptibles d’étre transférées horsde
votre territoire mais toujours dans l'objectif exclusif de la
réalisation des finalités exposées ci-avant.

Nous veillons a ce que, le cas A cette fin, nous avons notamment mis
échéant, un niveau de sécurité  en place des garanties contractuelles
adéquat soit mis en place afin ~ 3Vec nos sous-traitants et des clauses

de garantir la sécurité de vos ~ Contractuelles types avec l'ensemble des

données personnelles.  filiales du groupe. ,
En nous transmettant vos données

personnelles, vous consentez 3 ces
transferts

16
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Seécuritedesdonnees

Nous mettons en ceuvre des mesures de sécurité
techniques et organisationnelles appropriées afin
de protéger de tout risque de destruction, perte,
altération, divulgation ou d’acces non autorisé les
données personnelles que vous nous transmettez.

‘ Nous utilisons notamment
‘. des controles d’acces, des
pares feux, des serveurs
sécurisés, la gestion des
hahilitations, le cryptage des
données et U'anonymisation
des données.

17 »
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Utilisationdecookies

Nous utilisons des cookies en vue d’optimiser votre visite sur
notre site internet.

Un cookie est un petit fichier texte que les sites web stockent sur
votre ordinateur ou appareil mobile lorsque vous les consultez.
Le fichier est téléchargé par votre navigateur lors de votre
premiere consultation d’'un site Web. Il permet a ces sites de
mémoriservosactionsetpréférences (nomd'utilisateur,langue,
taille des caracteres et autres parametres d'affichage, etc.)
pendant un temps donné, pour que vous n'ayez pas a fournir
ces informations a chaque fois que vous consultez ces sites ou
naviguez d'une page a une autre. Ces cookies nous aident a faire
fonctionnerlesiteweb correctement, alerendre plus sir, a offrir
unemeilleureexpérienceal'utilisateur,a comprendre comment
le site web fonctionne et a analyser ce qui fonctionne et ce qui
doit étre amélioré.

Notre site internet utilise des cookies de premiere partie et de
tierce partie a plusieurs fins. Pour plus d’informations, veuillez
prendreconnaissancedenotrePolitique Cookies,disponible sur
notre site internet.

Vous pouvez a tout
moment choisir d’accepter,
de refuser, ou de bloquer
les cookies en modifiant
les paramétres de votre
navigateur internet.

Veuillez consulter les instructions
d’utilisation de votre navigateur pour
découvrir quelles sont vos possibilités
de paramétrage. En outre, vous pouvez
supprimer tous les cookies qui se
trouvent déja sur votre appareil en
effacant U'historique de navigation de
votre navigateur.

Veuillez noter que si vous désinstallez
un cookie ou si vous vous opposez

a l'installation de cookies, certaines
fonctions ne seront pas disponibles sur
notre site internet.

18
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Délégue a la protection
des donneées (DPO)

LA NOMINATION D’UN DELEGUE A LA PROTECTION
DES DONNEES N’EST PAS OBLIGATOIRE DANS TOUS
LES PAYS.

Ainsi lorsque la deésignation dun DPO n’est pas
obligatoire, aucun DPO n’a été désigné, mais le respect
desréglementationsrelatives aux données personnelles
est assuré par la Directrice Juridique & Conformité du
Groupe, pouvant étre contactée a l'adresse suivante :
https://gdpr.kersia-group.com

Un DPO a - EnAllemagne et en Autriche, pour Kersia

été nommé Deutschland et pour Kersia Austria :

Monsieur Franck Linsmann
lorsque sa Luensmann-services

nomination Bissener Str. 31
b . Wiirselen, 52146
etait

obligatoire. . py Brésil, pour Hypred Brasil et JPB :
Madame Miriam Laier
HR Manager
Hypred Brasil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

« En Afrique du Sud, pour Sopura South Africa :
Madame Babalwa Majija
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 Cape Town

Kersia POLITIQUE Protection des données personnelles - VO4/24

Notification des
violations de données a
caractere personnel

/,

“En cas de violation ou suspicion de violation de

données a caractere personnel, nous nous engageons
ale notifier a l'autorité de controle, 72 heuresau plus
tard, apres en avoir pris connaissance.

19
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Droit d’acces et de rectification
des données collectées

Conformémentalareglementation surla protection desdonnées
a caractere personnel en vigueur, vous disposez d’un droit de
confirmer,d’acces,demodification,derectification,deportabilité,
d’anonymisation, de blocage, de suppression, d'opposition pour
motifs 1égitimes, de demander des informations sur les entités
publiques et privées avec lesquelles nous avons partagé vos
données et obtenir les informations sur la possibilité de ne pas
donner votre consentement et sur les conséquences d’un refus
ainsiquesurledroitderetirervotreconsentement,lecaséchéant.

Pour exercer I'un de ces droits,
veuillez adresser votre demande en
vous rendant sur le lien suivant :

https://gdpr.kersia-group.com

Droitderecours

SI VOUS AVEZ DES RECLAMATIONS SUR L’'USAGE DE VOS
DONNEES PERSONNELLES, NOUS VOUS INVITONS A NOUS
CONTACTER DANS UN PREMIER TEMPS.

Cependant, nous vous informons que vous disposez du droit
d’introduire une réclamation aupres d’une autorité compétente.

Kersia POLITIQUE Protection des données personnelles - VO4/24
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UNE QUESTION ?
N’hésitez pas a nous contacter
en utilisant le lien suivant :
https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD
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RCS SAINT MALO 890 662 851
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Introduccion

En el grupo Kersia* consideramos que su privacidad
y el tratamiento de sus datos personales es muy
importante. Por ese motivo, nos gustaria informarle
sobre como recogemos y tratamos dichos datos a
través de la presente politica de proteccion de datos
personales (en lo sucesivo «politica»).

Estapoliticatambiénincluyeinformacionimportante
sobrelosderechosrelacionados con el tratamiento de
sus datos personales. Asi pues, le invitamos a que lea
detenidamente esta politica y que la conserve para
futuras consultas.

Tenga en cuenta  Esta politica forma parte de la estrategia de
que esta politica  responsabilidad social de las empresas (RSE)
es un documento que el grupo utiliza a nivel internacional.
adicionala Puede ser modificada, ampliada o actualizada
cualquier otro  de manera que se adecue a la legislacién y a
aviso que podamos 3 normativas vigentes, asi como a posibles
hacer en momentos ©@mbios en nuestra actividad.

concr eto.s enlos No obstante, se le informara directamente
querecojamos 0  por correo electrénico de cualquier
tratemos datos modificacion importante. Es importante
personales que la informacién personal que tenemos
relacionados sobre usted sea precisa y esté actualizada.
con usted. Le rogamos que nos informe de los cambios
Esta politica  en sus datos personales durante el curso de
es adicional nuestra relacion.

a dichos avisos.  pgdemas de esta politica, en Informacién que

deberia saber encontrara toda la informacién e
relevante en cuanto a la proteccién de datos : ~  Laversion mdsreciente de nuestra politica estd disponible
personales. ’ en el siguiente enlace:

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com

* Puede consultar una lista de todas las empresas que
pertenecen 3 nuestro grupo en el siguiente enlace:
https://subsidiaries.kersia-group.com



https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fcorp%252FCompliance%252FPERSONAL%20DATA%252FB%255FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%252D5762%252D44d0%252D88ae%252Deed92f5321b2
https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fcorp%252FCompliance%252FPERSONAL%20DATA%252FB%255FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%252D5762%252D44d0%252D88ae%252Deed92f5321b2
https://subsidiaries.kersia-group.com
https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Motivos para la recogida
de datos

Recogemos sus datos personales
como empleado de nuestra
empresa. Por tanto, el tratamiento
de sus datos personales esta
justificado con el cumplimiento
de su contrato laboral, de una
obligacion legal o reglamentaria,
0 por el interés legitimo del
responsable del tratamiento, que
es la empresa del grupo Kersia
para la que usted trabaja.

Datos recogidos

Recogemos datos . Directamente a través de usted.
sobreusted, es <A través de otras fuentes, como sus compafieros,
decir: el resto de nuestros empleados, su anterior
empleador o un organismo gubernamental.
« A través de las cookies.

Los datos que recogemos se limitan a los necesarios para nuestra relacién. Esto puede
incluir los siguientes tipos de datos:

« IDENTIFICACION: apellidos, nombre, direccién de correo electrénico, direccién
postal, nimero de teléfono, fotografia, documento nacional de identidad,
permiso de conducir, nimero de la sequridad social, fecha y lugar de nacimiento,
numero de matricula del vehiculo, historial de navegacién y registros de
conexidn, etc. Ademas, algunas de nuestras instalaciones estan dotadas de una
cdmara de videovigilancia, cuyas grabaciones se guardan durante 30 dias, por lo
que podemos tener acceso a su imagen o a la matricula de su vehiculo.

« RELACIONADOS CON SU VIDA PRIVADA: ndmero de hijos, grado de
discapacidad (tenemos permiso a nivel legal para recoger esta informacién) y
origen étnico (tenemos permiso a nivel legal para recoger esta informacién).

« RELACIONADOS CON SU VIDA PROFESIONAL: situacion profesional, puesto,
cualificaciones y accidentes laborales.

« FINANCIEROS: datos bancarios, tramitacion y salario.
« DATOS DE CONEXION: cuentas en herramientas informéticas, e-learning.

Es libre de facilitar o negarse a facilitar parte o a totalidad de sus datos personales, asi
como no dar permiso para que se compartan.

No se recogerd ningin dato personal  obligacién legal o reglamentaria

a menos que usted acepte libremente  para ello, o si no hay ningdn interés
facilitarlo, si no es necesario para legitimo para ello, como la sequridad
el cumplimiento del contrato entre de los activos y las personas.

ambas partes, si no existe una

No obstante, la decision de no facilitar
sus datos o no dar permiso para que se
compartan podria ser un impedimento
parallevar a caho los siguientes procesos.
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Fines de la recogida

Por norma general, utilizamos sus datos para cumplir con el contrato laboral del que es
parte, lo que incluye los fines a continuacion:

« Gestionar el salario y las horas de trabajo.

« Gestionar las relaciones sociales.

« Gestionar el acceso a distintas instalaciones del grupo

« Gestionar los desplazamientos (alquiler de coches, visados, hosteleria, transporte,
tarjetas de visita, etc.).

« Gestionar las vacaciones.

« Elaborar estadisticas.

« Elaborar documentos internos del grupo.

« Llevar a cabo formaciones.

« Mantener su cuenta de e-learning accesible desde nuestra pagina web.
« Organizar seminarios/reuniones.

« Cumplir con nuestras obligaciones legales, contables y fiscales.

« Gestionar los equipos puestos a disposicion del empleado.

« Gestionar el directorio compartido.

« Gestionar crisis sanitarias, medioambientales y geopoliticas o ataques cibernéticos.
« Gestionar accidentes laborales.

Y, en su caso:
« Gestionar el parque automovilistico.
« Gestionar los teléfonos de empresa.
« Gestionar los viajes de negocios.
« Gestionar la mutua.
« Gestionar los cheques de restaurante.
« Gestionar el comité de empresa.

« Garantizar su seguridad o la sequridad de los bienes y las instalaciones de la empresa.

« Gestionar el plan de ahorros de la empresa y el fondo de participaciones de los
empleados.

« Gestionar los reconocimientos médicos laborales.

« Gestionar los procedimientos disciplinarios.

« Gestionar litigios y disputas.

« Garantizar la sequridad a la hora de navegar por Internet y usar aplicaciones web.

Retencion

SUS DATOS PERSONALES SE CONSERVAN EN NUESTRAS
BASESDEDATOSY SERVIDORES. Nuestroobjetivoesconservar
susdatospersonalesdelaformamadsseguraposibleysolodurante
el tiempo que haga falta para el cumplimiento de la finalidad del
tratamiento, o en un plazo que nos permita cumplir con nuestras
obligacioneslegales oreglamentarias en calidad de empresarios.

En consecuencia,
tomamos todas las
precauciones fisicas,
técnicas y organizativas
adecuadas y razonables
para evitar la alteracion de
sus datos, la pérdida de estos o el
acceso no autorizado a sus datos o
a un proceso de toma de decisiones.
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Destinatarios y
transferenciadelos datos

Enconsonanciaconlosfinesenumeradosanteriormente,es
posible que sus datos personales se compartan con algunos
de los departamentos del responsable del tratamiento, o
confilialesde supropiedad directaoindirecta, asicomocon
terceros, como transportistas, socios o distribuidores, con
el fin de que podamos facilitar los fines ya mencionados.
También es posible que tengan acceso a ellos nuestros
proveedores técnicos, denominados «Encargados del
tratamiento» (es decir, cualquier persona fisica o juridica,
autoridad publica, serviciouotroorganismo que trate datos
personales por cuenta del responsable del tratamiento),
Unicay exclusivamente para cumplir con los requisitos de
su fin.

Dado el caracter internacional del grupo, es posible que los
datos personales que recogemos sean transferidos fuerade
suterritorio, perosiempre inicamente paracumplirconlos
fines mencionados anteriormente.

Si procede, aplicamos  Para ello, hemos establecido
un nivel de seguridad  garantias contractuales con
adecuado para garantizar ~ NUestros subcontratistas y

la proteccion de sus datos cldusulas contractuales tipo con
personales. todas las filiales del grupo.

Al facilitarnos sus datos
personales, usted acepta dichas
transferencias.
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Seguridad de los datos

Aplicamos todas las medidas de seguridad técnicas
y organizativas apropiadas para proteger los datos
personales que nos facilita de cualquier riesgo de
destruccion, pérdida, alteracion, divulgacién oacceso
no autorizado.

En concreto, utilizamos

L ‘
4 controles de acceso,

-~

AR S ‘""”3_‘.“‘ -3 \ cortafuegos,
/At P R 18 e servidores seguros,
H . 4 gestion de autorizaciones,

cifradoy

anonimizacion de los datos.
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Uso de cookies

Utilizamos cookies para que cuando visite nuestra pagina web la
experiencia sea mejor.

Una cookie es un pequeno archivo de texto que las paginas
web almacenan en su ordenador o dispositivo al visitarlas. Su
navegador web descarga ese archivo en su primera visita a una
paginaweb. Graciasalascookies,las paginasweb puedenrecordar
sus accionesy preferencias (nombre de usuario, idioma, tamano
defuenteyotrosajustesdevisualizacién, etc.)duranteun periodo
de tiempo determinado. De esta forma, no tiene que facilitar esta
informacién cadavez que visite una pagina web onavegue de una
pagina a otra. Las cookies nos ayudan a garantizar que la pagina
webfuncionacomoesdebido,hacen que seamassegura, mejoran
la experiencia del usuario, comprenden cémo funcionala pagina
web y analizan qué funciona y qué hay que mejorar.

Nuestra pagina web utiliza cookies propias y de terceros para
diversos fines. Si desea mas informacion, consulte la politica de
cookies que hay disponible en nuestra pagina web.

Puede aceptar,

rechazar o bloquear

las cookies

en cualquier momento.
Solo tiene que

cambiar la configuracion
de su navegador.

Si desea mds informacién sobre
cémo cambiar la configuracién,
consulte las instrucciones de

su navegador. Ademas, puede
eliminar las cookies almacenadas
en su dispositivo si limpia el
historial del navegador.

Recuerde que si elimina una cookie
o0 se opone al uso de cookies,
algunas funciones de la pagina
web dejaran de estar disponibles.

28



Mkersia.

Delegadode proteccion
de datos (DPD)

EL. NOMBRAMIENTO DE UN DELEGADO DE
PROTECCION DE DATOS NO ES OBLIGATORIO EN
TODOS LOS PAISES.

En aquellos casos en los que el nombramiento de un
delegado de proteccién de datos no sea obligatorio, no
se nombrard a ninguno, sino que el cumplimiento de
lasleyesrelativas alosdatos personales estaraacargo
del directorjuridicoy de cumplimiento normativo del

grupo, con el que se puede contactar a través de la
siguiente direccion: https://gdpr.kersia-group.com

Senombrard - EnAlemania y Austria para Kersia Deutschland y

un delegado Kersia Austria:
Don Franck Linsmann

de proteccion Luensmann-services
de datos en Bissener Str. 31
Wiirselen, 52146
los casos en

los quesea . gqgrasil para Hypred Brasil y JPB:

Ohligatorio Dofia Miriam Laier
HR Manager

nombrar uno. Hypred Brasil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

« En Sudéfrica para Sopura South Africa:
Dofia Babalwa Majija
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 Cape Town

POLITICA de proteccion de datos personales de Kersia - V04/24

Notificacion de
incumplimiento de
las normativas de

datos personales

Si se incumplen o se sospecha que se incumplen
las normativas sobre proteccion de datos, nos
comprometemos a notificarselo a la autoridad de
control en un plazo de 72 horas.
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Derecho de acceso del
interesado y de modificacion
de los datos recogidos

De acuerdo con el reglamento vigente en materia de proteccion
de datos, usted puede ejercer sus derechos de confirmacion,
acceso,modificacion,rectificacion, portabilidad,anonimizacion,
limitacion, supresion y oposicion al uso de sus datos personales
porintereseslegitimos,asicomoelderechoasolicitarinformacion
sobre las entidades publicasy privadas con las que compartimos
sus datos y obtener informacion sobre la opcion de no dar su
consentimiento y sobre las consecuencias de dicha negativa, asi
como el derecho a retirar su consentimiento, si procede.

Para ejercer sus derechos, envienos una solicitud
a través del siguiente enlace:

https://gdpr.kersia-group.com
Derecho de reclamacion

SI TIENE ALGUNA RECLAMACION SOBRE COMO HACEMOS
USO DE SU INFORMACION, LE INVITAMOS A QUE SE PONGA
EN CONTACTO DIRECTAMENTE CON NOSOTROS PARA QUE
PODAMOS ABORDARLA.

No obstante, también tiene derecho a presentar unareclamacion
ante una autoridad de control.

POLITICA de proteccion de datos personales de Kersia - V04/24
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¢TIENE DUDAS?

Contacte con nosotros a traves
del siguiente enlace:

https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Sociedad anénima simplificada
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, FRANCIA
RCS SAINT MALO 890 662 851
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VERSAO EM
PORTUGUES (BRASIL)

POLITICA de protecao
de dados pessoais
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Introducao

No Grupo Kersia®* damos muita importancia a sua
privacidade e ao tratamento dos seus dados pessoais.
Poressarazao, gostariamos de compartilharcomvocé
comocoletamoseprocessamosessesdados, seguindo
apolitica de protecao de dados pessoais (a “Politica”).

Esta Politicatambém incluiinformacoesimportantes
sobre seus direitos, relacionadas ao processamento
dos seus dados pessoais. Assim, convidamos vocé
a ler com atencao esta Politica e a conserva-la para
futuras consultas.

Observe que  Esta Politica integra a estratégia de
esta Politica Responsabilidade Social Corporativa (CSR)
complementa implementada pelo Grupo internacionalmente.
qualquer outro Esta Politica pode ser madificada, ampliada ou
aviso que possamos  atualizada, de forma a adequar-se 3 legislacdo
vir a fornecer em € as normas vigentes, bem como a eventuais
ocasidesespecificas mudancas na nossa atividade.

em que coletamos g entanto, em caso de alteraces

Ou processamos  gyhstanciais, vocé recebera informacées
seus.dudos diretamente via e-mail. E importante que
pessoais. Esta  seys dados pessoais mantidos por nds sejam
Politica deve ser  precisos e atuais. Mantenha-nos informados
lida em conjuncdo se seus dados pessoais mudarem durante seu
com tais avisos. relacionamento conosco.

Além dessa Politica, vocé também encontrara : s B
informacdes relevantes relacionadas a P

protecdo de dados pessoais na secao : i A versdo mais recente da nossa Politica esta
0 que vocé precisa saber. 2 disponivel no seguinte link:

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com

*Lista completa de empresas do Grupo disponivel no sequinte link:
https://subsidiaries.kersia-group.com
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Dados coletados

Os dados que - Diretamente de vocég,
coletamos - Por outras fontes, bem como colegas, nossos
sobre vocé: outros colaboradores, seu empregador anterior
ou agéncias governamentais,

Razoesparacoletardados Araves de contien

Os dados que coletamos limitam-se aqueles necessarios 3 nossa relagdo comercial.
Dentre esses, destacam-se os seguintes:

4 « IDENTIFICAGAO: nome, sobrenome, endereco de e-mail, endereco postal,

NOS COletamOS alguns de seus numero de telefone, foto, carteira de identidade, carteira de habilitacdo, nimero

. da previdéncia social, data e local de nascimento, placa veicular, histérico de
dados peSSO&lS eﬂquaﬂto navegacdo e logs de conexao, etc. Além disso, alguns das nossas unidades estdo

equipadas com um sistema de videovigilancia, cujos registros, conservados por
COlabOI'adOI'(a) da NN0SSa 30 dias, poderiam nos dar acesso 3 sua imagem e/ou placa veicular.
« EM RELAGAO A SUA VIDA PESSOAL: quantidade de filhos, status de

empresa- Consequentemente, deficiéncias conhecidas (nas instdncias em que somos autorizados a coletar),

t d origem étnica (nas instdncias em que somos autorizados a coletar).
O processamento OS Seus « EM RELACAO A SUA VIDA PROFISSIONAL: status profissional, funcdo,

. . . qualificagdes, acidentes ocupacionais.

dados pe SS04als Se€ J UStlﬁca p ela « DADOS ECONOMICOS: dados bancérios, de processamento e informacdes salariais.
neceSSIdade de execugao do « DADOS DE CONECTIVIDADE: contas de ferramentas de Tl, e-learning.
seu contrato de trab alho, uma Vocé tem liberdade para fornecer ou recusar-se a fornecer a totalidade ou parte de

seus dados pessoais, ou para recusar ou autorizar que sejam compartilhados.

obrigacao legal ou regulamentar

. , . Nenhum dado pessoal serd contrato entre nés, sem uma obrigagdo
ou pelo Interesse leglt]mo dO coletado sem que vocé tenha aceito legal ou regulamentar, ou sem que haja
. voluntariamente fornecé-los, sem que uma razdo legitima para fazé-lo, como
COIltI'OladOI', ou SeJ a., a emp resa seja necessario para a execu¢do do a seguranga de ativos ou individuos.
do Grupo Kersia para a qual vocé
trab alha- No entanto, qualquer recusa de sua parte

em fornecer esses dados ou permitir que
sejam compartilhados, pode prejudicar
a execucao dos seguintes processos.
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Finalidade da coleta

Em geral, usamos seus dados para executar o contrato de trabalho do qual vocé é
signatario(a), e isso inclui as seguintes finalidades:

« Gestdo de remuneracgdes e de carga de trabalho;
« Gestdo de relacdes sociais;
« Gestdo do acesso as varias unidades do Grupo;

« Gestdo de viagens comerciais (aluguel de veiculos, vistos, hospedagem,
transporte, cartdes de visita etc.);

« Gestdo de férias;

« Levantamentos estatisticos;

« Elaboragdo de documentos internos do Grupo;

« Organizacdo de cursos de capacitacdo;

« Manuteng¢do do acesso a sua conta de e-learning em nosso site;
« Organizacdo de semindrios/reunides;

« Cumprimento das nossas obrigacdes legais, contabeis e fiscais;
« Gestdo de equipamentos cedidos aos colaboradores;

« Gerenciamento do diretdrio compartilhado;

« Gestdo da salide, ambiental e de crises geopoliticas ou ciberataques;
« Gestdo de seguranca do trabalho.

E onde aplicavel:
« Gestdo de frota veicular;
« Gestdo de aparelhos telefdnicos corporativos;
« Gestdo de viagens de negdcios;
« Gestdo de fundos mutuos de seguro satdde;
« Gestdo de vales-alimentacdo;
« Gestdo de conselhos de classe;
« Garantia da seguranca e/ou seguranga das instalacdes fisicas e bens da empresa;

« Gestdo do plano de poupanca corporativa e dos fundos de participa¢do dos
colaboradores;

« Gestdo de avaliagdes de medicina do trabalho;

« Gestdo de procedimentos disciplinares;

« Gestdo de litigios e disputas;

« Garantia de navegacdo da web segura e uso seguro de aplicativos da web.

Retencao

SEUS DADOS PESSOAIS ESTAO ARMAZENADOS EM NOSSOS
BANCOS DE DADOS E SERVIDORES. Nosso objetivo € manter
seus dados pessoais em seguranca e protegidos o maximo
possivel, e somente durante o tempo necessario para atender a
finalidade de operacao de processamento, ou dentro do periodo
quenospossibiliteatenderaobrigacoeslegaisouregulamentares
enquanto empregador.

Consequentemente,
tomamos as precaucoes
[isicas, técnicas e
administrativas adequadas e
razoaveis para evitar a alteracdo,
a perda ou o acesso néo autorizado
aos seus dados ou um processo de
tomada de decisdao.
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Destinatarios e
transferéencias de dados

Em consonancia com as finalidades listadas acima, seus
dados pessoais podem ser compartilhados com alguns
departamentos do controlador de dados ou de maneira
direta ou indireta com subsididrias de sua propriedade,
além de entidades externas como operadoras, parceiros
ou distribuidores, para fins de facilitar o cumprimento
das finalidades acima mencionadas. Seus dados também
podem ser acessados por nossos prestadores de servicos
detecnologiachamados “Processadores” (ouseja, qualquer
pessoa fisica ou juridica, autoridade publica, agéncia ou
outro orgdo que processa dados pessoais em nome do
controlador), tinica e exclusivamente para cumprir com as
exigéncias da finalidade atribuida.

Dada a natureza internacional do Grupo, os dados pessoais
que coletamos podem ser transferidos para fora do seu
territorio, mas sempre com o objetivo exclusivo de atender
as finalidades detalhadas acima.

Onde aplicavel, Para essa finalidade, implementamos
implementamos um nivel ~ garantias contratuais com nossos
de seguranca adequado subcgntratados e cléusulfag lcqntratuais
para garantir a protecio ~ P3dr30 com todas as subsidirias do Grupo.
dos seus dados pessoais. Ao compartllbar seus dados pessoais .
CoNnosco, voce consente com sua respectiva
transferéncia.
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Seguranca de dados

Adotamos medidas de seguranca técnicas e
organizacionais adequadas para proteger os dados
pessoais que vocé nos fornece contra destruicao,
perda, alteracao,divulgacaoouacessonaoautorizado.

Essas medidas incluem

controle de acesso,

Jfirewalls, servidores seguros,
gerenciamento de autorizacoes,
criptografia e
anonimizacdo de dados.
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Uso de cookies

Usamos cookies para aprimorar sua experiéncia de visita ao
Nnosso site.

Um cookie é um pequeno arquivo de texto armazenado pelos
sites no seu computador ou dispositivo moével no ato da sua
visita. Esse arquivo € baixado pelo seu navegador da web
durante a sua primeira visita a um site. Isso possibilita a esses
sites memorizarem suas acoes e preferéncias (nome de usuario,
idioma, tamanho de fonte e outras configuracoes de visualizacao
etc.) em um dado momento, para que vocé nao precise fornecer
essas informacoes a cada visita ao site ou ao navegar de uma
pagina para a outra. Esses cookies nos ajudam a garantir que o
site funcione adequadamente, aumentam a seguranca, oferecem
uma melhorexperiéncia de usuario, nos permitem compreender
como o site funciona e a analisar o desempenho positivo, bem
como necessidades de melhorias.

Nosso site usa cookies proprietdrios e de terceiros para diversas
finalidades. Para saber mais, leia nossa Politica de Cookies,
disponivel no nosso site.

Vocé pode aceitar,

recusar ou hloquear

cookies a qualquer momento,
alterando as respectivas
configuracoes

Para saber mais sobre suas opcoes
no navegador da webh. PS

de configuragdo, consulte as
instrucdes do seu navegador da
web. Além disso, vocé pode excluir
quaisquer cookies que j3 est3o no
dispositivo, apagando o histérico
do navegador.

Observe que excluir ou recusar a
instalacdo de um cookie, tornara
algumas funcionalidades do site
indisponiveis.
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Responsavel pela
proteciode dados (DPO)

A NOMEACAO DE UM RESPONSAVEL PELA
PROTECAO DE DADOS NAO E OBRIGATORIA PARA
CADA PAIS.

Nos casos onde a nomeacdo de um DPO ndo é
obrigatoria, nenhuma pessoa sera indicada, mas a
conformidade com as regulamentacoes de dados
pessoais serdo mantidas pela Diretoria Juridica e de
Compliance do Grupo, que pode ser contatada via
seguinte endereco: https://gdpr.kersia-group.com

Um DPO - NaAlemanha e na Austria para a Kersia

éindicado Deutschland e a Kersia Austria:

Franck LiOnsmann
nos casos Luensmann-services

em que tal Bissener Str. 31
- Woiirselen, 52146
nomeacao

€ obrigatoria. . No Brasil para a Hypred Brasil e a)PB:
Miriam Laier
Gerente de RH
Hypred Brasil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Rio grande do sul

+ Na Africa do Sul para a Sopura South Africa:
Babalwa Majija
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 Cidade do Cabo

POLITICA de protecio de dados pessoais da Kersia - V04/24

Notificacao de violacoes
de regulamentos de
dados pessoais

”

“Assumimos o compromisso de notificar as

autoridades supervisoras no prazo de 72 (setenta
e duas) horas apos a deteccdo de uma violaciao ou
suspeita de violacdo dos regulamentos de dados
pessoais.
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Direito de acesso e modificacao
de dados coletados

De acordo com os regulamentos atuais de protecao de dados, vocé
tem o direito de confirmar, acessar, modificar, corrigir, transferir,
anonimizar, bloquear, excluir, e recusar o uso de seus dados
pessoais por motivos legitimos; de solicitar informacoes sobre as
entidades publicas e privadas com as quais nés compartilhamos
seus dados, e obter informacoes sobre a possibilidade de recusar o
consentimento e sobre as consequéncias de tal recusa, bem como
sobre os direitos de revogar seu consentimento, quando for o caso.

Para exercer seus direitos, envie sua solicitacdo
para nos usando o seguinte link:

https.//gdpr.kersia-group.com

Direito de recurso

CASO TENHA ALGUMA RECLAMACAO A FAZER SOBRE COMO
NOS USAMOS SUAS INFORMACOES, SOLICITAMOS QUE NOS
CONTATE DIRETAMENTE EM PRIMEIRO LUGAR, PARA QUE
POSSAMOS TRATAR DO CASO.

No entanto, vocé tem o direito de protocolar uma reclamacao
perante uma autoridade supervisora competente.

POLITICA de protecio de dados pessoais da Kersia - V04/24
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DUVIDAS?
Fale conosco através do
seguintelink:
https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Sociedade Anonima Simplificada
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, FRANCA
RCS SAINT MALO 890 662 851


http://www.kersia-group.com
https://gdpr.kersia-group.

POLITICA sulla protezione
del dati personali

DIPENDENTI
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Introduzione

[IGruppoKersia*prestaparticolareattenzionealrispetto
dellavostrariservatezza e al modoin cui vengono trattati
i vostri dati personali. Per questo motivo desideriamo
condividereconvoiilmodoincuiraccogliamoetrattiamo
questidati, tramite la nostra politica sulla protezione dei
dati (di seguito indicata come “Politica”).

Questa Politica contiene delle informazioni importanti
riguardoivostridiritti sul trattamento dei dati personali.
Vi invitiamo quindi a leggere con attenzione questa
Politica e a usarla come riferimento.

Siete pregati  Einoltre parte integrante dell'approccio
dinotare che 3lla CSR (Corporate Social Responsibility, o
questa Politica si responsabilita sociale d'impresa) adottata dal
aggiunge alle altre Gruppo a livello internazionale. Questa Politica
informative che puo essere modificata, completata o aggiornata
potremmo fornirvi al fine di essere conforme a qualsiasi evoluzione
nelle specifiche legale o normativa o a qualsiasi evoluzione
occasioniin cui 9€lld nostra attivita.

raccoglieremo o  Tuttavia, in caso di modifica sostanziale sarete
tratteremo i vostri informati direttamente via e-mail. E importante
dartipersonali. che le informazioni che possediamo su di voi
Questa Politica siano corrette e aggiornate. Vi chiediamo di
édaintendersi tenerciinformati nel caso in cui i vostri dati
in aggiunta personali cambino nel corso dei nostri scambi

alle suddette commerciali.

informative. (Qjyre alla presente Politica, tutte le informazioni
rilevanti in materia di protezione dei dati
personali sono riportate alla pagina Cosa e
dovreste sapere. : - Laversione piu recente della nostra Politica e disponibile

al seguente link:
*Elenco completo delle societa facenti parte del

nostro Gruppo al sequente link:
https://subsidiaries.kersia-group.com

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Motivi della raccolta
dei dati

Alcuni dei vostri dati personali
verranno raccoltiin quanto siete
dipendenti dellanostra societa. Di
conseguenza, il trattamento dei
vostridatipersonaliegiustificato
dall’esecuzione del contratto
di impiego, da obblighi legali o
normativi, oppure dal legittimo
interesse perseguito dal titolare
deltrattamento,ovverolasocieta
del Gruppo Kersia per la quale
lavorate.

Dati raccolti

Raccogliamo - direttamente da voi,
datichevi - attraverso altre fonti, tra cui colleghi, altri
riguardano, nostri collaboratori, il vostro datore di lavoro
ovvero: precedente o agenzie governative,
« tramite cookies.

| dati raccolti si limitano a quanto necessario nell'ambito del nostro rapporto. Cid puo
comprendere dati delle tipologie sequenti:

« DATI RELATIVI ALLUIDENTITA PERSONALE: cognome, nome, e-mail, indirizzo,
numero di telefono, foto, documento d'identita nazionale, patente di guida,
numero di previdenza sociale, luogo e data di nascita, numero di targa,
cronologia di navigazione e registri di connessione, ecc. Inoltre, alcuni dei nostri
siti sono dotati di sistemi di videosorveglianza le cui registrazioni, conservate
per un periodo di 30 giorni, potrebbero dare accesso alle vostre immagini e/o al
vostro numero di targa.

« DATI RELATIVI ALLA VITA PERSONALE: numero di figli, stato di disabilita
(laddove la legge ci autorizza a farlo), origine etnica (laddove la legge ci
autorizza a farlo).

« DATI RELATIVI ALLA VITA PROFESSIONALE: stato professionale, ruolo,
qualifiche, incidenti professionali.

« DATI DI NATURA FINANZIARIA: coordinate bancarie, trattamento e compensi.
« DATI DI CONNESSIONE: account a strumenti informatici, e-learning.

Siete liberi di fornire o meno tutti i vostri dati personali o solo una parte di essi, o di
opporvi alla loro condivisione.

Nessuna informazione personale contratto fra noi, se non é richiesta in
verra raccolta se non avrete accettato base a obblighi legali o normativi né
liberamente di fornircels, se non in assenza di una ragione legittima, ad
& necessaria per l'esecuzione del esempio la sicurezza di beni e persone.

Tuttavia, il vostro rifiuto di fornire
tali dati, o la loro divulgazione,
potrebbe compromettere
lesecuzione dei seguenti processi.
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Finalita della raccolta dati

In linea generale, utilizziamo i vostri dati ai fini dell’esecuzione del contratto da voi
stipulato. Fra le ragioni della raccolta dei dati rientrano le seguenti:

« gestione dei compensi e delle ore di lavoro;
« gestione delle relazioni sociali;
« gestione dell'accesso ai vari siti del Gruppo;

« gestione delle attivita di viaggio (autonoleggio, visti, hotel, trasporti, biglietti da visita,
ecc.);

« gestione delle ferig;

« elaborazione di statistiche;

« elaborazione di documenti interni al Gruppo;

« esecuzione di corsi di formazione;

« garantire l'accessibilita al vostro account e-learning tramite il nostro sito Internet;
« organizzazione di seminari/incontri;

« rispetto dei nostri obblighi legali, contabili e fiscali;

« gestione delle apparecchiature consegnate ai collaboratori;

« gestione della directory condivisa;

« gestione di crisi sanitarie, ambientali e geopolitiche o di attacchi informatici;
« gestione degli incidenti sul lavoro.

E, dove applicabile:
« gestione della flotta di auto;
« gestione dei telefoni aziendali;
« gestione dei viaggi di lavoro;
« gestione del fondo comune di assistenza sanitaria;
« gestione dei buoni pasto;
« gestione del comitato aziendale;
« garantire la vostra sicurezza e proteggere le strutture e i beni dell'aziends;
« gestione del piano di risparmio aziendale e del piano di azionariato per i dipendenti;
« gestione delle visite mediche professionali;
« gestione delle procedure disciplinari;
« gestione delle controversie e delle dispute;
« garantire la sicurezza della navigazione web e dell'uso delle applicazioni web.

Conservazione dei dati

I VOSTRI DATI PERSONALI SONO CONSERVATI NEI NOSTRI
DATABASE E SERVER. Il nostro obiettivo &€ conservare i vostri
dati personali nel modo quanto piu sicuro e protetto possibile,
ed esclusivamente per la durata necessaria al fine di svolgere lo
scopo dell'operazione di trattamento, o per una durata tale da
consentirci di adempiere i nostri obblighi legali o normativi in
qualita di datore di lavoro.

Pertanto, prendiamo
tutte le misure fisiche,
tecniche e organizzative
adeguate e ragionevoli atte a
impedire qualsiasi alterazione,
perdita o accesso non autorizzato
ai vostri dati o a un processo
decisionale.
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Destinatari e
trasferimento dei dati

In linea con gli scopi sopra elencati, i vostri dati personali
potrebbero essere condivisi con determinati reparti del
titolare del trattamento o sue filiali detenute direttamente
o indirettamente, nonché con soggetti esterni che ci
consentano la realizzazione di detti scopi, quali operatori,
partner o distributori. I vostri dati personali potrebbero
essere inoltre accessibili ai nostri provider tecnici,
denominati“responsabilideltrattamento” (ossiaqualunque
soggetto fisico o giuridico, autorita pubblica, agenzia o altro
ente che tratti i dati personali per conto del titolare del
trattamento), esclusivamente per le necessita dello scopo a
loro assegnato.

Data la natura internazionale del Gruppo, i dati personali
che raccogliamo potrebbero essere trasferiti al di fuori del
vostro territorio, ma sempre con l'obiettivo esclusivo di
soddisfare gli scopi sopra illustrati.

Se necessario, A tale scopo, abbiamo introdotto
implementeremo un livello  garanzie contrattuali coni
di sicurezza adeguato  NOStri fornitori, nonché clausole
per garantire la sicurezza contrattuali tipo con tutte le filiali

P . . . del Gruppo.
dei vostri dati personali. Comunicandoci i vostri dati

personali, acconsentite ai suddetti
trasferimenti.
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Sicurezza dei dati

Attuiamo tutte le misure di sicurezza di natura
tecnica e organizzativa adeguate per proteggere
i dati personali che ci vengono forniti contro
qualsiasi rischio di distruzione, perdita, alterazione,
divulgazione o accesso non autorizzato.

. ‘ In particolare,
= ) \;» ‘ adottiamo controlli
TR e B R \ degli accessi, firewall,

ARLIER S s, server sicuri,
5 o 4 la gestione delle autorizzazioni,
il criptaggio dei dati e

la loro anonimizzazione.




M kersia.

Kersia POLITICA sulla protezione dei dati personali - VO4/24

Utilizzo dei cookies

Utilizziamo i cookies per migliorare la vostra esperienza di visita
del nostro sito Internet.

I cookies sono piccoli file di testo installati dai siti web sul
computer o i dispositivi mobili degli utenti quando li visitano. Il
file viene scaricato dal vostro browser durante la prima visita al
sito web. Consentono a questi siti di memorizzare le vostre azioni
e preferenze (nome utente, lingua, dimensioni del carattere e
altre impostazioni di visualizzazione, ecc.) per un determinato
periodo di tempo, in modo che non dobbiate fornire queste
stesse informazioni ogni volta che visitate il sito o passate da una
paginaall’altra.Icookies ciaiutano afarsicheil sitowebfunzioni
correttamente, sia piu sicuro, offra una migliore esperienza
all'utente, ma anche a comprendere come performa il sito e ad
analizzare quali aspetti funzionano e qualivanno migliorati.

IInostro sitoweb utilizza cookies di prima parte e cookies di terze
parti,consvariatefinalita.Permaggioriinformazioni,rimandiamo
alla nostra Politica sui cookies, consultabile sul nostro sito web.

Potete accettare,
rifiutare o bloccare

i cookies in qualsiasi
momento modificando
le configurazioni

del vostro browser.

Per maggiori informazioni sulle
opzioni di configurazione di queste
impostazioni, rimandiamo alle
istruzioni del vostro browser.
Inoltre, potete eliminare tutti i
cookies gia presenti sul vostro
dispositivo cancellando la
cronologia del browser.

Vi preghiamo di notare che se
disinstallate un cookie o se rifiutate
linstallazione dei cookies, alcune
funzioni del nostro sito web non
saranno disponibili.
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Responsabile della
protezione deidati (DPO)

LA NOMINA DI UN RESPONSABILE DELLA
PROTEZIONE DEI DATI (DPO) NON E UN OBBLIGO
IN TUTTI I PAESI.

Nei casi in cui tale nomina non € un obbligo, non
abbiamoincaricatonessun DPO;tuttavia,l’'osservanza
dei regolamenti vigenti in materia di dati personali €
garantitadalDirettore Legal & Compliancedel Gruppo,
che puo essere contattato all’indirizzo seguente:
https://gdpr.kersia-group.com

Nei casiin cui -+ n Germania e Austria per Kersia Deutschland

la nomina e Kersia Austria:
Sig. Franck Linsmann

del DPO e Luensmann-services
obbligatoria, Bissener Str. 31
. Wiirselen, 52146
sono stati

nominatil . |n Brasile per Hypred Brazil e JPB:
DPO Seguenti. Sig.ra Miriam Laier
HR Manager
Hypred Brazil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

« In Sudafrica per Sopura South Africa:
Sig.ra Babalwa Majija
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue,.Epping Industrial 2
7475 Cape Town

Kersia POLITICA sulla protezione dei dati personali - VO4/24

Notifica di violazioni
delle norme in materia
di pretezione dei dati

personali

Ciimpegniamoainformarel'autoritadivigilanzaentro
72 ore dall'individuazione di una violazione, effettiva o
presunta, dei regolamenti in materia di datipersonali.
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Diritto di accesso e modifica
dei dati raccolti

In conformita con le disposizioni vigentiin materia di protezione
dei dati personali, avete il diritto di confermare, di accedere
a, di modificare, di correggere, di trasferire, di anonimizzare,
di bloccare, di eliminare e di opporvi all'uso dei dati per motivi
legittimi, dirichiedereinformazioniinrelazioneaglientipubblici
e privati con cui abbiamo condiviso i vostri dati e di ricevere
informazioni circa I'eventualita di non prestare il consenso e le
conseguenze di tale rifiuto, nonché il diritto di ritirare il vostro
consenso, se del caso.

Per esercitare tali diritti, vi invitiamo a inviare
la vostra richiesta tramite il seguente link:

https://gdpr.kersia-group.com

Diritto di reclamo

IN CASO DI RECLAMO SULL'UTILIZZO DEI VOSTRI
DATI PERSONALI, VI INVITIAMO IMMEDIATAMENTE A
CONTATTARCL,INMODODAPOTERPRENDEREIN CARICOLA
VOSTRA RICHIESTA.

In ogni caso, avete il diritto di presentare reclamo dinanzi a
un’autorita di vigilanza.

Kersia POLITICA sulla protezione dei dati personali - VO4/24
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DOMANDE?
Non esitate a contattarci
tramite il seguente link:
https://gdpr.kersia-group.com
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g

Einfithrung

DieKersia* Gruppe legt grofsten Wert aufden Schutz und
die korrekte Handhabung Threr personenbezogenen
Daten. Aus diesem Grund moéchten wir Sie in unserer
Richtlinie zum Schutz personenbezogener Daten (im
Folgenden die ,Richtlinie”) dartiber informieren, wie
und auf welche Art und Weise wir diese Daten sammeln
und verarbeiten.

Diese Richtlinie enthdlt auflerdem wichtige
Informationen tiber Thre Rechte hinsichtlich der
Verarbeitung Threr personenbezogenen Daten. Wir
mochten Thnen daher empfehlen, diese Richtlinie
sorgfiltig zu lesen und zu Informationszwecken

aufzubewahren.

Bitte beachten Sie, Diese Richtlinie ist ein Bestandteil unserer CSR-
dass diese Richtlinie Strategie (Corporate Social Responsibility), die
zusiitzlich zu allen  weltweit von unserer Firmengruppe umgesetzt
anderen Hinweisen gilt, wird. Diese Richtlinie kann gedndert, ergénzt
die wir bei bestimmten 0der aktualisiert werden, um die Einhaltung von
Gelegenheiten ~Gesetzen oder Vorschriften zu gewéhrleisten
bereitstellen, ©der Anderungen unserer Tatigkeit zu

wenn wir reflektieren.

personenhezogene  Wir informieren Sie jedoch direkt per E-Mail
Dateniiber Sie {iber wichtige Anderungen. Es ist wichtig, dass
erfassen oder die verwendeten Daten aktuell sind. Bitte
verarheiten. Diese Richtlinie informieren Sie uns bei Anderungen.
Zilt zusdtzlich zu

. 3 Zusatzlich zu dieser Richtlinie finden Sie
solchen Hinweisen.

alle relevanten Informationen zum Schutz : EVE o ST

personenbezogener Daten unter Was Sie e

wissen sollten. % Die aktuelle Version unserer Richtlinie steht unter
folgendem Link:

*Eine vollstandige Liste der Gesellschaften in unserer Rl Eivacionliolca Blo e kb s arttin co

Firmengruppe finden Sie unter:
https://subsidiaries.kersia-group.com



https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fcorp%252FCompliance%252FPERSONAL%20DATA%252FB%255FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%252D5762%252D44d0%252D88ae%252Deed92f5321b2
https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fcorp%252FCompliance%252FPERSONAL%20DATA%252FB%255FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%252D5762%252D44d0%252D88ae%252Deed92f5321b2
https://subsidiaries.kersia-group.com
https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Griinde fiir die
Erfassung von Daten

Wir sammeln einige Ihrer per-
sonenbezogenen Daten, weil Sie
in unserer Firma beschéaftigt
sind. Dementsprechend wird die
Verarbeitung Ihrer personenbe-
zogenen Daten mit dem Zweck
der Erfuillung Ihres Arbeitsver-
trags, aufgrund einer gesetz-
lichen oder vorschriftsmaisi-
gen Verpflichtung oder mit dem
gerechtfertigten Interesse des
Datenverantwortlichen, d. h. der
Firma der Kersia Gruppe, fur die
Sie arbeiten, begriindet.

GesammelteDaten

Wir erheben .« direktvon lhnen,
personenbezogene +aus anderen Quellen, beispielsweise von Ihren
Daten iiber Sie, Kollegen oder Mitarbeitern, unseren anderen
d. h.: Mitarbeitern, lhrem friiheren Arbeitgeber oder
einer Regierungsbehdrde,
« iber Cookies.

Bei der Erfassung beschranken wir uns auf die Daten, die im Rahmen unserer
Beziehung erhoben werden missen. Dabei kann es sich um folgende Daten handeln:

« IDENTIFIZIERENDE DATEN: Nachname, Vorname, E-Mail-Adresse,
Anschrift, Telefonnummer, Lichtbild, Personalausweis, Fiihrerschein,
Sozialversicherungsnummer, Geburtsdatum und -ort, Kfz-Kennzeichen,
Browserverlauf und Verbindungsprotokolle usw. Darlber hinaus sind einige
unserer Standorte mit einem Videoliberwachungssystem ausgestattet,
dessen Aufzeichnungen 30 Tage lang aufbewahrt werden und uns Zugang
zu lhrem Bild und/oder Ihrem Kfz-Kennzeichen geben kénnten.

« DATEN ZU IHREM PRIVATLEBEN: Anzahl der Kinder, Behinderungsstatus
(sofern wir gesetzlich dazu befugt sind, diese Daten zu erfassen); ethnische
Herkunft (sofern wir gesetzlich dazu befugt sind, diese Daten zu erfassen).

« DATEN ZU IHREM BERUFSLEBEN: Berufsstatus, Funktion, Qualifikationen,
Arbeitsunfalle.

« FINANZDATEN: Bankverbindung, Verarbeitung und Lohn.
« VERBINDUNGSDATEN: IT-Tool-Konten, E-Learning.

Sie kdnnen uns alle oder einen Teil lhrer personenbezogenen Daten freiwillig zur
Verfligung stellen oder ihre Weitergabe verweigern.

Es werden keine personenbezogenen  eine gesetzliche oder behérdliche

Daten erhoben, es sei denn, Sie Verpflichtung oder es liegt

haben der Bereitstellung freiwillig ein legitimer Grund dafir vor,
zugestimmt, es ist fur die Erfillung beispielsweise die Sicherheit von
des zwischen uns geschlossenen Vermdgenswerten oder Personen.

Vertrags erforderlich, es besteht

Ihre Weigerung, diese Daten zur Verfiigung zu
stellen oder ihrer Weitergabe zuzustimmen,
kann jedoch die Durchfiihrung von
Folgeprozessen beeintriichtigen.
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Zwecke der Sammlung Datenspeicherung

Im Aligemeinen verwenden wir Ihre Daten, um den Arbeitsvertrag mit Ihnen zu erfiillen,

und d""’\i‘mf“f“ d”"f"’{?zd""zwg‘;’“g o IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN WERDEN IN UNSEREN
e e P eseeten DATENBANKEN UND SERVERN GESPEICHERT. Unser Ziel ist
J gen es, Ihre personenbezogenen Daten so sicher und geschiitzt wie

« VVerwaltung des Zugangs zu den verschiedenen Gruppenstandorten; S slich auf h fiir di . Fiill
« Verwaltung von Reisearrangements (Mietwagen, Visa, Hotels, Transport, moéglich aufzubewahren und nur fiir die Dauer, die zur Erfiillung

Visitenkarten usw.); des Zwecks des Verarbeitungsvorgangs erforderlich ist, oder
« Urlaubsverwaltung; innerhalb eines Zeitraums, der es uns ermoglicht, unseren
+ Erstellung von Statistiken; gesetzlichen oder behordlichen Verpflichtungen als Arbeitgeber
« Erstellung interner Gruppendokumente; nachzukommen.

« Durchfiihrung von Schulungskursen;

« Sicherung des Zugangs zu lhrem E-Learning-Konto tber unsere Website;

« Organisation von Seminaren/Sitzungen;

« Einhaltung unserer gesetzlichen, buchhalterischen und steuerlichen Verpflichtungen;
« VVerwaltung der an den Mitarbeiter ausgegebenen Ausriistung;

« Verwaltung des gemeinsamen Verzeichnisses;

« Handhabung von gesundheitlichen, umweltbezogenen und geopolitischen Krisen
oder Cyberangriffen;

« Handhabung von Arbeitsunfallen.

Und gegebenenfalls: D ementsl”: € chen.d
« Verwaltung des Fuhrparks; ergreifen wir
« Verwaltung von Geschaftstelefonen; alle angemessenen
« Verwaltung von Geschéftsreisen; und geeigneten
« Verwaltung der Krankenversicherung; physischen, technischen
« VVerwaltung von Essensgutscheinen; und organisatorischen

« VVerwaltung des Betriebsrats;

« Gewahrleistung lhrer Sicherheit und/oder der Sicherheit der Rsumlichkeiten und
Waren des Unternehmens;

« VVerwaltung des Unternehmenssparplans und des Mitarbeiterbeteiligungsfonds;
« VVerwaltung der betrieblichen Vorsorgeuntersuchungen;

« Abwicklung von Disziplinarverfahren;

« VVerwaltung von Rechtsstreitigkeiten und Disputen;

« Gewahrleistung der sicheren Nutzung des Internets bzw. von Webanwendungen.

Sicherheitsvorkehrungen,
um die Abéinderung, den
Verlust oder den unberechtigten
Zugang zu Ihren Daten oder einem
Entscheidungsprozess zu verhindern.
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Datenempfinger und
-itbermittlung

Im Einklang mit den oben genannten Zwecken kénnen
Ihre personenbezogenen Daten an manche Abteilungen
des Datenverantwortlichen oder an direkt oder indirekt
gehalteneTochtergesellschaftensowieexterneParteienwie
Spediteure, Partner oder Vertriebshéndler weitergegeben
werden, um uns die Erfiilllung der oben genannten Zwecke
zuermoglichen.Auch, Auftragsverarbeiter”(d.h.nattirliche
oder juristische Personen, Behoérden, Einrichtungen
oder andere Stellen, die personenbezogene Daten im
Auftrag des Verantwortlichen verarbeiten) kénnen auf
ihre personenbezogenen Daten zugreifen, sofern dies im
Rahmen ihrer Aufgaben unbedingt erforderlich ist.

Aufgrund der internationalen Prisenz der Firmengruppe
koénnen die von uns erhobenen personenbezogenen Daten
aufserhalb Thres Gebiets tibermittelt werden, jedoch stets
nur zu den oben genannten Zwecken.

Wir achten darauf, Zu diesem Zweck haben wir
dass gegebenenfalls  insbesondere vertragliche
ein geeignetes Garantien mit unseren

Sicherheitsniveau SYbunternehmen und
eingerichtet wird, um Standardklauseln mit allen Filialen

die Sicherheit Ihrer der Firmengruppe eingerichtet.

Mit der Ubermittlung
personenbezogenen Daten |, personenbezogenen

Zu garantieren.  paten stimmen Sie diesen
Weiterleitungen zu.
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Sicherheit der Daten

Wirrichtengeeignetetechnischeundorganisatorische
Sicherheitsmafsnahmenein,umdieunsvonIhnenzur
Verfligung gestellten personenbezogenen Daten vor
jeglichem Risiko der Vernichtung, des Verlusts, der
Verdnderung, der Verbreitung oder eines unbefugten
Zugriffs zu schiitzen.

Wir verwenden inshesondere
Zugriffskontrollen, Firewalls,
geschiitzte Server, Verwaltung
von Zugriffsbherechtigungen,
Verschliisselung und
Anonymisierung der Daten.
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Verwendung von Cookies

Wir verwenden Cookies, um Ihr Erlebnis beim Besuch unserer
Website zu verbessern.

Ein Cookie ist eine kleine Textdatei, die von Websites auf Ihrem
Computer oder Mobilgerdt gespeichert wird, wenn Sie diese
besuchen.DieDateiwirdbeilhremerstenBesuchaufeinerWebsite
von Threm Webbrowser heruntergeladen. Sie ermoglicht es
diesen Websites, Ihre Aktionen und Praferenzen (Benutzername,
Sprache, Schriftgr6fe und andere Anzeigeeinstellungen
usw.) fiir eine bestimmte Zeit zu speichern, so dass Sie diese
Informationen nicht bei jedem Besuch dieser Websites oder
beim Navigieren von einer Seite zur anderen angeben missen.
Diese Cookies helfen uns dabei, sicherzustellen, dass die Website
ordnungsgemais funktioniert, ihre Sicherheit zu erhéhen, ein
besseres Benutzererlebnis zu bieten, nachzuvollziehen, wie die
Website funktioniert, und zu analysieren, was funktioniert und
was verbessert werden muss.

Unsere Website verwendet Erstanbieter- und Drittanbieter-
Cookies fiir verschiedene Zwecke. Weitere Informationen finden
Sie in unserer Cookie-Richtlinie auf unserer Website.

Sie konnen Cookies
jederzeit akzeptieren,
ablehnen oder
blockieren, indem Sie
die Einstellungen Ihres
Webhbrowsers éindern.

Informationen zu Ihren
Konfigurationsmdglichkeiten dieser
Einstellungen finden Sie in den
Anweisungen fir Ihren Browser.
Dariber hinaus kénnen Sie alle
Cookies, die sich bereits auf Ihrem
Gerat befinden, l6schen, indem Sie
Ilhren Browserverlauf l6schen.

Bitte beachten Sie, dass bestimmte
Funktionen auf der Website nicht
zur Verfiigung stehen, wenn Sie ein
Cookie l6schen oder die Installation
von Cookies ablehnen.
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Datenschutzbeauftragter
(DSB)

DIE ERNENNUNG EINES DATENSCHUTZBEAUF-
TRAGTEN IST NICHT IN ALLEN LANDERN VER-
PFLICHTEND.

In Féllen, in denen die Ernennung eines DSB
nicht obligatorisch ist, wird kein DSB ernannt,
aber die Einhaltung der Vorschriften zum Schutz
personenbezogener Datenwird vom Legal & Compliance
Director der Firmengruppe tibernommen, der unter
der folgenden Adresse kontaktiert werden kann:
https://gdpr.kersia-group.com

Ein DSB wirdin - !n Deutschland und Osterreich fiir Kersia
Fiillen ernannt, Deutschland und Kersia Austria:

. Herr Franck LiOnsmann
indenen Liinsmann Service

einesolche Bissener Str. 31
52146 Wiirselen
Ernennung

obligatorischist. . |n Brasilien fir Hypred Brazil und JPB:
Frau Miriam Laier
HR Manager
Hypred Brazil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

« In Siidafrika fiir Sopura South Africa:
Frau Babalwa Majija
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 CapeTown

Kersia Datenschutzbestimmungen - VO4/24

Mitteilung tiber
Verletzungen der
Vorschriften zu

_personenbezogenenDaten

Wirverpflichten uns, die Aufsichtsbehérdeinnerhalb
von72StundennachderFeststellungeinerVerletzung
oder vermuteten Verletzung der Vorschriften zu
personenbezogenen Daten zu informieren.
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Recht auf den Zugriff auf
die und die Anderung der
gesammelten Daten

GemafsdergeltendenVorschriftzumSchutzvonpersonenbezogenen
DatenhabenSiedasRechtaufBestitigung,aufZugriff, aufAnderung,
auf Berichtigung, auf Ubertragbarkeit, auf Anonymisierung, auf
Sperrung, auf Loschung, auf Einspruch aus legitimen Griinden, auf
Einholung von Informationen bei 6ffentlichen und privaten Stellen,
mit denen wir Thre Daten geteilt haben, und auf den Erhalt von
InformationeniiberdieMoglichkeit,ThreZustimmungzuverweigern
und iber die Konsequenzen einer Ablehnung sowie gegebenenfalls
tiber das Recht auf Riicknahme Threr Zustimmung.

Um Ihr Recht auszuiiben, schicken Sie uns
bitte Ihre Anfrage iiber folgenden Link:

https://gdpr.kersia-group.com
Recht auf Beschwerde

WENN SIE EINE BESCHWERDE BEZUGLICH DER
VERWENDUNG IHRER INFORMATIONEN HABEN, MOCHTEN
WIR SIE BITTEN UNS IN ERSTER INSTANZ DIREKT
ZU KONTAKTIEREN, DAMIT WIR IHRE BESCHWERDE
BEARBEITEN KONNEN.

Sie haben jedoch auch das Recht, eine Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehoérde einzulegen.

Kersia Datenschutzbestimmungen - VO4/24
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FRAGEN?
Bitte kontaktieren Sie uns tiber
den folgenden Link:
https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Société par actions simplifiée
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, FRANKREICH
RCS SAINT MALO 890 662 851


http://www.kersia-group.com
https://gdpr.kersia-group.

PRIVACYBELEID

WERKNEMERS




Mkersia

Inleiding

De Kersia*-Groep hechtveel belang aan uw privacy en
aan de manier waarop uw persoonsgegevens worden
behandeld. Daarom willen wij in dit privacybeleid
duidelijkzijnoverdemanierwaaropwijdeze gegevens
verzamelen en verwerken (hierna ‘Beleid’ genoemd).

Dit Beleid bevat ook belangrijke informatie over
uw rechten in verband met de verwerking van uw
persoonsgegevens. We raden u daarom aan dit Beleid
zorgvuldig te lezen en ter referentie te bewaren.

Gelieve er rekening
mee te houden

dat dit Beleid een
aanvulling vormt
op al onze andere
verklaringen die
wij op bepaalde
momenten kunnen
verstrekken
wanneer wij uw
persoonsgegevens
verzamelen of
verwerken. Dit
Beleid vormt

een aanvulling

op dergelijke
verklaringen.

Dit Beleid maakt deel uit van onze
internationale groepsstrategie voor MVO
(maatschappelijk verantwoord ondernemen).
Het kan worden gewijzigd, aangevuld of
bijgewerkt om in overeenstemming te blijven
met wet- of regelgeving of als gevolg van een
verandering in onze activiteit.

U wordt echter rechtstreeks per e-mail

op de hoogte gebracht in geval van een
ingrijpende wijziging. Het is belangrijk

dat de persoonsgegevens die wij over u
bewaren, correct en up-to-date zijn. Gelieve
ons op de hoogte te houden indien uw
persoonsgegevens in de loop van de tijd
veranderen.

Naast dit Beleid vindt u nog meer nuttige
informatie over de bescherming van
persoonsgegevens onder “Alles wat u moet
weten”.

*Voor de volledige lijst van bedrijven binnen onze Groep

verwijzen we naar de volgende link:
https://subsidiaries.kersia-group.com

Kersia PRIVACYBELEID - V04/24

De meest recente versie van dit Beleid
is heschikbaar op de volgende link:

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com



https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fcorp%252FCompliance%252FPERSONAL%20DATA%252FB%255FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%252D5762%252D44d0%252D88ae%252Deed92f5321b2
https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fcorp%252FCompliance%252FPERSONAL%20DATA%252FB%255FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%252D5762%252D44d0%252D88ae%252Deed92f5321b2
https://subsidiaries.kersia-group.com
https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Redenen voor het
verzamelenvangegevens

Wij verzamelen sommige van uw
persoonsgegevensals werknemer
van ons bedrijf. De verwerking
van  uw - persoonsgegevens
wordt bijgevolg gerechtvaardigd
door ~de uitvoering van uw
arbeidsovereenkomst, een
wettelifke  of  reglementaire
verplichting, of door de
gerechtvaardigde belangen die
worden nagestreefd door de
verwerkingsverantwoordelijke,
d.w.z. de onderneming binnen de
Kersia-Groep waarvoor u werkt.

Verzamelde gegevens

Wij verzamelen  « ofwel rechtstreeks van u,
persoonsgegevens -« ofwel uit andere bronnen, zoals collega's of onze andere
over u, dus: werknemers, vroegere werkgevers of overheidsinstanties,
« ofwel via cookies.

De gegevens die wij verzamelen, zijn beperkt tot de gegevens die nodig zijn in het kader
van onze relatie. Het kan gaan om de volgende soorten gegevens:

« IDENTITEIT: achternaam, voornaam, e-mailadres, postadres, telefoonnummer,
foto, nationale identiteitskaart, rijbewijs, sociale zekerheidsnummer,
geboortedatum en -plaats, nummerplaat, surfgeschiedenis en logbestanden
van aanmeldingen, etc. Bovendien zijn sommige van onze vestigingen uitgerust
met een videobewakingssysteem waarvan de opnames, die gedurende 30
dagen worden bewaard, ons toegang kunnen verschaffen tot uw foto en/of
kentekenplaat van het voertuig;

«IN VERBAND MET UW PRIVELEVEN: aantal kinderen, handicap (indien we
wettelijk gemachtigd zijn om dergelijke gegevens te verzamelen); etnische
afkomst (indien we wettelijk gemachtigd zijn om dergelijke gegevens te
verzamelen);

« IN VERBAND MET UW BEROEPSLEVEN: beroepsstatuut, rol, kwalificaties,
arbeidsongevallen;

« ECONOMISCHE GEGEVENS: bankgegevens, verwerking en loon;
« CONNECTIEGEGEVENS: accounts bij IT-tools, e-learning.

Het staat u vrij om uw persoonsgegevens volledig of gedeeltelijk te verstrekken of dat te
weigeren, of om te weigeren dat ze worden gecommuniceerd.

Er worden geen persoonsgegevens tussen ons, er een wettelijke of
verzameld tenzij u vrijwillig hebt reglementaire verplichting is of er
ingestemd met het verstrekken een legitieme reden is om dit te
ervan, het noodzakelijk is voor de doen, zoals de bescherming van
uitvoering van de overeenkomst activa en personen.

Elke weigering door u om deze gegevens te
verstrekken of om de communicatie ervan
toe te staan, kan echter de uitvoering van
de volgende processen belemmeren.
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Doel van de verzameling Bewaring

Wij gebruiken uw gegevens in het algemeen voor de uitvoering van de
arheidsovereenkomst waarbij u partij hent en dat doen wij voor volgende doeleinden: UW PERSOONSGEGEVENS WORDEN OPGESLAGEN IN ONZE
»Om de lonen en werkuren te beheren; DATABANKEN EN OP ONZE SERVERS. We streven ersteedsnaar
« Om de sociale relaties te beheren; .. .
uw persoonsgegevens op de meest veilige manier te bewaren en

« Om de toegang tot de verschillende locaties van de Groep te beheren; lech 1 1 .. lei Ki
« Om de zakelijke verplaatsingen te regelen (autoverhuur, visa, hotels, vervoer, slechts zolang als nodig is voor de doeleinden van de verwerking

visitekaartjes, etc.); of gedurende de termijn die ons in staat stelt te voldoen aan onze
- Om de vakantiedagen te beheren; wettelijke of reglementaire verplichtingen in onze hoedanigheid
« Om statistieken te genereren; van werkgever.

« Om interne documenten van de Groep op te stellen;

« Om opleidingen te organiseren;

« Om uw account voor e-learning toegankelijk te houden via onze website;

« Om seminars/meetings te organiseren;

« Om te voldoen aan onze wettelijke, boekhoudkundige en fiscale verplichtingen;

« Om het aan de werknemer gegeven materiaal te beheren;

« Om de gedeelde directory te beheren;

« Om gezondheids-, milieu- en geopolitieke crisissen of cyberaanvallen te beheren;
« Om arbeidsongevallen te beheren.

We nemen

En eventueel ook: bii 1o alle
« Om het wagenpark te beheren; ygevo g‘.l.

+ Om de zakelijke telefoons te beheren; passe’.lde en rede.h.lke

« Om zakenreizen te beheren; Jfysieke, technische

« Om het beleggingsfonds/de bedrijfszorgverzekering te beheren; en organisatorische

« Om de maaltijdcheques te beheren; voorzorgsmaatregelen

om manipulatie van,
verlies van of ongeoorloofde
toegang tot uw gegevens of
een besluitvormingsproces te
voorkomen.

« Om de ondernemingsraad te beheren;

« Om te zorgen voor uw veiligheid en/of om de gebouwen en activa van de
onderneming te beveiligen;

« Om het aandeelhouderschap en andere spaarplannen van het bedrijf te beheren;
« Om medische onderzoeken voor de werknemers te beheren;

« Om tuchtprocedures te beheren;

« Om bemiddeling en geschillen te beheren;

« Om veilig surfen/veilig gebruik van online toepassingen te garanderen.
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Ontvangers van
gegevens en Doorgifte

Gelet op bovengenoemde doeleinden zullen uw
persoonsgegevens mogelijk worden meegedeeld aan
afdelingen van de verwerkingsverantwoordelijke of aan
dochterondernemingen die rechtstreeks of onrechtstreeks
eigendom zijn, en aan externe partijen zoals vervoerders,
partners of distributeurs zodat wij voornoemde doeleinden
vlotterkunnenverwezenlijken. Uwpersoonsgegevenskunnen
ook toegankelijk worden gemaakt voor onze technische
dienstverleners, de zogenaamde ‘Verwerkers’ (dit zijn
alle natuurlijke of rechtspersonen, overheidsinstanties,
agentschappen of andere organen die namens de
verwerkingsverantwoordelijkepersoonsgegevensverwerken),
voor zover dat strikt noodzakelijk is voor hun taak.

Door het internationale karakter van de Groep kunnen de
persoonsgegevens die wij verzamelen buiten uw grondgebied
worden doorgegeven, maar altijd uitsluitend met het oog op
bovengenoemde doeleinden.

Wij implementeren waar  Daartoe hebben wij contractuele garanties
nodig een adequaat  metonze onderaannemers vastgelegd,
beveiligingsniveau om  3lsook standaardcontractbepalingen met
de veiligheid van uw 3!l dochterondernemingen van de Groep.
Door ons uw persoonsgegevens mee te
delen, stemt u in met deze doorgiften.

persoonsgegevens te
waarhorgen.

66



Kersia PRIVACYBELEID - V04/24

Gegevensbheveiliging

Wij treffen passende technische en organisatorische
veiligheidsmaatregelen om de persoonsgegevens die
u ons verstrekt, te beschermen tegen vernietiging,
verlies, wijziging, openbaarmaking of ongeoorloofde
toegang.

Tot die maatregelen

behoren toegangscontrole,
Jirewalls, beveiligde

servers, machtigingsheheer,
gegevensversleuteling

en anoniem maken van gegevens.
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Gebruikvancookies

Wij gebruiken cookiesomde ervaring tijdensuwbezoekaan onze
website te optimaliseren.

Een cookie is een klein tekstbestand dat door websites op uw
computer of mobiel toestel wordt opgeslagen wanneer u die
bezoekt. Het bestand wordt door uw webbrowser gedownload bij
uw eerste bezoek aan een website. Hiermee kunnen die websites
gedurende een bepaalde periode uw handelingen en voorkeuren
onthouden (gebruikersnaam, taal, lettergrootte en andere
weergave-instellingen, etc.) zodat u die informatie niet telkens
opnieuw moet verstrekken wanneer u de websites bezoekt of van
de ene pagina naar de andere surft. Dankzij deze cookies kunnen
wij een website met een betere gebruikerservaring bieden die
goed werkt en veiliger is. We krijgen hiermee ook inzicht in de
werking van de website en kunnen analyseren wat best werkt en
waar verbetering nodig is.

Onze website gebruikt zelf cookies, maar we gebruiken ook
cookiesvanderdenvoorallerleidoeleinden.Raadpleegvoormeer
informatie ons Cookiebeleid op onze website.

U kunt cookies op elk
moment aanvaarden,
weigeren of hlokkeren

door de instellingen
van uw browser aan te passen.

Bekijk de instructies van uw browser
om te weten hoe u deze instellingen
kunt wijzigen. Cookies die al op

uw toestel staan, kunt u ook altijd
verwijderen door de geschiedenis
van uw browser te wissen.

We wijzen erop dat indien u een
cookie verwijdert of de installatie van
cookies weigert, bepaalde functies
van de website niet beschikbaar
zullen zijn.
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Functionaris voor
gegevensbescherming
(DPO)

DE AANSTELLING VAN EEN FUNCTIONARIS VOOR
GEGEVENSBESCHERMING IS NIET IN ELK LAND
VERPLICHT.

Als de aanstelling van een DPO niet verplicht is, is
er ook geen DPO aangesteld, maar ziet de Legal &
Compliance Director van de Groep toe op de naleving
van de regelgeving inzake persoonsgegevens.

Deze persoon is bereikbaar via volgend adres:
https://gdpr.kersia-group.com.

Eris altijd - In Duitsland en Oostenrijk, voor Kersia Deutschland

een DPO en Kersia Austria:
Mijnheer Franck Linsmann

aangesteld Luensmann-services
indien zo’n Bissener Str. 31

. Wirselen, 52146
aanstelling

verplicht is. . |n Brazilié, voor Hypred Brazil en JPB:
Mevrouw Miriam Laier
Hr-manager
Hypred Brazil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

« In Zuid-Afrika, voor Sopura South Africa:
Mevrouw Babalwa Majija
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenug; Epping Industrial 2
7475 Cape Town

Kersia PRIVACYBELEID - V04/24

Kennisgeving van
inbreuk op de
regelgeving inzake

persoonsgegevens

Wij verbinden ons ertoe de toezichthoudende
autoriteit binnen 72 uur na de ontdekking van een
feitelijke of vermoedelijke inbreuk op de regelgeving
inzake persoonsgegevens in kennis te stellen.
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Recht op toegang tot en
wijziging van verzamelde
gegevens

Overeenkomstigdehuidigeregelgevinginzake gegevensbescher-
ming hebt u het recht om uw persoonsgegevens te bevestigen
en in te zien, te wijzigen en te corrigeren, over te dragen, te
anonimiseren, te blokkeren, te wissen, het gebruik ervan om
legitieme redenen te weigeren, informatie te vragen over de
openbare en particuliere entiteiten waarmee wij uw gegevens
hebben gedeeld en informatie te verkrijgen over de mogelijkheid
om uw toestemming niet te geven en over de gevolgen van zo'n
weigering, alsmede het recht om uw toestemming in te trekken,
indien van toepassing.

Om uw rechten uit te oefenen, richt u een
verzoek tot ons via de volgende link:

https.//gdpr.kersia-group.com

Recht om een klacht
in te dienen

INDIEN U EEN KLACHT HEBT OVER ONS GEBRUIK VAN UW
GEGEVENS, GEVEN WI1J ER DE VOORKEUR AAN DAT U IN
EERSTE INSTANTIE RECHTSTREEKS CONTACT MET ONS
OPNEEMT, ZODAT WIJ UW KLACHT KUNNEN BEHANDELEN.

U hebt echter het recht om een klacht in te dienen bij een
toezichthoudende autoriteit.

Kersia PRIVACYBELEID - V04/24
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VRAGEN?
Gelieve contact met ons op te
nemen via volgende link:
https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Vereenvoudigde naamloze vennootschap
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, FRANKRIJK
RCS SAINT MALO 890 662 851


http://www.kersia-group.com
https://gdpr.kersia-group.

ZASADY
ochrany osobnych udajov

ZAMESTNANCI




Mkersia

Uvod

Skupina Kersia* prikladd velky doéraz vasmu
sukromiu a spdésobu spracuvania vasich osobnych
udajov. Z tohto dovodu by sme vas chceli informovat
o tom, ako zhromazdujeme a spracuvame tieto udaje
prostrednictvom uvedenych zasad ochrany osobnych
udajov (dalej len ,,Zasady*).

Tieto zasady obsahuju aj dbélezité informacie o vasich
pravach suvisiacich so spracovanim vasich osobnych
udajov. Preto vam odporucame, aby ste si tieto zasady
starostlivo precitali a zobrali ich na vedomie.

Upozoritiujeme,

Ze tieto zasady
dopliiajii

vsetky ostatné
upozornenia,
ktoré mozZeme
poskytnut pri
konkrétnych
prileZitostiach,
kedzhromazdujeme
alebo spraciivame
osobné udaje

o vas. Tieto zasady
dopliiajii takéto
upozornenia.

Tieto zasady su stcastou nasej stratégie

v oblasti CSR (Socialna zodpovednost
podnikov), ktoru skupina realizuje na
medzinarodnej trovni. Tieto zdsady moézu
by upravené, doplnené alebo aktualizované,
aby boli v silade s pravnymi predpismi,
nariadeniami alebo v désledku zmeny v nasej
cinnosti.

V pripade akejkolvek zavaznej zmeny vsak
budete informovany priamo e-mailom.

Je dolezité, aby osobné idaje, ktoré o vas
vedieme, boli presné a aktudlne. Ak sa vase
osobné Gdaje pocas vasej spoluprace s nami
zmenia, informujte nas.

Okrem tychto zdsad najdete vsetky
relevantné informacie tjkajice sa ochrany
osobnych udajov v casti

* Kompletny zoznam spoloc¢nosti v rdmci nasej skupiny ndjdete na adrese:

subsidiaries.kersia-group.com

Kersia ZASADY ochrany osobnych tidajov —V04/24

Najnovsia verzia tychto zdasad je k dispozicii
na nasledujicom odkaze:

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Dovodyzhromazdovania
udajov

Niektoré vaSe osobne udaje
zhromazdujeme ako udaje
zamestnanca nasej spoloc¢nosti.
Proces zhromazdovania
vaSich osobnych udajov je teda
odovodneny plnenim pracovnej
zmluvy, zakonnym alebo
regulacnym zavazkom alebo
opravnenym zaujmom Spravcu,
t. j. spolo¢nosti skupiny Kersia,
pre ktoru pracujete.

Zhromazdované udaje

Zhromazdujeme - priamo od vas,
vase osobné -z in(ch zdrojov, akgmi si vasi kolegovia, nasi
tdaje, t. j.: dalsi spolupracovnici, vas predchadzajici
zamestndvatel alebo vlddne agentiry,
« cez sibory cookie.

Udaje, ktoré zhromazdujeme, st obmedzené na tie (idaje, ktoré sa vyZadujl v rdmci
nasho vztahu. M6ze ist o tieto typy Udajov:

« TOTOZNOST: priezvisko, krstné meno, e-mailova adresa, postova adresa,
telefénne cislo, fotografia, obliansky preukaz, vodicsky preukaz, ¢islo
socidlneho poistenia, ddtum a miesto narodenia, poznavacia znacka, histéria
prehliadania a zdznamy o pripojeni atd. Niektoré z nasich pracovisk st navyse
vybavené kamerovgm systémom, ktorého zdznamy uchovavané po dobu
30 dni ndm umoznuju pristup k vasej podobe a/alebo poznavacej znacke;

« UDAJE SUVISIACE S VASIM OSOBNYM ZIVOTOM: pocet deti, zdravotné
postihnutie (ak sme na to oprdvneni zo zdkona); etnicky pévod (ak sme na to
opravneni zo zdkona);

« UDAJE SUVISIACE S VASIM PRACOVNYM ZIVOTOM: postavenie
v zamestnani, funkcia, kvalifikdcie, pracovné Grazy;

« EKONOMICKE UDAJE: bankové (idaje, transakcie a mzdy;
« UDAJE O PRIPOJENI: (i¢ty s IT nastrojmi, elektronické vzdeldvanie.

Mbézete poskytnit alebo odmietnut poskytnit vsetky alebo cast vasich osobnich
Gdajov alebo odmietnut ich zdielanie.

Ziadne osobné Gdaje zmluvy medzi nami, bez zdkonného
sa nezhromazduju, pokial ste sa alebo regulacného zavazku alebo
dobrovolne nerozhodliich poskytnit, bez oprdvneného dévodu tak urobit,
pokial'to nie je nevyhnuté na plnenie  akgm je ochrana majetku a oséb.

Odmietnutie poskytniit tieto udaje
alebo umoznit'ich zdielanie by vsak
mohlo narusit spravne realizovanie

poskytovanych nasledujucich sluZieh.
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Ucel zhromazdovania udajov

Vo vseobecnosti vase tidaje pouZivame na plnenie pracovnej zmluvy, ktorej ste
zmluvnou stranou, a to na tieto uicely:

« sprava miezd a organizacia pracovného ¢asu;

« riadenie socidlnych vztahov;

« sprava pristupu na rdzne stranky skupiny;

« organizacia ciest (prendjom auta, viza, ubytovanie, doprava, vizitky atd’);

« riadenie dovoleniek;

« vypraclvanie Statistik;

« tvorba interngch dokumentov skupiny;

« vedenie kurzov odbornej pripravy;

« udrZiavanie pristupu k vasmu Uctu elektronického vzdeldvania z nasej
webovej stranky;

« usporaddvanie seminarov/stretnuti;

« dodrziavanie nasich zdkonnych, G¢tovnych a danovych povinnosti;
« sprava vybavenia vydaného zamestnancovi;

« sprava zdielaného adresara;

« riadenie zdravotn(ch, environmentalnych a geopolitick(ch kriz alebo
kybernetick(ch dtokov;

« riadenie pracovnych Grazov.

A v pripade potrehy:
« sprava vozového parku;
« sprava sluzobnych telefénov;
« sprava sluzobnych ciest;
« vedenie fondu spolo¢ného zdravotného poistenia;
« sprava obedovych poukazok;
« riadenie zamestnaneckej rady;

« zaistenie vasej bezpecnosti a/alebo bezpecnosti priestorov a tovaru
spolocnosti;

« vedenie sporiaceho programu spolocnosti a zamestnaneckého podielového fondu;

« sprava pracovnych lekarskych prehliadok;
« riadenie disciplindrnych postupov;
« vedenie sudnych procesov a sporov;

« zaistenie bezpe¢ného prezerania webovych strdnok/pouzivania webovych aplikacii.

Uchovavanie udajov

VASE OSOBNE UDAJE SU ULOZENE V NASICH DATABAZACH
A NA SERVEROCH. Nasim cielom je uchovavat vase osobné
udaje éonajbezpecnejSim a najspolahlivejSim spésobom, atolen
nac¢as potrebnynasplnenie ti¢elu spracovatelskej operacie alebo
dovtedy,kym sinesplnimenasezakonnéaleboregula¢nézavizky
ako zamestndavatelia.

S tymto zamerom
prijimame vsetky vhodné
a primerané fyzické,
technické a organizacné
bezpecnostné opatrenia,
aby sme predisli zmenam, strate
alebo neopravnenému pristupu
k vasim udajom alebo rozhodovaciemu
procesu.
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Prijemcovia udajov
a prenos

V sulade s uvedenymi uc¢elmi mozu byt vase osobné
udaje zdielané s niektorymi oddeleniami spravcu udajov
alebo s priamo Ci nepriamo vlastnenymi dcérskymi
spoloénostami a externymi stranami, ako su dopravcovia,
partnerialebodistributori, na ulahéenie uvedenych ucéelov.
Mo6Zu byt pristupné aj naSim technickym poskytovatelom
oznacovanym ako ,spracovatelia® (t. j. akdkolvek fyzicka
alebo pravnicka osoba, orgdn verejnej moci, agentura
alebo iny organ, ktory spracuva osobné udaje v mene
prevadzkovatela), a to vyluéne na ucely, ktoré im boli
pridelené.

Vzhladom na medzinarodny charakter skupiny sa osobné
udaje, ktoré zhromazdujeme, mdézu prenasat mimo vasho
uzemia, ale vzdy vyluéne s cielom splnit uvedené ucely.

V pripade potreby  Za tymto Gcelom sme zaviedli
uplatiiujeme adekvatnu  zmluvné zaruky pri komunikacii
tiroveri bezpecnosti S Nasimi subdodé\l/atel'mi, a zmluvné
na zarudenie bezpecnosti 12 szlg 5;? Vé?tig mi dcérskymi
v pp s spolo¢nostami skupiny.
vasich osobnych iidajov. Poskytnutim vasich osobngch Gdajov
sthlasite s tgmito prenosmi.
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Bezpecnost osobnych
udajov

Zavadzame vhodné organizacné a technické
bezpecnostnéopatrenianaochranu protiakémukolvek
zniCeniu, strate, falSovaniu, prezradeniu alebo
nepovolenému spristupneniu osobnych udajov,
ktoré ndm poskytujete.

Tieto opatrenia zahriiaju
kontroly pristupu,
protipozZiarne kontroly,
zabezpecené servery,
riadenie opravneni,
Sifrovanie udajov

a anonymizaciu tdajov.
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Pouzivanie suborov cookie

Subory cookie pouzivame na zlepSenie vaSich skusenosti
pri navsteve nasej webovej stranky.

Subor cookie je maly textovy subor, ktory webové stranky
ukladaju do vasho pocitaca alebo mobilného zariadenia,
ked ich navstivite. Subor je stiahnuty vasim webovym prehliadacom
pri vasej prvej navsteve webovych stranok. Umoznuje tymto
strankam zapamétat sivaSe ¢innostia preferencie (pouzivatelské
meno, jazyk, velkost pisma a iné nastavenia zobrazenia atd.)
na urcity c¢as, takze tieto informacie nemusite poskytovat pri
kazdejndvstevetychtostranokalebopriprechodezjednejstranky
nadruhu. Tietosuborycookie nam pomahajuzabezpecitspravne
fungovanie webovej stranky, zvysit jej bezpecnost, ponuknut
pouzivatelomlepSizazitok,pochopit,akowebovdstrankafunguje,
a analyzovat, ¢o funguje a ¢o je potrebné zlepsit.

Nasa webova stranka pouzZiva subory cookie prvych stran
a tretich stran na viaceré ucely. Pre viac informacii si precitajte
naSe Zasady pouzivania suborov cookie, ktoré su k dispozicii
na nasej webovej stranke.

Stihory cookie

mozete kedyhkolvek
prijat, odmietnut
aleho zablokovat
prostrednictvom
zmeny nastaveni visho
wehového prehliadaca.

Informacie o moznostiach
konfiguracie tychto nastaveni
ndjdete v pokynoch pre svoj
webov(j prehliadac. Vsetky subory
cookie, ktoré sa uz nachadzaju

vo vasom zariadeni, mbzete
navyse odstranit vymazanim
histérie vasho prehliadaca.
Upozornujeme, Ze ak vymazete
subor cookie alebo odmietnete
instalaciu siborov cookie, urcité
funkcie na webovej stranke nebudd
k dispozicii.
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Zodpovedna osoba
pre ochranu udajov (DPO)

VYMENOVANIEZODPOVEDNEJOSOBYPREOCHRANU
UDAJOV NIE JE POVINNE VO VSETKYCH KRAJINACH.

V pripadoch, ked vymenovanie zodpovednej osoby
pre ochranu udajov nie je povinné, sa zodpovedna
osoba pre ochranu udajovnevymenuva, a dodrziavanie
predpisov o osobnych udajoch zabezpecuje riaditel
skupiny pre pravne zdleZitosti a dodrziavanie
predpisov,ktoréhomoznokontaktovatprostrednictvom
nasledujuceho odkazu: https://gdpr.kersia-group.com

Zodpovedna -V Nemecku a Rakusku pre spolocnosti Kersia

osoba Deutschland a Kersia Austria:

Pan Franck Liinsmann
pre ochranu Luensmann-services

zidajov Bissener Str. 31
” Woiirselen, 52146
sa vymenuva

vpripadoch, .\ grazilii pre spoloénosti Hypred Brasil a JPB:

kedje takéto Pani Miriam Laier
HR Manager

vymenovanie Hypred Brasil
povinné. Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

« VJuznej Afrike pre spolocnost Sopura South Africa:
Pani Babalwa Majija
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 Kapské mesta

Kersia ZASADY ochrany osobnych tidajov — V04/24

Oznamenie o poruseni
predpisov o osobnych
udajoch

”

_~Zavidzujeme sainformovat dozorny organ do 72 hodin

od zistenia pripadu poruSenia alebo podozrenia
z poruSenia predpisov o osobnych udajoch.
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Pravo na pristup
k zhromazdenym udajom
a naich zmenu

V sulade s platnymi predpismi o ochrane udajov mate pravo
na potvrdenie, pristup, zmenu, opravu, prenos, anonymizaciu,
blokovanie,odstranenie,odmietnutiepouzivaniavasichosobnych
udajov z opravnenych dovodov, pravo pozadovat informadcie
o verejnych a sukromnych pravnickych osobach, ktorym sme
oznamili vase udaje a pravo ziskat informacie o moznosti
neudelenia vasho suhlasu a o désledkoch odmietnutia, ako aj
pravo odvolat vas suhlas v pripade potreby.

Ak chcete uplatnit svoje prava, poslite nam Ziadost
prostrednictvom nasledujuceho odkazu:

https://gdpr.kersia-group.com

Pravo na staznost

AK MATE STAZNOST TYKAJUCU SA POUZIVANIA VASICH
UDAJOV, UPREDNOSTNUJEME, ABY STE NAS VPRVOM RADE
KONTAKTOVALI PRIAMO, ABY SME MOHLI VASU STAZNOST
RIESIT.

Mate vSak pravo podat staznost dozornému orgdnu.

Kersia ZASADY ochrany osobnych tidajov — V04/24
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MATE OTAZKY?
Kontaktujte nas prostrednictvom
nasledujuceho odkazu:

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Zjednodusend akciova spolocnost
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, FRANCUZSKO
RCS SAINT MALO 890 662 851


http://www.kersia-group.com
https://gdpr.kersia-group.com

ZASADY
ochrany osobnich udaju

ZAMESTNANCI




Mkersia

Uvod

Skupina Kersia* klade velky dliraz na vase soukromi
a zplisob zpracovani vasich osobnich udaji. Z tohoto
divodu bychom vas chtéli informovat o tom, jak
shromazdujeme a zpracovavame tyto udaje, v téchto
zasadach ochranyosobnichtidajti (dalejen,zasady*).

Tyto zasady obsahuji dilezité informace o vasich
pravech vsouvislostise zpracovanimvasich osobnich
udaji. Proto vam doporucujeme, abyste si tyto zasady
peclivé precetli a uschovali je pro budouci potfebu.

Upozoritiujeme,

Ze tyto zasady
dopliiuji pripadna
dalsi oznameni,
ktera vam
miiZeme zaslat

v konkrétnich
pripadech
shromazdovani
nebo zpracovani
vasich osobnich
udajii. Tyto
zasady predstavuji
doplnéni téchto
oznameni.

Tyto zdsady jsou nedilnou soucasti nasi
strategie CSR (socialni odpovédnost podniku)
uplatiované skupinou po celém svété.

Tato pravidla mohou byt upraveny nebo
aktualizovany, aby byly v souladu s pravnimi
predpisy, narizenimi nebo v dusledku zmény

Vs ove

v nasi ¢innosti.

V pripadé zdsadni zmény vsak budete
informovani pfimo e-mailem. Je dulezité,
aby osobni udaje, které o vas uchovavame,
byly presné a aktualni. Pokud se vase osobni
udaje béhem vasi spoluprace s nami zméni,
informujte nas.

Kromé téchto z3sad najdete veskeré relevantni
informace ohledné ochrany osobnich tdaju na
této adrese: Co byste méli védét.

* Kompletni seznam spolecnosti v rdmci nasi skupiny naleznete na adrese:

subsidiaries.kersia-group.com

ZASADY ochrany osobnich tidajii skupiny Kersia - V04/24

Nejnovéjsi verze téchto zasad je k dispozici na
ndsledujicim odkazu:

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Duvody shromazdovani
udaju

Nekteré vase osobni udaje
shromazdujeme jako
zamestnance nasi spolecnosti.
Proces shromazdovani vasich
osobnichudajtje tedy oduvodnén
vykonem vasi pracovni smlouvy,
pravnineboregulacnipovinnosti
nebo opravnénym zajmem
spravce, tj. spolecnosti skupiny
Kersia, pro kterou pracujete.

Shromazdovany udaje

Udaje  + pfimo od vas,
shromazdované -« zjingch zdroju, jako jsou vasi kolegové,
o vds jsou nasi dalSi zaméstnanci, vasi predchozi
napriklad: zaméstnavatelé nebo vladni agentury,
« prostrednictvim soubort cookie.

Udaje, které shromazdujeme, jsou omezeny na to, co se vyZaduje v rdmci naseho
vztahu. Jde zejména o tyto typy Udaja:

« TOTOZNOST: pfijmeni, kiestni jméno, e-mailova adresa, postovni adresa,
telefonni ¢islo, fotografie, obcansky prikaz, fidicsky prikaz, ¢islo socidlniho
pojisténi, datum a misto narozeni, pozndvaci znacka, historie prochazeni
a zdznamy prihlaseni apod. Nékterd z nasich pracovist jsou navic vybavena
kamerovgm systémem, jehoz zdznamy uchovavané po dobu 30 dnli ndm
umoznuji pristup k vasi podobé a/nebo poznadvaci znacce.

« VE VZTAHU K VASEMU 0SOBNIMU ZIVOTU: pocet déti, status osoby
se zdravotnim postizenim (pokud jsme ze zdkona opravnéni takovy Udaj
shromazdovat), etnicky pivod (pokud jsme ze zdkona opravnéni takovy
Udaj shromazdovat).

« VE VZTAHU K VASEMU PROFESNIMU ZIVOTU: profesni status, role,
kvalifikace, pracovni Urazy.

« EKONOMICKE: bankovn{ spojenti, zpracovani a mzda.
« UDAJE O PRIPOJENI: IT nastroje a Gicty, e-learning.

MUzZete poskytnout nebo odmitnout poskytnout vSechny osobni Gdaje nebo jejich
¢ast nebo odmitnout jejich sdileni s dalSimi stranami.

Z4dné osobni (idaje se neshromazduji,  mezi ndmi, pokud to nevyZaduji pravni
aniz byste s jejich poskytnutim a regulacni povinnosti, nebo pokud
svobodné poskytli svdj souhlas, pokud  neexistuje opravnény divod tak ucinit,
to neni nezbytné pro plnéni smlouvy jako je bezpecnost aktiv nebo osob.

Odmitnuti poskytnout tyto tidaje nebho
Jjejich sdileni by vSak mohlo narusit
vykon ndsledujicich procesii.
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Ucel shromazdovani udaju Uchovavani
Vase data obecné pouZivame k plnéni pracovni smlouvy, jiz jste stranou.
Tozahrnuje ndsledujici ucely: VASE OSOBNi UDAJE JSOU ULOZENY V NASICH DATABAZICH
e ?pzzl:caerﬁ;‘;;r‘v'zdt‘a’ﬁﬁ A NA NASICH SERVERECH. Nagim cilem je uchovévat vase data
« spréva pfistupu na je dnotlivé,webg skupiny; co nvejl?c’e%peénéjéim z'pf}sobem apouze po c!ob,u poiadvovva.nou pro
« sprva cestovnich zalezZitosti (pronajem vozidla, viza, ubytovani, doprava, plnéniuceluzpracovaninebopodobu, kterdnimumoziujesplnit
firemni karty apod.); naSe zakonné nebo regulacni povinnosti jako zaméstnavatele.
« sprava dovolenych;
« vytvareni statistik;
« vytvareniinternich dokumentd skupiny;
« porddani Skoleni;
« udrZovani pristupu pro vas e-learningovy Gcet z nasich webovych stranek;
« poradani seminari/setkani;
« dodrzovani nasich zdkonnych, Gcetnich a dafiovych povinnosti;
« sprdva vybaveni vydaného zaméstnanci;
« sprava sdilené slozky;
« reakce na zdravotni, ekologické a geopolitické krize nebo kybernetické Gtoky;
« feseni nehod na pracovisti.

A pripadné také:
« sprdva vozového parku;
« sprava firemnich telefon(;
« sprava sluzebnich cest;
« sprava vzadjemného fondu zdravotniho pojisténi;
« sprava stravenek;
« sprava podnikové rady;
« z3jisténi vasi bezpecnosti nebo zabezpeceni prostor a majetku spolecnosti;
« sprava firemniho sporiciho pldnu a fondu zaméstnaneckgch akcif;
« sprdva kontrol u zdvodniho lékare;
« sprava disciplinarnich fizent;
« sprava soudnich a jingch spor(;
« sprava bezpecného prochazeni internetu a pouzivani internetovych aplikaci.

Prijimame proto veskerd
vhodna a primérena
fyzicka, technicka

a organizacni opatieni,
abychom predesli zménam,
ztraté nebo neopravnénému
pristupu k vasim idajiim nebo
rozhodovacimu procesu.
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Prijemci a predavani
udaju

V souladu s vySe uvedenymi ucely mohou byt vase osobni
udaje sdileny s nékterymi oddélenimi spravce udajd,
s primo Ci neprimo vlastnénymi pobockami a se tfetimi
stranami, jakojsou operatori, partnericidistributori,atoza
ucelem umoznénivyse uvedenych uicelli. Vase osobniudaje
mohou byt pristupné i nasim technickym poskytovatelim
oznacovanymjako,zpracovatelé“(toznamenakazdafyzicka
nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo
jiny subjekt, ktery zpracovava osobni udaje pro spravce),
atovyhradnéjenproumoznéninaplnéniprisluSnéhoudcelu.

Vzhledem kmezinarodnipovaze skupiny mohou byt osobni
udaje, které shromazdime, predany mimo vaSe uzemi, vZzdy
ale vyhradné s cilem naplnéni vySe popsanych uceld.

Zajistime, aby v pripadé  Zatimto GCelem jsme predevsim
potieby byla zavedena  zavedli smluvni zaruky s nasimi
odpovidajici iroveri  subdodavateli a standardni smluvni
zahezpedeni s cilem doloigg se v§_emi d_ceFingmi
zajistit hezpecnost Spc,ﬂecposml' SkUp'nU', o
vasich osobnich tdajd. SdlEen'lm vaS|ch‘ osobncl.ch 0daju
s ndmi poskytujete svij souhlas
s takovymto predavanim.
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Zabezpeceni udaju

Zavadime vhodna technickd a organizacni
bezpec¢nostni opatieni k ochrané osobnich udajq,
které nam poskytujete, pred zniCenim, ztratou,
zmeénou, vyzrazenim a neopravnénym pristupem.

e ,\}»
ATETIRTEA - \
oF e eaead -

Pouzivame zejména kontroly
pristupu, brany firewall,
zahezpecené servery, spravu
autorizaci, Sifrovani dat

a anonymizaci dat.
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Pouziti cookies

Abychom vam zpfijemnili navstévu nasich webovych stranek,
pouZzivame soubory cookie.

Cookie je maly textovy soubor, ktery si navstivené weby ukladaji
na vas pocita¢ nebo mobilni zafizeni. Soubor je stazen vaSim
webovym prohliZzeCem privasiprvninavstévé webovych stranek.
To webovym strankdm umoznuje pamatovat si po urcitou dobu
vaSe kroky a predvolby (uzivatelské jméno, jazyk, velikost pisma
adalSinastavenizobrazeniapod.), takZe nemusite tytoinformace
zadavatpokazdé, kdyzwebnavstivitenebokdyZprechazitevramei
jednoho webu z jedné stranky na druhou. Soubory cookie nam
pomahaji zajistit spravné fungovani webovych stranek, zvysuji
jejichzabezpeceni,zprijemnujiuzivatelimjejichpouzivaniataké
nam pomadhajipochopit,jakwebové stranky funguji,aanalyzovat,
co je v poradku a co potrebuje vylepsit.

Nasewebovéstranky pouzivajisouborycookie prvniatretistrany,
a to k nékolika ucelim. Dalsi informace jsou vam k dispozici
v nasich zasadach pouzivani soubor® cookie, které najdete na
nasich webovych strankach.

Pouzivini souborii
cookie miiZete kdykoli
prijmout, odmitnout
nehbo zablokovat zménou
nastaveni vaseho
webového prohlizZece.

Informace o tom, jaké moznosti
konfigurace téchto nastaveni mate,
najdete v pokynech k vasemu
webovému prohlizedi. Kromé

toho miZete odstranit vSechny
soubory cookie, které uz jsou na
vasem zarizeni ulozené, smazanim
historie prohlizece.
Upozoriiujeme, Ze pokud smazete
soubor cookie nebo odmitnete
instalaci soubord cookie, urcité
funkce na webu nebudou

k dispozici.
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Povérenec proochranu
osobnich udaju (DPO)

JMENOVANIPOVERENCEPROOCHRANUOSOBNICH
UDAJU NENI POVINNE VE VSECH ZEMICH.

Vpripadech,kdynenijmenovanipovérence proochranu
osobnich udaji povinné, povérenec jmenovan neni.
DodrZovani predpisti o ochrané osobnich tdajii vtéchto
pripadechzajistujereditel skupiny propravnizalezitosti
a dodrzovani predpisti, jehoz je mozné kontaktovat na
nasledujici adrese: https://gdpr.kersia-group.com

Poveérenec *V Némecku a Rakousku pro spolecnosti Kersia

pro ochranu Deutschland a Kersia Austria:
) Franck Linsmann
osobnich Luensmann-services

7 ) Bissener Str. 31
. uda]u'!e Wirselen, 52146
Jjmenovan
v piipadech, .V Brazilii pro spole¢nosti Hypred Brasil a JPB:

4 Miriam Laier
. kd"f']e, HR Manager
Jjmenovani Hypred Brazil
povinné. Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

« V Jihoafrické Republice pro spolec¢nost Sopura

South Africa:
EELEIWERVETIE]
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 Kapské mésto

ZASADY ochrany osobnich tidajii skupiny Kersia - V04/24

Oznameni o porusSeni
predpisu e ochrané
osobnich udaju

/,

“Porudeni nebo podezieni na poruSeni predpist

o ochrané osobnich udajd se zavazujeme oznamit do
72 hodin od jeho zjisténi dozorovému uradu.
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Pravo na pristup k udajum
a na jejich zménu

V souladu s platnymi predpisy o ochrané udajii mate pravo
na potvrzeni, pristup, zménu, opravu, predani, anonymizaci,
blokovani, vymazani a odmitnuti pouziti vasich osobnich udaji
z opravnénych dtivodd, pravo pozadovat informace o verejnych
a soukromych subjektech, se kterymi jsme vaSe udaje sdileli,
a pravo ziskat informace o moZnosti neposkytnuti souhlasu
a o dtsledcich tohoto odmitnuti, jakoZzio pravu pripadné odvolat
sviij souhlas.

Chcete-li sva prava uplatnit, podejte prosim Zadost
prostirednictvim nasledujiciho odkazu:

https.//gdpr.kersia-group.com

Pravo na stiznost

POKUD MATE STIZNOST NAPOUZIVANIVASICHINFORMACI,
UPREDNOSTNILI BYCHOM ABYSTE NAS KONTAKTOVALI
PRIMO V PRVNI INSTANCI, ABYCHOM MOHLI RESIT VASI
STIZNOST.

Mate nicméné také pravo podat stiznost dozorovému uradu.

ZASADY ochrany osobnich tidajii skupiny Kersia - V04/24
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MATE OTAZKY?
Kontaktujte nas prosim
prostrednictvim nasledujiciho odkazu:
https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Zjednodusend akciova spolecnosti
55 Boulevard Jules Verger — 35803 DINARD, FRANCIE
RCS SAINT MALO 890 662 851


http://www.kersia-group.com
https://gdpr.kersia-group.

POLITYKA
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Wprowadzenie

Grupa Kersia* bardzo powaznie traktuje Panstwa
prywatnosc i sposob postepowania z Panistwa danymi
osobowymi. Dlatego opracowaliSmy niniejsza Polityke
ochrony danych osobowych (zwang dalej ,,Polityka”),
ktéra prezentuje proces gromadzenia i przetwarzania
tych danych.

Niniejsza Polityka zawiera rowniez istotne informacje
dotyczace Panistwa praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych. Zachecamy zatem do dokladnego
zapoznania sie z nig i zachowania do wgladu w przysztosci.

Prosimy pamietaé, Niniejsza Polityka stanowi czes¢ strategii
Zeniniejsza Polityka  Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw

jest dodatkiem

do wszelkich
informagji, jakie
mozemy przekazaé
w okreslonych
przypadkach,

gdy zhieramy lub
przetwarzamy
Paristwa dane
osobowe. Niniejsza
Politykajest
dodatkiem do
takich informacji.

(Corporate Social Responsibility - CSR)
wykorzystywanej w Grupie na catym

Swiecie. Polityka moze podlega¢ zmianom,
uzupetnieniom lub aktualizacji w celu
zachowania zgodnosci z ustawodawstwem

lub przepisami prawa albo tez w zwigzku ze
zmianami zachodzacymi w naszej dziatalnosci.

W przypadku jakichkolwiek wiekszych zmian,
bedziemy Panstwa informowac drogg mailowa.
Doktadnos¢ i aktualnych posiadanych przez nas
Parstwa danych osobowych s3 wazne. Prosimy
o informowanie nas o zmianach danych
osobowych w trakcie kontaktéw z nami.

Opracz niniejszej Polityki, wszystkie istotne
informacje dotyczace ochrony danych
osobowych podano w czesci Co nalezy wiedziec.

* Petna lista firm w naszej Grupie znajduje sie pod

nastepujgcym adresem:
https://subsidiaries.kersia-group.com

Aktualna wersja niniejszej Polityki dostepna jest pod
nastepujacym linkiem:

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Gromadzone dane

Gromadzimy  «bezposrednio od Panstwa;
Panstwa dane, tj: - zinnych Zrédet, takich jak Paristwa wspétpracownicy,
inni nasi wspétpracownicy, Pafistwa poprzedni
pracodawca lub instytucje publiczne;

Powody gromadzenia D ko cooke

dan ch Dane, ktére gromadzimy s3 ograniczone do tego, co jest wymagane w ramach naszej
y relacji. Moga to by¢ w szczegdlnosci nastepujace rodzaje danych:
« DOTYCZACE TOZSAMOSCI: nazwisko, imie, adres e-mail, adres pocztowy,
numer telefonu, zdjecie, dowdd osobisty, prawo jazdy, numer ubezpieczenia
spotecznego, data i miejsce urodzenia, numer rejestracyjny pojazdu, historia

Zb 1 P a t d 1 k przegladania i logo potaczen, itp. Ponadto niektdre nasze obiekty wyposazone s3
leramy anstwa ane J ako w monitoring, ktérych nagra‘nia, przechowywane przez 30 dni, moga da¢ nam
pI‘aCOWDIka IlaSZGJ ﬁrmy. dostep do Paristwa ZdJQCI? i/lub numeru rejestracyjnego pojazdy;
. : « ODNOSZACE SIE DO PANSTWA DANYCH PRYWATNYCH: liczba dzieci,
W ZWlaZku 7 tym p rzetwa rzanie orzeczenie o niepetnosprawnosci (w przypadku gdy jesteSmy prawnie
) upowaznieni do gromadzenia takich danych); pochodzenie etniczne (w
Par’l stwa danych 0S Ob OwyCh J est przypadku gdy jesteémy prawnie upowaznieni do gromadzenia takich danych);
d . X « ODNOSZACE SIE DO PANSTWA ZYCIA ZAWODOWEGO: status zawodowy,
uzasadnlone Ob Owlazywanlem funkcja, kwalifikacje, wypadki przy pracy;
. . « ODNOSZACE SIE DO PANSTWA SYTUAC)I EKONOMICZNE]: dane bankowe,
umowy 0] prace’ Wyp e}nlanlem przetwarzanie i wynagrodzenia;
. « DANE DOTYCZACE POLACZENIA: konta narzedzi IT, szkolenia internetowe.
obowiazku prawnego lub
. . Moga Panstwo podawac lub odméwi¢ podawania wszystkich albo niektérych swoich
re gU.laCYJ IlegO alb 0] Wynlka danych osobowych badz tez odmdwic zgody na ich przekazywanie.
yA uzasadHIOHYCh lntereSéW Zadne dane osobowe nie s3 zbierane, obowigzek prawny lub regulacyjny
. . . jesli nie wyrazili Parstwo dobrowolnej albo jesli istnieje uzasadniony do
admlnlstratora daHYCh, J aklm zgody na ich przekazanie, jesli nie s3 tego powdd taki, jak bezpieczefstwo
. . , . konieczne do wypetnienia kontraktu zasobdw i osab.
jest Grupa Kersia, dla ktorej pomiedzy nami, jeéli nie wystepuje
/4 .
Panstwo pracuja. Jednak jakakolwiek Paristwa odmowa na

dostarczenie tych danych lub zezwolenie
na ich udostepnienie moze negatywnie
wplyngcénarealizacje ponizszych procesow.
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Cel gromadzenia danych

Z zasady wykorzystujemy Paristwa dane do wykonania umowy o prace, ktorej strong
sq Paristwo, w tym do:

« zarzgdzania wynagrodzeniami i czasem pracy;

« zarzadzania relacjami spotecznymi;

« zarzadzania dostepem do réznych lokalizacji Grupy;

« zarzadzania organizowaniem podrdzy (wynajem samochodéw, wizy, hotele,

transport, wizytéwki, itp.);

« zarzadzania urlopami;

« tworzenia statystyk;

« tworzenia wewnetrznych dokumentéw Grupy;

« prowadzenia kursdw szkoleniowych;

« prowadzenia Parstwa konta szkolen internetowych dostepnego z naszej strony
internetowej;

« organizowania seminariéw/spotkan;

= wypetniania zobowigzan prawnych, rachunkowych i podatkowych;
« zarzadzania sprzetem wydanym pracownikom;

« zarzadzania wspélnym katalogiem;

« zarzadzania kryzysami zdrowotnymi, srodowiskowymi i geopolitycznymi lub
cyberatakami;

« zarzadzania wypadkami w pracy.

Oraz w stosownych przypadkach do:
« zarzadzania flota pojazddw;
« zarzadzania telefonami stuzbowymi;
« zarzadzania podrézami stuzbowymi;
« zarzadzania funduszem wzajemnym ubezpieczen zdrowotnych;
« zarzadzania bonami obiadowymi;
« zarzadzania rada zaktadows;
« zapewnienia bezpieczenstwa i/lub ochrony pomieszczer i towaréw firmy;

« zarzadzania planem oszczednosciowym firmy oraz funduszem akgji
pracowniczych;

« zarzadzania badaniami pracownikéw w ramach medycyny pracy;
« zarzadzania postepowaniami dyscyplinarnymi;
« zarzadzania sporami, w tym sadowymi;

« zapewnienia bezpiecznego przegladania stron internetowych / korzystania
z aplikacji internetowych.

Przechowywanie

PANSTWA DANE OSOBOWEPRZECHOWYWANE SAWNASZYCH
BAZACH DANYCH ORAZ NA SERWERACH. Naszym celem jest
zachowanie jak najwiekszego bezpieczenstwa i ochrony Panstwa
danych osobowychiwylacznie przez okres wymagany dowykonania
celu przetwarzania lub przez okres czasu umozliwiajacy nam
wywigzaniasieznaszych prawnychiregulacyjnychobowigzkéwjako
pracodawcy.

W konsekwencji,
podejmujemy
wszelkie odpowiednie
i uzasadnione fizyczne,
techniczne i organizacyjne
srodki zapobiegawcze, by
zapohiec modyfikacji, utracie
lub uzyskaniu nieuprawnionego
dostepu do Panstwa danych albo
procesu podejmowania decyzji.
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Odbiorcy danych
i przekazanie danych

Zgodnie z wyzej wymienionymi celami, Panstwa
dane osobowe moga byc¢ przekazywane do oddziatow
administratorow danych lub do bezposrednio Ilub
posrednio posiadanych spoétek zaleznych, oraz podmiotow
zewnetrznych, takich jak przewoznicy, partnerzy lub
dystrybutorzy w celu umozliwienia nam realizacji
powyzszych celow. Moga one rowniez by¢ dostepne dla
naszych operatoréw technicznych zwanych ,,Podmiotami
przetwarzajacymi" (tj. wszelkim osobom fizycznym lub
prawnym, organom publicznym, agencjom lub innym
organom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
administratora), wylaczniewcelurealizacjiprzydzielonych
im zadan.

Biorac pod uwage miedzynarodowy charakter Grupy,
gromadzone przez nas dane osobowe moga byc¢
przekazywane poza terytorium Panstwa kraju, lecz zawsze
wylacznie w celu realizacji celéw okreslonych powyze;j.

W stosownych W tym celu stosujemy
przypadkach wdrazamy W szczegdlnosci gwarancje
odpowiedni poziom  umowne wobec podwykonawcow
bezpieczeristwa ~ ©rez standardowe klauzule
umowne wobec wszystkich

w celu zapewnienia o .
bezpieczenstwa Panstwa podmiotdw zaleznych Grupy.
danych osobowych Ujawniajac nam swoje dane

osobowe wyrazajg Panstwo zgode
na ich przekazywanie w wyzej
opisany sposéb.
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Bezpieczenstwo danych

Stosujemy odpowiednie techniczne i organizacyjne
srodki bezpieczenstwa, aby chroni¢ przekazywane
nam przez Panstwa dane osobowe przed wszelkim
ryzykiemichzniszczenia,utracenia,zmodyfikowania,
ujawnienia lub nieuprawnionego do nich dostepu.

Do tych srodkow nalezg:
srodki kontroli dostepu,
zapory sieciowe, bezpieczne
serwery, zarzgdzanie
uprawnieniami,
szyfrowanie danych

i anonimizacja danych.
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Wykorzystanie plikow cookie

Uzywamy plikow cookie, aby poprawi¢ komfort korzystania

Z naszej witryny. Istnieje mozliwosé
Plik cookie to niewielki plik tekstowy przechowywany przez wycofania zgody
na pliki cookie

witryny internetowe w Panstwa komputerze lub urzadzeniu

mobilnym podczas ich odwiedzania. Przegladarka internetowa wdowolnym mome.ncie
pobieratakiplik, gdy Paiistwo odwiedzajawitryne internetowa po poprzez zmiang
ustawien przeglgdarki

raz pierwszy. Dziekitemuwitrynyzapamietuja Panstwadziatania £ ! Informacje na temat opcji

i preferencje (nazwa uzytkownika, jezyk, rozmiar czcionkiiinne internetowej. konfigurowania tych ustawien
ustawienia wyséwietlania, itp.) przez dany czas, dzieki czemu znajdg Pafistwo w instrukcjach
nie musza Panstwo podawa¢ tych informacji za kazdym razem swojej przegladarki internetowej.

. . . . Ponadto czyszczac histori
podczas odwiedzania tych witryn lub podczas przechodzenia na przeglqdarllzji moga PaﬁstvSO usunac

inne strony. Pliki cookie pomagaja nam zapewni¢ prawidlowe wszelkie pliki cookie, ktére juz
ziatanie witryny, zwiekszy¢ jej bezpieczenstwo, zaoferowac znajduja sie w urzadzeniu.
dziat tryny. kszy¢ jej b t f d d
Panstwuwiekszykomfortkorzystaniaznaszejwitryny,zrozumiec, Prosimy jednak o zwrdcenie uwagi,
jak ona dziata i analizowaé, co dziata, a co wymaga poprawy. ze w razie skasowania pliku cookie
lub odmowy zapisania takich plikdw,
Nasza strona internetowa wykorzystuje wlasne i zewnetrzne niektore z funkcjonalnosci witryny

pliki cookie do kilku celéow. Wiecej informacji uzyskaja Panstwo bedg niedostepne.

w naszej Polityce dotyczacej plikow cookie, dostepnej w naszej
witrynie.
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Inspektor ochrony
danych (I0D)

OBOWIAZEKWYZNACZENIAINSPEKTORA OCHRONY
DANYCH NIE OBEJMUJE WSZYSTKICH KRAJOW.

W przypadkach, w ktérych wyznaczenie IOD nie jest
obowigzkowe, nie jest on wyznaczany, ale zgodnoscia
z przepisami dotyczacymi danych osobowych
zajmuje sie dyrektor Grupy ds. Prawnych i Zgodnosci,
z ktéorym mozna skontaktowac¢ sie pod adresem:
https://gdpr.kersia-group.com

IOD jest -W Niemczech i Austrii w Kersia Deutschland

Wyznaczany oraz Kersia AUStria:
Franck LiOnsmann

Wkl"ajd(?h, Luensmann-services

w ktérych Bissener Str. 31
. Woiirselen, 52146
Jes tto

obowiqzkowe. .y Brazylii, Hypred Brasil i JPB:
Miriam Laier
HR Manager
Hypred Brazil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

» W Afryce Potudniowej dla Sopura South Africa:
Babalwa Majija
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 Cape Town

Kersia POLITYKA ochrony danych osobowych - V04/24

Zglaszanie naruszen
przepisow dotyczacych
danych osobowych

/,

,,,*”/Z/obowia‘zujemy sie powiadomi¢ organ nadzorczy

w ciggu 72 godzin od wykrycia naruszenia przepiséw
dotyczacych danych osobowych.
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Prawo do dostepu do
gromadzonych danych
iwprowadzania wnichzmian

Zgodnie z obecnymi przepisami ochrony danych, majg Panstwo
prawo do potwierdzenia, dostepu, zmiany, poprawy, przekazania,
anonimizacji, zablokowania, usuniecia i odmowy uzycia Panistwa
danych osobowych z uzasadnionych powoddéw, zazadania
informacji dotyczacych podmiotéw publicznych lub prywatnych,
ktérymudostepnilismyPanstwadane,atakzeuzyskaniainformacji
o opcji odmowy wyrazenia zgody i o skutkach takiej odmowy oraz
o prawie do wycofania zgody, w stosownych przypadkach.

Skorzystanie z tego prawa wymaga przekazania
swojego wniosku na adres:

https.//gdpr.kersia-group.com

Prawo do wniesienia skargi

JEZELI CHCIELIBY PANSTWO WNIESC SKARGE NA SPOSOB,
W JAKI WYKORZYSTUJEMY PANSTWA INFORMACIJE,
UPRZEJMIEPROSIMY OKONTAKTOWANIESIEWPIERWSZYM
RZEDZIE BEZPOSREDNIO Z NAMI, CO UMOZLIWI NAM
ZAJECIE SIE PANSTWA SKARGA.

Jednak pragniemy poinformowac¢, iz maja Panstwo prawo do
zlozenia skargi organowi nadzorczemu.

Kersia POLITYKA ochrony danych osobowych - V04/24
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JAKIES PYTANIA?
Prosimy kontaktowac sie
z nami korzystajac z linku:
https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Prosta sp6tka akcyjna
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, FRANCJA
RCS SAINT MALO 890 662 851


http://www.kersia-group.com
https://gdpr.kersia-group.

Szemelyesadat-vedelmi
IRANYELV

ALKALMAZOTTAK
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Bevezetes

A Kersia* csoport szamdara kiemelten fontos az On
maganéleténekvédelme,illetveazOnszemélyesadatainak
kezelési mddja. Ezért a jelen adatvédelmi iranyelvben (a
tovabbiakban: ,Iranyelv”) szeretnénk tajékoztatni Ont
arrol, hogyan gyujtjik és kezeljiik az ilyen adatokat.

Az Iranyelv emellett fontos informacidkat tartalmaz
a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban Ont
megillet6jogokrol. Ezértjavasoljuk,hogyalaposanolvassa
el az Iranyelvet, és tartsa azt meg hivatkozasi alapként.

Felhivjuk figyelmét, Jelen Irdnyelv a csoportunk nemzetkozi
hogy ajelen szinti, vallalati tirsadalmi felelésségvallalasi
Irdnyelvvel egyiitt  (Corporate Social Responsibility, CSR)
adott esetehben Stratégidjanak részét képezi. Az Iranyelv
kiadhatunk mas S26vege modosithatd, kiegészithetd és
nyilatkozatokat ~ frissithets, hogy mindig n',lfeg’feleljen E]

is. amikor az On  109523balyoknak vagy eléirdsoknak, illetve
sze’mélyes adatair V3UBlati tevékenységeink véltozasainak.

gyiijtjiik és kezeljiik.  Azonban a nagyszabasii valtoztatasokrol
Jeleniranyelv  kozvetleniil e-mailben is értesitjiik. Fontos
kiegésziti a fentebhi szdmunkra, hogy az ltalunk tarolt személyes
nyilatkozatokat. adatai pontosak és naprakészek legyenek.
Ertesitsen minket, ha személyes adatai
valtoznak a veliink létrejott kapcsolat
fennallasa alatt.

Jelen Irdnyelv mellett a személyes adatok
védelmeével kapcsolatos minden vonatkoza
adatot megtalal a What you should know e
(Minden, amit tudnia kell) dokumentumban. % Az Iranyelviink legujabb valtozata
elérhetd a kovetkezd oldalon:

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com

* A Kersia csoport vallalatainak teljes listdjat ezen az oldalon érheti el:

https://subsidiaries.kersia-group.com
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Az adatgyujtés oka

Az On személyes adatainak egy
részét azért gyljtjik, mert On
vallalatunkalkalmazottja. Kovet-
kezésképp az On személyes ada-
tainak gyujtesét a foglalkoztata-
si szerzddeésenek teljesitese, jogi
vagy szabalyozasi kotelezettség
vagy az adatkezeldnek —vagyis a
Kersia csoport Ont foglalkoztaté
vallalatanak — a jogos érdeke in-
dokolja.

Gyujtott adatok

Személyes  « kozvetleniil Ontél,
adatait - mas forrdsokbdl, példdul kollégaitél vagy mas
gytijthetjiik alkalmazottainktdl, kordbbi munkaltatoitol
példaul: vagy allami hatdsagoktol,
« vagy cookie-kon keresztil.

Az 3ltalunk gyjtétt adatok kére az Onnel fennalld kapcsolatunkhoz szitkségesnek
itélt adatokra korldtozédik. A kdvetkez6 tipusu adatokat gydjtjik példaul:

« SZEMELYAZONOSSAG: vezetéknév, utdnév, e-mail-cim, levelezési cim,
telefonszdm, fénykép, nemzeti személyi igazolvany, vezetdi engedély,
tarsadalombiztositasi azonosito, sziiletés helye és ideje, forgalmi rendszam,
bongészési el6zmények és kapcsolddasi napldk stb. Tovabba bizonyos
telephelyeinken térfigyeld kamerarendszer m(ikédik, amelynek felvételeit
30 napig 6rizziik, és amely felvételekbdl kinyerhetjilk az On képét és/vagy
jdrmivének rendszamat;

« AZ ON MAGANELETEHEZ KAPCSOLODO ADATOK: gyermekek szadma,

fogyatékossag (ha a jogszabalyok értelmében gydjthetjik ezeket), etnikai
szdrmazas (ha a jogszabdlyok értelmében gydjthetjiik ezeket);

« AZ ON SZAKMAI ELETEVEL KAPCSOLATOS ADATOK: szakmai statusz,
pozicid, képesitések, munkahelyi balesetek;

« AZ ON GAZDASAGI HELYZETERE VONATKOZO0 ADATOK: banki adatok,
béradatok;

« KAPCSOLATI ADATOK: IT-eszkozokhéz kapcsolédd fidkok, e-oktatas.

On szabadon dénthet arrél, hogy személyes adatainak egy részét vagy egészét
atadja nekiink, vagy elutasitja azok megosztasat.

Csak akkor gydjtiink személyes jogi vagy szabdlyozasi kotelezettség
adatokat, ha On szabad all fent, vagy az adatgyijtéshez
elhatdrozdsdbdl dtadja azokat, vagy  jogos érdekiink fiz4dik, példaul az
az a koztink létrejott szerz6dés eszkdzok és egyének biztonsaga.

teljesitéséhez sziikséges, illetve ha

Azonhan az adatatadas megtagaddsa
vagy az adatmegosztas elleni tiltakozdas
megakadalyozhat minket abban, hogy
az alabh leirt célt teljesitsiik.
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Az adatgyujtés célja Adatmegorzés

Az On adatait dltaldnossdghan az Onnel kititt foglalkoztatdsi szerz6dés teljesitésének

céljahol haszndljul fel, ideérive a kovetkez6 célokat: AZ ON SZEMELYES ADATAIT ADATBAZISAINKBAN ES
ek Ui ez SZERVEREINKEN TAROLJUK. Személyes adatait a lehetd
grep ' leghiztonsagosabb moddon, kizarolag a folyamat teljesitéséhez

« Hozzaférés kezelése egyes csoporttelephelyekhez; s M Kaltatoke k. held iogi és hatésagi
« Utazasszervezés (jarmibérlés, vizumok, hotelek, utaztatds, névjegykartyak stb.); szukseges, 1lletve a munkaltatokent minket terhelo jogi es hatosagl

. Szabadsagkezelés; kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges idStartamig igyeksziink
« Statisztikak készitése; megdrizni.

« Bels6 csoportdokumentumok készitése;

« Tanfolyamszervezés;

« Az On e-oktat3si fiokjanak fenntartasa, amelyet webhelyiinkdn keresztiil elérhet;
« Szemindriumok/értekezletek szervezése;

« Jogi, szadmviteli és addzasi kotelezettségeink teljesitése;

« Az alkalmazottnak biztositott felszerelés kezelése;

« A megosztotti cimtdr kezelése;

« Egészségligyi, kdrnyezeti, geopolitikai krizisek vagy kibertdmadasok kezelése;

« Munkahelyi balesetek kezelése.

Tovibha adott esetben:
« Jarm(iflotta kezelése;
« Munkahelyi telefonok kezelése;
« Uzleti utak kezelése;
« K6lcsonds egészségbiztositasi alap kezelése;
« Etkezési/élelmiszer-utalvanyok kezelése;
« Uzemi tanacs Gigyvitele;

« Gondoskodas az On és/vagy a vallalat telephelyeinek és 4ruinak biztonsagarol és
védelmérdl;

« Avallalati megtakaritasi terv és az alkalmazotti részvényalap kezelése;

« Munkaorvosi ellendrzések kezelése;

« Fegyelmi eljdrasok kezelése;

« Peres tigyek és jogvitdk kezelése;

« Gondoskodas a biztonsagos webbdngészésrél/webalkalmazas-hasznalatrol.

Ennek megfeleléen
tesziink meg minden
megfeleld és észszerii
fizikai, technikai és
szervezeési ovintézkedeést
annak megakadalyozdsara,
hogy az On adataihoz vagy
a dontéshozo folyamatokhoz
Jjogosulatlan személy hozzdférjen,
azohkat modositsa vagy azok
elvesszenek.
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Az adatok cimzettjei és
adattovabbitas

A fentebb felsorolt célokkal 6sszhangban az On személyes
adatait a fentebb felsorolt célok teljesitésének okan
tovabbithatjukazadatkezel6osztalyaihozvagyakozvetleniil
vagy kozvetetten birtokolt lednyvallalatokhoz, illetve kiils6
felek felé, példaul futarszolgaltatokhoz, partnerekhez vagy
forgalmazokhoz. Az On személyes adatai hozzaférhet6k
lesznek tovabba technikai szolgaltatéink, az un.
»~Adatfeldolgozok” (minden természetes vagy jogi személy,
hatosag, igynokseg vagy mas szerv, amely az adatkezeld
nevében személyes adatokat kezel) szamara, de szigoruan
csak akkor, ha a feladataik ellatdsahoz az sziikséges.

Csoportunk nemzetkd6zi jellegére tekintettel tajekoztatjuk,
hogy az altalunk gyujtott személyes adatokat az On
térségén kiviilre is tovabbithatjuk, de kizardlag a fentebb
megfogalmazott célok érdekeben.

Ilyen esetekben megfelelé  E célbdl az alvallalkozbink felé
mértéhii védelmet  szerz6déses garancidkat vezettiink

biztositunk annak  be, 3 szerzédésekbe pedig
érdekében, hogy személyes standard pontok keriltek a csoport

adatainak biztonsdgat valamennyi lednyvallalatdnal.
garantaljuk A személyes adatai megosztasaval

On hozzdjarul az ilyen jellegl
adattovabbitdshoz.

106



Kersia Személyesadat-védelmi IRANYELV — V04/24

Adatvedelem

Megfelel6 technikai és szervezési ovintézkedéseket
alkalmazunk annak érdekében, hogy az On Altal
velinkmegosztottszemélyesadatokatmegovjukattol,
hogy megsemmisiiljenek, elvesszenek, megmasitsak,
kozszemlére tegyék vagy jogosulatlanul elérjék dket.

Ezen ovintézkedések magukban foglaljak
a hozzaférés szahalyozasat,
a tizfalakat,

a biztonsagos szervereket,

a jogosultsagok kezelését,

az adattitkositast és

az adatok anonimizalasat is.
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Cookie-hasznalat

Cookie-kat hasznalunk a webhelyiinkdn térténd latogatasok
optimalizalasara.

A cookie-k webhelyek altal az On szamitégépén vagy telefonjan
tarolt, kis méreti szovegfajlok. A fajlt az On webes bongészdje
tolti le, amikor el6szor ellatogat az oldalra. A cookie-k
lehetévé teszik, hogy az oldalak egy ideig megjegyezzék az On
tevékenyseégeit és beallitasait (felhasznalonév, nyelv, betiméret
és egyéb megjelenitési beallitasok stb.), igy Onnek nem kell
minden alkalommal megadnia ezeket az informacidkat, amikor
ellatogat ezekre az oldalakra, vagy amikor egy adott webhely
oldalai kozott navigal. Ezen cookie-k elésegitik a webhelyek
megfelel6 miikodésének biztositasat, a biztonsdg novelését, a
jobb felhaszndlodi élmény biztositasat, a weboldal mikodésének
megértését ésannak elemzését, hogy mi miikodikjol, és miszorul
fejlesztésre.

Webhelyiinkon tobb célbdl alkalmazunk belsé és harmadik féltdl
szarmazo cookie-kategyarant. Tovabbiinformadcioértolvassaela
webhelytinkon elérhetd Cookie-szabalyzatunkat.

A cookie-kat
barmikor
elfogadhatja és
elutasithatja
webhdngészoje
beallitasaiban.

A megfelel6 bedllitdsokkal
kapcsolatban a webbdngészéje
Utmutatdjdban talal tovabbi
informacidkat. Ezenkivil a
bongészési elézmények torlésével
torélheti a mar az eszkdzén lévd
cookie-kat.

Ne feledje, ha t6rol egy cookie-t
vagy elutasitja a cookie-k
telepitését, akkor a webhely
bizonyos funkcidi nem lesznek
elérhet6k az On szdmara.
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Adatvedelmitisztviselo
(DPO)

NEM  MINDEN ORSZAGBAN  KOTELEZO
ADATVEDELMI TISZTVISELO KINEVEZESE.

Azon esetekben, amikor DPO kinevezése nem
kotelez6 vagy nem neveznek ki DPO-t, a személyes
adatokra vonatkozo eldirasoknak valé megfeleléssel
a csoport jogi és megfelel6ségiigazgatoja foglalkozik,
akivel a kovetkezd cimen veheti fel a kapcsolatot:
https://gdpr.kersia-group.com

DPO-tazon -+ Németorszagban és Ausztridban,

esetekben Kersia Deutschland és Kersia Austria:

e . Mr Franck Linsmann
neveziink kl; Luensmann-services

amikor ez Bi.isener Str. 31
kb'telezo» WUFSE[E[‘I, 52146

« Brazilidban, Hypred Brazil és JPB:
Ms Miriam Laier
HR Manager
Hypred Brazil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

« Dél-Afrikdban, Sopura South Africa:
ELEIWENVEIE!
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 Cape Town

Kersia Személyesadat-védelmi IRANYELV — V04/24

Tajékoztatas a szemelyes
adatokra vonatkozo
szabalyozasok

_megseértésérol

Vallaljuk, hogy 72 éran belil értesitjiik a feliigyeleti
hatosagot,haaszemélyesadatokvédelmérevonatkozo
eléirasok megsértéset észleljik vagy az elbirdsok
megsértését feltételezziik.

109



M kersia.

A gyujtott adatokhoz
valo hozzaférés és azok
modositasanak joga

A hatdlyos adatvédelmi szabalyozdsok értelmében Onnek
jogabanallaszemélyesadataitmegerdsiteni,azokhozhozzaférni,
azokat moddositani és helyesbiteni, tovabbitani, anonimizdlni,
zarolni, torolni, jogos érdekkel folyo haszndlatukat megtagadni,
tajékoztatast kérni azokrdol a koz- és maganszervezetekrdl,
amelyekkel az adatokat megosztottuk, valamint tajékoztatast
kérni a beleegyezés megtagadasanak lehetéségérdl és a kezelés
elutasitasanak kovetkezményeir6l, tovabba adott esetben joga
lehet a beleegyezését visszavonni.

Joguai érvényesitéséhez irjon nekiink kérelmet
a kovetkezo hivatkozdson keresztiil:

https:/gdpr.kersia-group.com

Panasztételi jog

HA PANASZA VAN AZZAL KAPCSOLATBAN, AHOGYAN AZ
ADATAIT FELHASZNALJUK, ELSO KORBEN FORDULJON
KOZVETLENUL HOZZANK, HOGY ORVOSOLHASSUK A
PANASZAT.

On tovabba panasztételi joggal is rendelkezik az illetékes
feliigyeleti hatosagnal is.

Kersia Személyesadat-védelmi IRANYELV — V04/24
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VAN MEG KERDESE?
Vegye fel veliink a kapcsolatot a
kovetkez6hivatkozasonkeresztil:
https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

EgyszerUsitett részvénytarsasag
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, FRANCIAORSZAG
RCS SAINT MALO 890 662 851
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Indledning

Kersia-koncernen*tilleeggerdit privatlivogden made,
hvorpé dine persondata behandles, stor vigtighed.
Afdenneérsagvilvigernedeleden méde, viindsamler
og behandler disse data, med denne politik for
beskyttelseafpersondata(herefterbensevnt"Politik").

Denne Politik indeholder ogsa vigtige oplysninger
om dine rettigheder i forbindelse med behandlingen
af dine persondata. Derfor opfordrer vi dig til at leese
denne politik omhyggeligtigennem og beholde den til
senere brug.

Bemezrk, at
denne politik er
et supplement
til enhver anden
meddelelse, som
vi sender ud

ved bestemte
lejligheder, nar
vi indsamler
eller bhehandler
persondata om
dig. Denne politik
er et supplement
til sadanne
meddelelser.

Denne politik er en del af vores CSR-

strategi (Corporate Social Responsibility),
som implementeres af koncernen pa
internationalt plan. Denne politik kan
andres, udvides eller opdateres for at
forblive i overensstemmelse med lovgivning
og bestemmelser eller pa grund af &ndringer
i vores aktiviteter.

Du vil imidlertid blive underrettet direkte via
e-mail i tilfelde af eventuelle starre andringer.
Det er vigtigt, at de persondata, vi opbevarer
om dig, er ngjagtige og g=ldende. Hold os
underrettet, hvis dine persondata ®&ndres i
lebet af din relation til os.

Ud over denne politik kan du finde
alle relevante oplysninger vedrgrende
beskyttelsen af persondata i Det skal du vide.

*Fuld liste over virksomheder i vores koncern pa falgende link:

https://subsidiaries.kersia-group.com

Den seneste version af denne politik er tilgzengelig pa

folgende link:

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Arsagertildataindsamling

Vi indsamler nogle af dine
persondata som medarbejder
i1 vores virksomhed. I den
forstand er ~ behandlingen
af dine personoplysninger
retfeerdiggjort af opfyldelsen
af din anseettelseskontrakt, en
juridisk ellerlovgivningsmeessig
forpligtelse eller af de
legitime interesser, som den
dataansvarligetilstraeber, hvilket
vil sige den virksomhed i Kersia-
koncernen, du arbejder for.

Data indsamlet

Viindsamler . direkte fra dig.
persondata om -« fra andre kilder som dine kolleger eller vores andre
dig, dvs.: medarbejdere, dine tidligere arbejdsgivere eller
statslige myndigheder.
« via cookies.

De data, vi indsamler, er begranset til de data, der er pakraevet som en del af vores
relation. Det kan inkludere falgende typer data:

« IDENTITET: efternavn, fornavn, e-mailadresse, postadresse, telefonnummer,
foto, nationalt id-kort, kerekort, sygesikringskort, fadselsdato og -sted,
keretgjers nummerplade, browsinghistorik og forbindelseslogfiler
osv. Derudover er nogle af vores lokationer udstyret med et
videoovervagningssystem, hvis optagelser, som opbevares i 30 dage,
kan give os adganag til dit billede og/eller kgretajs nummerplade.

« | RELATION TIL DIT PERSONLIGE LIV: antallet af barn, handicapstatus
(hvor vi har juridisk tilladelse til at indsamle det), etnisk oprindelse
(hvor vi har juridisk tilladelse til atindsamle det).

« | RELATION TIL DIT ERHVERVSMAESSIGE LIV: erhvervsmaessig status,
rolle, kvalifikationer, arbejdsulykker.

« DKONOMISK: bankoplysninger, behandling og lgn.
« FORBINDELSESDATA: IT-vaerktgjskonti, e-lering.

Du har lov til at levere eller nazgte at levere alle eller dele af dine persondata eller
afvise at dele dem.

Ingen persondata indsamles, os, at der er en juridisk eller
medmindre du frivilligt har accepteret  lovgivningsmaessig forpligtelse, eller
at give dem, det er ngdvendigt for atder er en legitim grund til det sdsom
udfgrelsen af kontrakten mellem sikkerhed for aktiver og personer.

Enhver afvisning fra din side med hensyn
til at levere disse data eller tillade, at de
deles, kan imidlertid forringe udforelsen
af folgende processer.
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Formal med indsamling Lagring

Generelt set bruger vi dine data til opfylde den anszettelseskontrakt, hvori du er
en part, og det inkluderer folgende formdl: DIN PERSONDATA OPBEVARES I VORES DATABASER 0G
gir:c;:zf;?::s‘;::; :glz;iZE:Sit'd' SERVERE. Vores mal er et lagre dine persondata sa sikkert
og beskyttet som muligt og kun i den ngdvendige varighed

« Administration af adgang til koncernens forskellige websteder. . > R .
« Administration af organisering af rejser (billeje, visa, hoteller, transport, til opfyldelsen af behandlingsformalet eller inden for en

virksomhedskort osv.). periode, der gor det muligt for at overholde vores juridiske eller
« Administration af ferie. reguleringsmaeessige forpligtelser som en arbejdsgiver.
« Udarbejdning af statistik.
« Udarbejdning af interne koncerndokumenter.
« Afholdelse af uddannelseskurser.
« Sikring, at din e-leeringskonto kan tilgas fra vores hjemmeside.
« Arrangering af seminarer/mader.
« Overholdelse af vores juridiske, regnskabsmaessige og skattemaessige forpligtelser.
« Administration af udstyr, der udleveres til den ansatte.
« Administration af den delte mappe.

« Administration af sundhedsmaessige, miljgmaessige og geopolitiske kriser
samt cyberangreb.

« Administration af ulykker pa arbejdspladsen.

Og hvor det er geldende:
« Administration af bilfladen.
« Administration af arbejdstelefoner.
« Administration af forretningsrejser.
« Administration af sygeforsikring.
« Administration af frokostkuponer.
« Administration af arbejdsudvalg.
« Sikring af din sikkerhed og/eller sikkerheden for selskabets lokaler og varer.
« Administration af selskabets opsparingsordning og medarbejderaktieordning.
« Administration af laegeundersggelser pa arbejdspladsen.
« Administration af disciplinaere procedurer.
« Administration af retssager og tvister.
« Sikring af sikker webbrowsing/brug af webapplikationer.

Som folge heraf
trzffer vi alle passende
og fornuftige fysiske,
tekniske og organisatoriske
JSorholdsregler for at forhindrer
&ndringer, tab af eller uautoriseret
adgang til dine data eller en
beslutningstagningsproces.
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Datamodtagere og
overforsel

I forlengelse af forméalene angivet ovenfor deles dine
persondata muligvis med nogle af den dataansvarliges
afdelinger eller direkte eller indirekte med ejede
datterselskaber og eksterne parter sasom operatgrer,
partnere eller distributgrer for at muliggere de tidligere
naevnte formal. De gores maske ogsa tilgaengelige for
vores tekniske udbydere, som benavnes "Databehandler"
(dvs. enhver fysisk eller juridisk person, offentlig myndighed,
agentur eller andet organ, som behandler persondata pa
vegne af databehandleren), udelukkende til deres tildelte
formals krav.

Som folge af koncernens internationale art overferes de
persondata, vi indsamler, muligvis uden for dit omrade,
men altid med det eneste formal at opfylde de ovennaevnte
beskrevne formal.

Viimplementerer et  Til det formal har vi ivaerksat kontraktuelle

passendesikkerhedsniveau, garantier med vores underleverandgrer og
hvor det er nodvendigt, ~ standardkontraktuelle klausuler med alle
foratgaranterebeskyttelsen ~ <oncernens datterselskaber.
af dine persondata. Ved at dele dine: persondata med os
accepterer du sadanne overfarsler.
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Datasikkerhed

Viimplementerer passende tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltningertilatbeskyttedepersondata,
du overfarer til os, mod gdelaeggelse, tab, sendringer,
afslgring og uautoriseret adgang.

Disse foranstaltninger
omfatteradgangskontroller,
Jfirewalls, sikre servere,
godkendelsesstyring,
datakryptering og
dataanonymisering.
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Kersias POLITIK til beskyttelse af persondata — V04/24

Brug af cookies

Vi bruger cookies for at forbedre din oplevelse, nar du besgger
vores hjemmeside.

En cookie er en lille tekstfil, der lagres af websteder pa din
computer eller mobilenhed, nar du besgger dem. Filen er hentet
af din webbrowser under dit forste besgg pd en hjemmeside.
De gor det muligt for websteder at huske dine handlinger og
praeferencer (brugernavn, sprog, skrifttypestgrrelse og andre
skeermindstillinger osv) for en given periode, sa du ikke skal give
disse oplysninger hver gang, du besgger disse websteder eller
navigerer fraén side tilen anden. Disse cookies hjselper os med at
sikre, atvores websted virker korrekt, gge dens sikkerhed, tilbyde
en bedre brugeroplevelse, forsta, hvordan webstedet virker, og
analysere, hvad der virker, og hvad der skal forbedres.

Vores websted bruger fgrsteparts- og tredjepartscookies til flere
formal. Laes vores cookiespolitik pa vores websted for yderligere
oplysninger.

Du kan nar som helst
acceptere, afvise eller
blokere cookies ved at

skifte indstillingerne

Jor din webbrowser.

Laes din webbrowsers anvisninger
for oplysninger vedragrende dine
muligheder for konfigurere disse
indstillinger. Derudover kan du
slette alle cookies, der allerede

er pa din enhed ved at rydde din
browserhistorik.

Bemaerk, at hvis du sletter en cookie,
eller hvis du naegter installationen
af cookies, vil visse funktioner

pa webstedet ikke vaere
tilgeengelige.
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Databeskyttelsesansvarlig
(DPO)

UDPEGELSENAFENDATABESKYTTELSESANSVARLIG Meddelelse om
ER IKKE OBLIGATORISK I HVERT LAND.
overtradelse af

I tilfeelde hvor udpegelsen af en databeskyttelsesansvarlig

ikke er  obligatorisk, udpeges der ingen beStemmEISer fOI‘

databeskyttelsesansvarlig, men overholdelsen
af persondataregler handteres af koncernens per Sondata
direkter for juridiske og overholdelsesmaessige

anliggender, som kan kontaktes pa fglgende adresse:

Vi forpligter os til at underrette en tilsynsmyndighed
inden for 72 timer fra at have registreret en
En databeskyt- -+ Tyskland og @strig for Kersia Deutschland og ' : overtreedelse eller en misteenkt overtraedelse af
telsesansvarlig ~ Kersia Austria: persondatareglerne.

Herre Franck Liinsmann
udpeges, Luensmann-services

i ttlfaelde hvor Bissener Str. 31
o Wirselen, 52146
sadan en

udpegelse er .| prasilien for Hypred Brazil og JPB:
obligatorisk. Fru Miriam Laier
HR Manager
Hypred Brazil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

https://gdpr.kersia-group.com

« | Sydafrika for Sopura South Africa:
EONEELEINERVETIE!
Sopura Sydafrika
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue,.Epping Industrial 2
7475 Cape Town
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Ret til adgang til og sendring
af indsamlede data

Ioverensstemmelse med geeldende databeskyttelsesbestemmelser,
der geelder for dig, har du muligvis ret til at bekreefte, fd adgang til,
andre, rette, overfgre, anonymisere, blokere, slette og afvise brugen
af af dine persondata af legitime arsager, anmode om oplysninger
om de offentlige og private enheder, som vi delte dataene med, og
fa oplysninger om muligheden for ikke at give dit samtykke og om
konsekvenserne af afslag samt retten til at treekke dit samtykke
tilbage, nar det er relevant.

Hvis du vil udgve dine rettigheder, bedes du
indsende din anmodning via folgende link:

https.//gdpr.kersia-group.com

Klageret

HVIS DU HAR EN KLAGE OVER VORES BRUG AF DINE
OPLYSNINGER,FORETRZKKERVI,ATDUIFORSTEOMGANG
KONTAKTER OS DIREKTE, SA VI KAN GORE NOGET VED DIN
KLAGE.

Men du har retten til at indgive en klage til tilsynsmyndigheden.

Kersias POLITIK til beskyttelse af persondata — V04/2.4
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HAR DU SPOGRGSMAL?
Kontakt os via fglgende link:
https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Forenklet aktieselskab
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, FRANKRIG
RCS SAINT MALO 890 662 851


http://www.kersia-group.com
https://gdpr.kersia-group.

Henkilotietojen suojaa koskeva
KAYTANTO

TYONTEKIJAT




dvkerSia Kersia Henkilitietojen suojaa koskeva KAYTANTO - V04/24

g

Johdanto

Kersia*-konserni suhtautuu erittdin vakavasti
yksityisyytesi ja tapaan, jolla henkil6tietojasi
késitellddn. Tastd syystd haluamme kertoa sinulle
taméan henkildtietojen suojaa koskevan kdytinnon
(jaljempéanad”kaytantd”)avullatavasta,jollakerddmme
ja késittelemme néit4 tietoja.

Kéytanto sisdltiaa lisdksi tarkeda tietoa henkildtietojen
kéasittelyyn liittyvistd oikeuksistasi. Kehotamme sinua
siksi lukemaan tidmé&n kiytdnnén huolellisesti ja

sailyttdmain sen myohempdaéa kiyttoa varten.

Huomaa, etti
titd kaytantoa
sovelletaan
kaikkien muiden
ilmoitusten
lisdiksi, joita
saatamme antaa
tapaushkohtaisesti
kerdtessimme ja
kiisitellessiimme
sinua koskevia
hentkilétietoja.
Téimdi kéiytinto
taydentad kyseisidi
ilmoituksia.

Tama kaytanté muodostaa osan konsernin
kansainvalisesti kayttoon ottamaa yritysten
yhteiskuntavastuustrategiaa. Kdytantoon
voidaan tehda muutoksia, lisdyksia tai
paivityksia, jotta se pysyy lainsdddannon
tai maaraysten mukaisena tai toiminnan
muutoksesta johtuen.

Merkittdvistd muutoksista ilmoitetaan
kuitenkin suoraan sdhkopostitse. On tarkeas,
ettd sdilyttamamme henkilétietosi ovat
paikkansapitavia ja ajan tasalla. Ilmoitathan
meille, jos henkilétietosi muuttuvat
tyosuhteemme aikana.

Taman kadytannon lisdksi kaikki henkildtietojen
suojaamisen liittyvat oleelliset tiedot l6ytyvat
L EEERETLGEERSCER

* Taydellinen luettelo konserniimme kuuluvista yrityksista l6ytyy seuraavasta linkista:

https://subsidiaries.kersia-group.com

Kiaytdantomme viimeisin versio on saatavilla seuraavasta
linkista:
https://privacypolicyemployees.kersia-group.com



https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fcorp%252FCompliance%252FPERSONAL%20DATA%252FB%255FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%252D5762%252D44d0%252D88ae%252Deed92f5321b2
https://subsidiaries.kersia-group.com
https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Syyttietojenkeraamiseen

Kerddmmesinustahenkilotietoja
yrityksemme tyontekijana.
Henkilotietojesikésittelyvoidaan
siis perustella tyosopimuksesi
tayttdmisella, lainsaadantoon
tai sdantelyyn perustuvalla
velvoitteellatairekisterinpitajan,
toisin sanoen sen Kersia-
konserniin kuuluvan yrityksen,
jonka palveluksessa olet,
oikeutetulla edulla.

Keratyt tiedot

Kerdédmme  «suoraan sinulta
henkilotietojasi: ~ - muista l3hteistd, kuten kollegoiltasi, muilta
tyontekijoiltdmme, entisiltd tydnantajiltasi tai
viranomaisilta
« evasteiden avulla.

Kerddmamme tiedot rajoittuvat tietoihin, joita vaaditaan osana suhdettamme.
Niihin voivat kuulua seuraavan tyyppiset tiedot:

« HENKILOLLISYYS: sukunimi, etunimi, sdhképostiosoite, postiosoite,
puhelinnumero, valokuva, henkildkortti, ajokortti, sosiaaliturvatunnus,
syntymaaika ja -paikka, ajoneuvon rekisterikilpi, selaushistoria ja
yhteyksiin liittyvat lokit jne. Joillakin laitoksillamme on lisdksi kdytdssa
videovalvontajarjestelms, jonka tallenteista, joita sdilytetddn 30 paivas,
saatamme saada kuvasi ja/tai ajoneuvon rekisterikilven.

« YKSITYISELAMAASI LIITTYEN: lasten lukum&ard, vammaisuus (kun laki sallii
tiedon kerddmisen); etninen alkuperd (kun laki sallii tiedon kerddmisen).

« TYOELAMAASI LITTYEN: ammattiasema, tyénkuva, pdtevyys,
tyodtapaturma.

« TALOUDELLISET TIEDOT: pankkitiedot, kasittely ja palkat.
« TIETO YHTEYKSISTA: tietoteknisten valineiden tilit, e-oppiminen.

Voit vapaasti pdattaa, haluatko antaa vai kieltdytya antamasta kaikkia tai osaa
henkilétiedoistasi tai kieltdd niiden jakamisen.

Henkilétiedot kerdtaan vain siind lains3adantéon tai sddntelyyn perustuva
tapauksessa, ettd olet suostunut velvoite edellyttda sits, tai jos siihen
antamaan ne vapaaehtoisesti, on perusteltu syy, kuten esimerkiksi
se on valttdmatontd valildmme omaisuuden tai henkildiden turvallisuus.

tehdyn sopimuksen tayttdmiseksi,

Kieltiiytyminen ndiiden tietojen
toimittamisesta tai jakamisesta voi
kuitenkin heikentiii seuraavien
prosessien toteuttamista.
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Keridystarkoitus Sailyttaminen

Kiytimme tietojasi yleiselld tasolla sen tyésopimuksen tiyttimiseen, jossa olet
sopimuspuolena. Siihen sisdltyviit seuraavat tarkoitukset: HENKILOTIETOSI TALLENNETAAN TIETOKANTOIHIMME JA
» Palkkojen ja tydaikojen hallinnoints PALVELIMILLEMME. Tavoitteenammeonsailyttddhenkilotietosi

« Sosiaalisten suhteiden hallinnointi L. . .. . .. g .
« K3yttboikeuksien hallinnointi konsernin eri sivustoille mahdollisimman turvallisesti ja ainoastaan niin pitkdaén, kuin

« Matkajarjestelyjen hallinnointi (autonvuokraus, viisumit, hotellit, kuljetukset, se on tarpeen késittelytoimien tarkoituksen tayttdmiseksi, tai
kdyntikortit jne.) niin kauan, ettd voimme tayttda lainsdadantoon tai sddntelyyn
* Lomien hallinnointi perustuvat velvollisuutemme tydnantajana.

« Tilastojen laatiminen

« Konsernin sisdisten asiakirjojen laatiminen

« Koulutuskurssien jarjestdminen

« E-oppimistilisi pitdminen kaytettavissa verkkosivustomme kautta
« Seminaarien/kokousten jarjestdminen

« Lakisdateisten, kirjanpidollisten ja verotukseen liittyvien velvoitteidemme
noudattaminen

« Tyontekijdlle annettujen laitteiden hallinnointi

« Yhteisen hakemiston hallinnointi

« Terveys-, ymparisto- ja geopoliittisten kriisien tai tietoverkkohydkkaysten
hallinnointi

« Tyotapaturmien hallinnointi.

Ja soveltuvin osin:
« Autokannan hallinnointi
« Tyopuhelinten hallinnointi
« Lilkematkojen hallinnointi
« Keskindisen sairausvakuutusrahaston hallinnointi
« Lounassetelien hallinnointi
« Tyopaikkaneuvoston hallinnointi

« Sinun turvallisuudestasi seka yrityksen tilojen ja tavaroiden turvallisuudesta
huolehtiminen

« Yrityksen henkil6stérahaston ja tyontekijdiden osakerahaston hallinnointi
« Tyoterveystarkastusten hallinnointi

« Kurinpitomenettelyjen hallinnointi

« Kanteiden ja riita-asioiden hallinnointi

« Turvallisen verkkoselaamisen / verkkosovellusten kdytén varmistaminen.

Toteutamme ndéiin ollen
kaikki asianmukaiset
Jja kohtuulliset fyysiset,
tekniset ja organisatoriset
varotoimet estiiksemme tietojesi
muuttamisen, menettamisen tai
luvattoman piidisyn tietoihisi tai
pliiitoksentekoprosessiin.
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Tietojen vastaanottajat
ja siirto

Edelld lueteltuihin tarkoituksiin liittyen henkilGtietosi
saatetaan valittda rekisterinpitijin osastoille tai suorassa
tai vilillisessé omistuksessa oleville tytdryhtidille ja
ulkopuolisille osapuolille, kuten liikenteenharjoittajille,
yhteistyokumppaneille tai jakelijoille edelld mainittujen
tarkoitusten helpottamiseksi. Tietoihin voidaan antaa
padsy myos teknisten palvelujen tarjoajillemme, joita
kutsutaan “késittelijoiksi” (milld tarkoitetaan kaikkia
luonnollisia henkil6itd tai oikeushenkilgitd, viranomaisia,
virastoja tai muita tahoja, jotka késittelevit henkilGtietoja
rekisterinpitdjan puolesta), ainoastaan kayttotarkoituksen
sitd edellyttiessa.

Konsernin kansainvilisesti luonteesta johtuen
keraamidmmehenkilotietojasaatetaansiirtidomanalueesi
ulkopuolelle, kuitenkin yksinomaan edelld ilmoitetun
tarkoituksen tayttdmista varten.

Huolehdimme  T3t3 varten meilld on kdytdssa
tarvittaessa riittiviistéic  sopimukseen perustuvat takuut
turvallisuustasosta,  3lihankkijoiden kanssa ja
jotta voimme varmistaa  V@Kiosopimuslausekkeet kaikkien
henkilitietojesi konsernin tytaryhtididen kanssa.
turvallisuuden Hyvaksyt ndma3 siirrot jakamalla
*  henkildtietosi kanssamme.
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Tietoturva

Toteutamme asianmukaiset teknisetjaorganisatoriset
turvatoimet suojataksemme meille toimittamiasi
henkilétietoja tuhoutumiselta, katoamiselta,
muutoksilta, paljastumiseltatailuvattomaltakaytolta.

Niditéi turvatoimia
ovat pidsynvalvonta,
palomuurit, suojatut

palvelimet, lupien

hallinta, tietojen salaus
ja tietojen nimettomyys.
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Eviasteiden kiytto

Kaytaimme evisteitd parantaaksemme kéayttokokemustasi
verkkosivustollamme.
. .. .. . . Voit hyviiksyii evisteet,
Eviste on pieni tekstitiedosto, jonka verkkosivusto tallentaa Y e
i : . et S . R kieltaytydi niista
tietokoneellesi tai mobiililaitteellesi kéydessasi kyseisella B .
. . . . . tai estii ne milloin
sivustolla. Verkkoselaimesi lataa timén tiedoston, kun kayt
; : e . . tahansa muuttamalla
sivustolla ensimmaéistd kertaa. Sen avulla sivustot muistavat , %
. .. I, . . . verkkoselaimesi
toimesi ja asetuksesi (kdyttdjatunnus, kieli, fonttikoko ja muut asetuksia N&iden asetusten
niytonasetuksetjne.)tietynajanjaksonajan,jottasinuneitarvitse ) maéritysvaihtoehdoista saa
antaa niita tietoja joka kerta kiydessisi kyseisilld sivustoilla tietoa verkkoselaimen ohjeista.
... . . . . i o Lis3ksi laitteellasi jo olevat
tai siirtyesséasi yhdeltd sivulta toiselle. Evisteet auttavat meitd ) . . .
. Yo . . e . evdsteet voi poistaa tyhjentamalla
huolehtimaansiitd,ettdverkkosivustotoimiioikein,parantamaan selainhistorian.
sen turvallisuutta, tarjoamaan parempi kéyttajikokemus, Huomaa, ett3 jos poistat evisteen tai
ymmaéartaméain verkkosivuston toimintaa ja analysoimaan, mika kieltdydyt asentamasta evasteits,
toimii hyvin ja missé olisi parannettavaa. tietyt verkkosivuston ominaisuudet

eivat ole kaytettavissa.
Verkkosivustollamme kéytetddn ensimmaédisen osapuolen ja
kolmannen osapuolen evéisteitd useisiin eri tarkoituksiin.
Lisitietoja saat lukemalla evistekidytantdmme, joka on saatavilla
verkkosivustollamme.
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Tietosuojavastaava

TIETOSUOJAVASTAAVAN NIMITTAMINEN EI OLE
PAKOLLISTA KAIKISSA MAISSA.

Tietosuojavastaavaa ei ole nimitetty, mikéili se ei
ole ollut pakollista, vaan henkil6tietoja koskevien
asetusten noudattamisesta huolehtii konsernin
Legal & Compliance Director, johon voi ottaa yhteyttd
seuraavassaosoitteessa:https://gdpr.kersia-group.com

Tietosuoja- - Saksassa ja Itdvallassa, Kersia Deutschland ja

Vastaava on Kersia AUStI’ia:
Mr Franck Linsmann

nimaitetty, Luensmann-services
mikili se Bissener Str. 31
Woiirselen, 52146
on ollut

pakollista. . gasiliassa, Hypred Brazil ja JPB:
Ms Miriam Laier
HR Manager
Hypred Brazil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

« Etel3-Afrikassa, Sopura South Africa:
ELEIWENVEIE!
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 Cape Town

Kersia Henkilitietojen suojaa koskeva KAYTANTO - V04/24

Ilmoitus henkilotietoja
koskevien asetusten
rikkomisesta

”

_~Sitoudumme ilmoittamaan valvontaviranomaiselle

henkilotietoja koskevien asetusten rikkomisesta
tai epdillystd rikkomisesta 72 tunnin kuluessa
rikkomuksen havaitsemisesta.
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Oikeus tutustua kerittyihin
tietoihin ja muokata niita

Voimassa olevien tietosuojaméairiaysten mukaisesti sinulla on
oikeus vahvistaa, tarkastella, muokata, oikaista, siirtdd, tehda
nimettomaksi, estdd ja poistaa henkildtietojasi ja kieltdytya
henkilotietojesi kaytostd perustelluista syistd, pyytda tietoa
julkisista ja yksityisista tahoista, joiden kanssa olemme jakaneet
tietojasi, ja saada tietoa mahdollisuudesta olla antamatta
suostumustasi ja kieltdytymisen seurauksista sekd oikeudesta
peruuttaa suostumuksesi.

Mikiili haluat kéiyttid oikeuksiasi, lihetd pyyntosi
meille seuraavan linkin kautta:

https.//gdpr.kersia-group.com

Oikeus tehda valitus

MIKALI HALUAT VALITTAA TIETOJESI KAYTOSTA, TOIVOMME,
ETTA OTAT ENSISIJAISESTI YHTEYTTA SUORAAN MEIHIN,
JOTTA VOIMME KASITELLA VALITUKSESIL.

Sinulla on kuitenkin oikeus tehdid valitus myos
valvontaviranomaiselle.

Kersia Henkilitietojen suojaa koskeva KAYTANTO - V04/24
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KYSYTTAVAA?
Ota meihin yhteytta
seuraavasta linkista:
https://gdpr.kersia-group.com
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Yksinkertaistettu osakeyhtio
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, RANSKA
RCS SAINT MALO 890 662 851
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g

Inledning

Kersia*-koncernen lagger stor vikt vid din integritet
och sattet pa vilket dina personuppgifter hanteras.
Detta ar skalet till att vi vill dela med dig sittet som
vi samlar in och behandlar dessa uppgifter enligt
denna policy for personuppgiftsskydd (nedan kallad
”policyn”).

Denna policy innehaller dven viktig information om
dina réttigheter i relation till behandlingen av dina
personuppgifter. Darfor uppmuntrar vi dig att lisa
denna policy noggrant och att du behaller den som
referens.

Téink pa att

du maste lisa
denna policy
utover eventuella
meddelande som
vi kan ge vid
specifika tillfillen
da vi samlar in
eller behandlar
personuppgifter
om dig. Denna
policy ér

utover sadana
meddelanden.

Denna policy utgor en del av var CSR
(foretagens sociala ansvar) som koncernen
tagit fram internt. Denna policy kan
modifieras, kompletteras eller uppdateras for
att forbli efterlevande med lagstiftning eller
regler eller pa grund av en foréndring i var
aktivitet.

Men du kan bli informerad direkt via mejl
utifall en vasentlig forandring. Det ar viktigt
att de personuppgifter vi har om dig ar
korrekta och aktuella. Vanligen informera oss
om dina personuppgifter fordndras under din
relation med oss.

Utover denna policy hittar du all
relevant information som ror skydd av
personuppgifter i Vad du bor kdnna till.

Den senaste versionen av var policy finns tillgianglig pa
foljande link:

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com



https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fcorp%252FCompliance%252FPERSONAL%20DATA%252FB%255FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%252D5762%252D44d0%252D88ae%252Deed92f5321b2
https://subsidiaries.kersia-group.com
https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Skal till datainsamling

Vi samlar in en del av dina
personuppgifter som anstilld
i wvart foretag. Foljaktligen
rattfirdigas behandlingen avdina
personuppgifter av utforandet
av ditt anstallningsavtal,
skyldigheter i1  lagstiftning
eller bestammelser eller av
personuppgiftsansvarigs
legitima intressen, det wvill
siga det foretag inom Kersia-
koncernen som du arbetar for.

Data som samlas in

Visamlarin . direkt fran dig,
personuppgifter - fran andra kéllor som dina kollegor eller fran
om dig, dvs.: andra av vara medarbetare, dina tidigare
arbetsgivare eller myndigheter,
« via cookies.

De uppgifter vi samlar in 3r begransade till sddana uppgifter som krdvs som en del av
vart férhallande. Detta kan inkludera féljande typer av uppgifter:

« IDENTITET: namn, férnamn, e-postadress, postadress, telefonnummer,
foto, nationellt identitetskort, korkort, socialférsdkringsnummer,
datum och fodelseplats, registreringsskylt, webbldsarhistorik och
anslutningsloggar osv. Vidare ar en del av vara anldggningar utrustade med
ett videodvervakningssystem vars register bevaras i 30 dagar och som kan
ge oss tillgang till din bild och/eller registreringsskylt.

« | FORHALLANDE TILL DITT PERSONLIGA LIV: antal barn, funktionshinder
(dar vi har laglig ratt att samla in detta); etniskt ursprung (dar vi har laglig
ratt att samla in detta).

« | FORHALLANDE TILL DITT YRKESLIV: yrkesstatus, roll, kvalifikationer,
arbetsolyckor.

« EKONOMISKT: bankuppgifter, behandling och l6ner.
« ANSLUTNINGSDATA: IT-verktygskonton, e-inldrning.

Du kan valja om du vill uppge eller inte en del eller alla av dina personuppgifter eller
om du godkanner att de delas.

Inga personuppgifter samlas in lagstiftning eller bestémmelser
om du inte har gett ditt frivilliga eller om det inte finns legitima skal
samtycke, om detinte 8r nddvandigt  till detta, sdsom sdkerheten for

for att utfora avtalet mellan oss, tillgadngar och personer.

om det inte finns skyldigheter i

Men om du inte vill uppge dessa
uppgifter, eller inte later dem delas,
kan det vara till hinder for utforandet
av foljande processer.
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Insamlingens syfte

Tallméiinhet anviinder vi dina uppgifter for att fullgéra det anstillningsavtal som
du éir part i, och detta omfattar foljande syften:

« Hantera l6ner och arbetstid;

« Hantera sociala relationer;

« Hantera atkomst till koncernens olika webbplatser;

« Hantera researrangemang (hyrbil, visum, hotell, transport, visitkort osv.);
« Hantera semesterledigheter;

« Producera statistik;

« Producera interna koncerndokument;

« Organisera utbildningskurser;

« Gora ditt e-inldrningskonto tillgdngligt via var webbplats;

« Organisera seminarier/moten;

« Efterleva vara rattsliga skyldigheter, redovisning och skatt;

« Hantera utrustning som medarbetarna forsatts med;

« Hantera delade férteckningar;

« Hantera halso-, miljé- och geopolitiska kriser eller cyberattacker;
« Hantera olyckor pa arbetsplatsen.

Och, niir forekommande:
« Hantera bilflottan;
« Hantera arbetstelefoner;
« Hantera arbetsresor;
« Hantera sjukférsakringsfonden;
« Hantera lunchkuponger;
« Hantera arbetsradet;

« Sdkerstalla din sdkerhet och/eller sékerheten for foretagets lokaler och
varor;

« Hantera foretagets sparplan och personalens aktiefond;

« Hantera medicinska kontroller i arbetslivet;

« Hantera disciplindra férfaranden;

« Hantera rattsprocesser och tvister;

« Sdkerstalla s3ker webbsurfning/anvandning av webbapplikationer.

Lagring

DINA PERSONUPPGIFTER LAGRAS I VARA DATABASER OCH
SERVRAR. Vart mal ar att lagra dina personuppgifter s tryggt
och sdkert som mojligt och endast under den tid som kravs for att
uppfylla syftet med behandlingen eller inom en tidsperiod som
gor det mojligt for oss att uppfylla vara lagstadgade eller rattsliga
skyldigheter som arbetsgivare.

Foljaktligen vidtar
vi alla limpliga och
rimliga fysiska, tekniska
och organisatoriska
Sforsiktighetsatgirder for att
Jorhindra dndring av, forlust
av eller obehorig atkomst till dina
uppgifter eller en heslutsprocess.
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Datamottagare och
overforing

I linje med de syften som anges ovan kan dina
personuppgifter komma att delas med vissa av den
personuppgiftsansvariges avdelningar, eller med direkt
eller indirekt dgda dotterbolag, och externa parter sdsom
transportorer, partner eller distributorer, for att gora det
mojligt for oss att underlétta de syften som anges ovan. De
kan ocksa goras tillgiangliga for vara tekniska leverantorer,
sa kallade "personuppgiftsbitraden” (det vill sdga fysiska
eller juridiska personer, offentliga myndigheter, byraer
eller andra organ som behandlar personuppgifter for den
personuppgiftsansvarigesriakning), menuteslutandeisyfte
att uppfylla kraven i deras tilldelade uppgift.

Med tanke pa koncernens internationella karaktir kan de
personuppgifter som vi samlar in komma att éverforas
utanfor ditt territorium, men alltid i det uteslutande
andamaélet att uppfylla de syften som anges ovan.

Itilliimpliga fall | detta Sndamal har vi infort
tillimpar vi en adekvat ~ avtalsmassiga garantier med
séiikerhetsniva for att vara underleverantdrer samt
garantera siikerheten for standardavtalsklausuler med

di ifter.  2lla avkoncernens dotterbolag.
ina personuppgifter. Nar du delar dina

personuppgifter med oss
samtycker du till sddana
6verféringar.

136



Kersia POLICY for personuppgiftsskydd - VO4/24

Datasakerhet

Vi implementerar ldmpliga tekniska och
organisatoriska sdkerhetsatgiarder for att skydda
personuppgifterna somdu tillhandahallertill oss fran
att bli forstérda, forlorade, &ndrade, avslojade eller
obehorig atkomst.

Dessa atgiirder omfattar
atkomstkontroll,
brandviiggar, sikraservrar,
behorighetshantering,
datakryptering och
anonymisering av data.
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Anvandning av cookies

Vianvindercookiesforattforbattradinupplevelsendrdubesoker
var webbplats.

En cookie ar en liten textfil som webbplatser lagrar pa din dator
eller mobila enhet nar du bestker dem. Filen laddas ned av din
webblésare forsta gdngen du besoker webbplatsen. Det gor det
mojligt for dessa webbplatser att komma ihdg dina handlingar
och preferenser (anvindarnamn, sprak, teckenstorlek och andra
visningsinstéillningarosv.) underenvisstid,sa attduinte behéver
angedennainformationvarje gang dubesoker dessawebbplatser
eller navigerar fran en sida till en annan. Dessa cookies hjédlper
oss att se till att webbplatsen fungerar korrekt, 6ka dess sakerhet,
erbjuda en battre anviandarupplevelse, forstd hur webbplatsen
fungerar och analysera vad som fungerar och vad som behéver
forbattras.

Pa var webbplats anvéinds forstaparts- och tredjepartscookies i
flera &ndamal. Du finner mer information i var cookiepolicy pa
var webbplats.

Du kan nér som helst
acceptera, vigra
eller blockera cookies
genom att dndra
instillningarna i din
webblisare.

Forinformation om dina
mojligheter att konfigurera dessa
installningar, se instruktionerna for
din webbldsare. Dessutom kan du
radera alla cookies som redan finns
pa din enhet genom att rensa din
webbldsarhistorik.

Notera att om du raderar en

cookie eller om du vagrar att
installera cookies, kommer en del
funktioner pa webbplatsen inte
vara tillgdngliga.
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Dataskyddsombud

DETARINTE OBLIGATORISKTIALLALANDERATT

UTSE ETT DATASKYDDSOMBUD. Notiﬁering av
I de fall dar det inte ar obligatoriskt att utse ett 6vertr5delser av

dataskyddsombud utses inget dataskyddsombud,

utan efterlevhaden av personuppgiftsreglerna personuppgiftSfdrordningar

hanteras av koncernens chef for efterlevnads och
juridiskafragor,somkankontaktaspafoljandeadress:

https://gdpr.kersia-group.com Vi atar oss-att meddela tillsynsmyndigheter inom

72 timmar om vi uppticker en overtriadelse, eller
misstiankt sddan, av personuppgiftsférordningar.

Ett -1Tyskland och Osterrike for Kersia Deutschland l
dataskyddsombud ©ch Kersia Austria:

Franck Linsmann

utses l defall Luensmann-services
da ett sadant Bissener Str. 31
- - Woiirselen, 52146
utndimnande ér

obligatoriskt. .| grasilien, for Hypred Brasil och JPB:
Miriam Laier
HR Manager
Hypred Brazil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

« | Sydafrika, for Sopura South Africa:
EELEIWERVETIE]
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 Cape Town
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Ritt till Atkomst och andring
av insamlade data

Ienlighet med nuvarande dataskyddsférordningar som galler for
dig, har du ratt till att bekrafta och fa tillgang till, &ndra och ratta,
overfora,anonymisera,sparra,raderaochviagraanviandningenav
dinapersonuppgifteravlegitima skéil, begira portabilitet, begira
information om offentliga och privataenheter med vilkavidelade
dessa data samt erhalla information om mojligheten att inte ge
dittsamtycke samtkonsekvenserna avattvigra, savial som ratt till
att dra tillbaka ditt samtycke, nér sa tillampligt.

For att utova dina rittigheter ber vi dig
vinda dig till oss med hjdilp av foljande lank:
https://gdpr.kersia-group.com

Ritt att klaga

OM DU HAR KLAGOMAL ANGAENDE VAR ANVANDNING AV
DIN INFORMATION, SKULLE VI FOREDRA ATT DU FORST
KONTAKTAR 0SS DIREKT SA ATT VI KAN BEHANDLA DITT
KLAGOMAL.

Men du har ritt att inkomma med klagomal till en
tillsynsmyndighet.

Kersia POLICY for personuppgiftsskydd - VO4/24
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NAGRA FRAGOR?
Kontakta oss via féljande lank:
https://gdpr.kersia-group.com
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Forenklat aktiebolag
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, FRANKRIKE
RCS SAINT MALO 890 662 851
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Kisisel verileri koruma
POLITIKASI

CALISANLAR
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Giris

Kersia* Group gizliliginize ve kisisel verilerinizin ele
alinma bicimine biiyiik énem verir. Bu ylizden s6z
konusuverileritoplamaveislemebicimimizibukisisel
verileri koruma politikas1 araciligiyla (bundan sonra
“Politika” olarak anilacak) sizinle paylasmak istiyoruz.

Bu Politika ayni zamanda kisisel verilerinizin
islenmesine iliskin haklariniz hakkinda da 6nemli
bilgiler icerir. Bu yiizden sizi bu Politikay1 dikkatlice
okumaya veileride bagvurmak tizere saklamaya tesvik
ediyoruz.

Bu Politikanin,  Bu Politika, Grup tarafindan uluslararasi

sizinle ilgili
kisisel veriler
topladiginiz veya
isledigimiz belirli
durumlarda size
sunabilecegimiz
diger bildirimlere
ek niteliginde
oldugunu liitfen
dikkate alin.

Bu Politika,

$0z konusu
bildirimlere ek
niteligindedir.

diizeyde uygulanan KSS (Kurumsal Sosyal
Sorumluluk) stratejisinin bir par¢asini teskil
eder. Yiiriirlikteki mevzuat ve yonetmeliklerle
uyumlulugun saglanmasi amaciyla veya
faaliyetlerimizdeki degisiklikler sebebiyle

bu politikada degisiklik, ekleme veya
giincellemeler yapilabilir.

Ancak dnemli bir degisiklik yapildiginda
konuyla ilgili olarak dogrudan e-posta
yoluyla bilgilendirilirsiniz. Sizinle ilgili
olarak sakladigimiz kisisel verilerin dogru
ve giincel olmasi dnemlidir. Bizimle olan ig
iliskiniz boyunca kisisel verilerinizde olusan
degisiklikleri litfen bize bildirin.

Bu Politikanin yani sira, kisisel verilerin
korunmasina iligkin gerekli tiim bilgileri
Bilmeniz Gerekenler bdliimiinde bulabilirsiniz.

*Grubumuzdaki sirketlerin tam listesini asagidaki

baglantida bulabilirsiniz:
https://subsidiaries.kersia-group.com

Politikamizin en son versiyonuna asagidaki haglantidan

ulasabilirsiniz:

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com



https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fcorp%252FCompliance%252FPERSONAL%20DATA%252FB%255FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%252D5762%252D44d0%252D88ae%252Deed92f5321b2
https://subsidiaries.kersia-group.com
https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Veri toplama sebepleri

Sirketimizin bir calisani olarak
kisisel verilerinizin bir kismini
toplariz. Bu baglamda is
sOzlesmenizin ifasi, yasal veya
dizenleyici bir yukiumlaligin
yerine getirilmesiveya calismakta
oldugunuz Kersia Group sirketi
olan veri sorumlusunun mesru
menfaatleri kisisel verilerinizin
islenmesinin gerekcesini teskil
eder.

Toplanan veriler

Size iliskin .« dogrudan sizden,
kigisel verilerisu - meslektaslariniz veya diger ¢alisanlarimiz,
yollarla toplariz: eski isverenleriniz, devlet kurumlari gibi diger
kaynaklardan,
« cerezler vasitasiyla.

Topladigimiz veriler, is iliskimiz geregi gerekli olan verilerle sinirlidir. Bunlar su tir verileri
icerebilir:
« KIMLIK BILGILERI: soyad, ad, e-posta adresi, posta adresi, telefon numarasi,
fotograf, ulusal kimlik kart, ehliyet, sosyal giivenlik numarasi, dogum tarihi
ve yeri, arag plakasi, gbz atma geg¢misi ve baglanti giinlUkleri vs. Ayrica bazi
tesislerimizde giivenlik kamera sistemleri bulunmakta olup, 30 giin boyunca
saklanan goriintl kayitlar goriintiiniize ve/veya aracinizin plakasina erismemizi
saglar.

« OZEL HAYATINIZA iLiSKIN BILGILER: cocuk saysi, engellilik durumu (bu tiir
bilgileri toplamaya yasal olarak yetkili oldugumuz durumlarda); etnik kéken (bu
tir bilgileri toplamaya yasal olarak yetkili oldugumuz durumlarda).

« MESLEKi HAYATINIZA iLISKIN BILGILER: mesleki konum, gérev, yeterlilikler, is
kazalari.

« FINANSAL BILGILER: banka bilgileri, 5deme islemleri ve (icretler.
« BAGLANTI VERILERI: BT araclari hesaplari, e-dgrenme.

Kisisel verilerinizin tamamini veya bir kismini bize saglamakta veya saglamamakta veya
bunlarin paylasilmasini kabul etmemekte serbestsiniz.

Kendi iradenizle saglamayr kabul bireylerin ve milklerin givenliginin

etmediginiz, aramizdaki sézlesmenin  saglanmasi gibi mesru bir sebep s6z
ifasi acisindan gerekli olmadigi, konusu olmadigi miiddetce herhangi
bu ydnde yasal veya diizenleyici bir kisisel veri toplanmaz

bir yikimlilok bulunmadigi veya

Bununla birlikte, bu verilerin
saglanmaswmin veya paylasiimasinin kabul
edilmemesi asagida belirtilen siireclerin
uygulanmaswni sekteye ugratabhilir.
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Verilerin toplanma amaci

Genel olarak, verilerinizi taraf oldugunuz is sozlesmesinin yerine getirilmesi icin
kullaniriz; bu, asagidaki amaclar: icerir:

« Ucretleri ve ¢alisma siiresini yénetmek;

« Sosyal iligkileri yonetmek;

« Cesitli Grup tesislerine erisimi yénetmek;

« Seyahat dizenlemelerini yonetmek (araba kiralama, vizeler, oteller, ulasim,
kartvizitler vs.);

« Tatilleri yonetmek;

« Istatistik olusturmak;

« Grup ici belgeler hazirlamak;

« E§itim kurslari dizenlemek;

« E-6grenme hesabinizi web sitemizden erisilebilir kilmak;

« Seminerler/toplantilar dizenlemek;

« Yasal, muhasebe ve vergisel yikimliliklerimizi yerine getirmek;

« Calisanlara tahsis edilen ekipmanlari yonetmek;

« Ortak rehberi yonetmek;

« Saglik, cevre ve jeopolitik krizleri veya siber saldirilari yénetmek;

« Isyeri kazalarini ydnetmek.

Ve ilgili hallerde:
« Arac filosunu yonetmek;
« Is telefonlarini yénetmek;
« Is seyahatlerini yénetmek;
« Ortak saglik sigortasi fonunu yénetmek;
« Yemek figlerini yonetmek;
« Is konseyini yénetmek;
« Glvenliginizi ve/veya sirkete ait tesislerin ve mallarin giivenligini saglamak;
« Sirket tasarruf planini ve ¢alisan hissedarlik fonunu yénetmek;
« Is saglik kontrollerini ydnetmek;
« Disiplin prosedirlerini yénetmek;
« Davalari ve ihtilaflari yonetmek;

« internette giivenli sekilde gezinmeyi / web uygulamalarinin giivenli sekilde
kullanilmasini saglamak.

Kisisel Verilerin Saklanmasi

KiSISEL VERILERINiZ VERITABANLARIMIZDA VE SUNUCULA-
RIMIZDA SAKLANIR. Amacimiz, kisisel verilerinizi miimkiin oldu-
guncagiivenliveemniyetlibir sekildeveyalnizcaisleme faaliyetinin
amacininyerinegetirilmesiicin gerekensiireboyuncavebirigveren
olarak yasal veya mevzuat yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmemizi
saglayan bir siire icinde saklamaktir.

Bu nedenle verilerinizin
degistirilmesini,
kaybolmasint veya bunlara
yetkisiz erisimi ya da bir karar
verme siirecini onlemek igin
gerekli ve makul tiim fiziksel, teknik
ve kurumsal onlemleri aliriz.
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Veri Alicilari ve Veri
Aktarimi

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amacglarin yerine
getirilebilmesi i¢in veri sorumlusunun bazi bélimleriyle
veya dogrudan ya da dolayli olarak sahip oldugumuz
istiraklerimizle ve nakliyeciler, ortaklar veya distribiitérler
gibi girket disindan taraflarla paylasilabilir. Kisisel
verilerinize ayrica "Isleyiciler" olarak adlandirilan (ve
kisisel verileriverisorumlusunun adinaisleyen tiim 6zel ve
tiizel sahislari, kamu makamlarini, kuruluslari veya diger
kurumlariiceren)teknikhizmetsaglayicilarimiztarafindan
yalnizca kendilerine tahsis edilen amaclar dogrultusunda
da erisilebilmektedir.

Grubun wuluslararast yapist g6z Online alindiginda,
topladigimiz kisisel verilerin, daima yukarida ayrintili
olarak aciklanan amaclarin yerine getirilmesi maksadiyla,
bulundugunuzbélgenindisinaaktarilmasida mimkindr.

Ilgili durumlarda, kisisel ~ Bu amacla alt yiiklenicilerimizle
verilerinizin giivenligini  s6zlesmeye dayali teminatlar ve
saglamak icin yeterli ~ tUm Grup istirakleriyle standart

diizeyde giivenlik tedhiri ~ S02lesme maddeleri uygulariz.
uygulariz. Kisisel verilerinizi bizimle

paylasarak bu tir veri
aktarimlarini kabul etmis
olursunuz.
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Veri giivenligi

Bizeilettiginiz kisisel verileriimha, kayip, degistirme,
ifsa veya izinsiz erisime karsi korumak i¢in uygun
teknik ve idari giivenlik tedbirleri uygulariz.

Bu tedbirler arasinda
erisim kontrolleri,
giivenlik duvarlari, giivenli
sunucular, yetkilendirme
yonetimi, veri sifreleme ve
veri anonimlestirme yer
almaktadr.
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Cerez Kullanimi

Web sitemizi ziyaret ettiginizde deneyiminizi iyilestirmek icin
cerezler kullaniriz.

Cerez, bir web sitesini ziyaret ettiginizde web sitesi tarafindan
bilgisayariniza veya mobil cihaziniza kaydedilen kiicik bir
metin dosyasidir. Dosya, bir siteyi ilk kez ziyaret ettiginizde
web tarayiciniz tarafindan indirilir. Cerezler, sitelerin belirli
bir siire boyunca eylemlerinizi ve tercihlerinizi (kullanici adi,
dil, yaz1 tipi boyutu ve diger ekran ayarlari, vs.) hatirlamasini
saglar; boylece bu siteleri her ziyaret ettiginizde veya bir
sayfadan digerine gectiginizde bu bilgileri tekrardan saglamaniz
gerekmez. Cerezler, web sitesinin diizgiin bir sekilde calismasini
saglamamiza, givenligini artirmamiza, daha iyi bir kullanici
deneyimi sunmamaiza, web sitesinin nasil isledigini anlamamiza
ve nelerin ise yarayip nelerin iyilestirilmesi gerektigini analiz
etmemize yardimeci olur.

Websitemizcesitliamaclardogrultusundabirincitarafvetigiinci
taraf cerezleri kullanmaktadir. Daha fazla bilgi icin litfen web
sitemizde yer alan Cerez Politikamizi inceleyin.

Web tarayicinizin
ayarlarim degistirerek
cerezleri istediginiz
zaman kabul edebilir,
reddedebilir veya
engelleyebilirsiniz.

Bu ayarlari yapilandirma secenekleri
hakkinda bilgi almakicin litfen web
tarayicinizin talimatlarini inceleyin.
Ayrica tarayicinizin gegmisini
temizleyerek cihazinizda halihazirda
bulunan cerezleri de silebilirsiniz.
Bir cerezi silmeniz veya cerezlerin
yerlestirilmesini kabul etmemeniz
halinde sitedeki belirli birtakim
ozelliklerin mevcut olmayacagini
lGtfen dikkate alin.
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Veri Koruma Gorevlisi
(DPO)

BiR VERI KORUMA GOREVLISININ
GOREVLENDIRILMESI HER ULKEDE ZORUNLU
DEGILDIR.

Bir DPO'nun goérevlendirilmesinin zorunlu olmadig:
durumlarda DPO gorevlendirilmez; ancak bu
durumda Kkisisel veri diizenlemelerine uyum,
https://gdpr.kersia-group.com adresinden iletisime
gecilebilecek olan Grubun Hukuk ve Uyum Direktorii
tarafindan ytratalar.

DPO, soz ko- -Almanya ve Avusturya'da Kersia Deutschland ve
nusu kisinin  Kersia Austria'nin DPO'su:

- . . Franck Linsmann
gor evlendml— Luensmann-services

mesinin Bissener Str. 31
Wiirselen, 52146
zorunlu

oldugu . Brezilya'da Hypred Brazil ve JPB'nin DPO'su:
durumlarda Miriam Laier
© o eye IK Midird
gorevlendirilir. e G
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

« Gliney Afrika'da Sopura South Africa’nin DPQ’su:
Babalwa Majija
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 Cape Town

Kersia Kisisel verileri koruma POLITIKASI - V04/24

Kisisel veri mevzuati
ihlallerinin bildirilmesi

Kisiselveridizenlemelerininihlaledildigininveyabu
yonde bir stiphenin tespit edilmesinden itibaren 72

_~saaticinde denetim makamina bildirimde bulunmay1

taahhit ederiz.

149



M kersia.

Toplanan verilere iliskin
erisim ve diizeltme hakki

Yiururliktekiverikorumamevzuatiuyarincailgilihallerde mesru
nedenlerle Kkisisel verilerinizi teyit etme, verilerinize erisme,
verilerinizi degistirme, diizeltme, aktarma, anonimlestirme,
engelleme, silme ve verilerinizin kullanilmasini kabul etmeme,
verilerinizi paylastigimiz kamu ve 6zel kuruluslar hakkinda bilgi
talep etme, onay vermeme ve kabul etmeme halinde olusacak
durumlarhakkindabilgiedinme ve onayinizigeri cekme hakkina
sahipsiniz.

Haklarinizi kullanmak icin liitfen talebinizi
asagidaki haglanti iizerinden hize iletin:

https.//gdpr.kersia-group.com

Sikayette bulunma hakki

BILGILERINiZi KULLANMAMIZLA iLGiLi BiR SIKAYETINiZ
OLDUGUNDA SIKAYETIiNiZi ELE ALABILMEMizZ iCiN
ONCELIKLE DOGRUDAN BIiZiMLE iLETiSIME GECMENIZi
TERCiH EDERIZ.

Bununla birlikte bir denetim makamina sikayette bulunma
hakkina da sahipsiniz.

Kersia Kisisel verileri koruma POLITIKASI - V04/24
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SORULARINIZ MI VAR?
Litfen bizimle asagidaki baglanti
tizerinden iletisime gecin:
https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Basitlestirilmis anonim sirket
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, FRANSA
RCS SAINT MALO 890 662 851
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#iEFRPE (DPO)

BETERSBXIREFEHBIRFIPE. /I\ A ;é&_ E'ﬁ ig E % 15“ iE E='. *m 1‘% ;

EHIRFRIPENESHIFRSEE, WA ESEIERIFE, ‘ﬁ &=
BMNNBEEZMNENFEERARNZEZSSEME KN, Ea
Bl LU EEX & - https://gdpr.kersia-group.com

RV ERIA A SIEE RS I AR E (Y,
BT NREAIA B,

EHMERNE - Kersia Deutschland#0Kersia Austria
FIE, WEEss (EEMEMA) o
¥ Franck Liinsmann
’&}E{’ﬁ'#’g° Luensmann-services
Bissener Str. 31
Wiirselen, 52146

- Hypred Brazilf1JPB (B #8) :
Miriam Laier&+
ANFIRER
Hypred Brazil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

- Sopura South Africa (F3F) :
Babalwa Majijazzt
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 Cape Town
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PATAKARAN sa proteksyon
ng personal na data

MGA EMPLEYADO
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Pambungad

BinibigyanngGrupongKersia*ngmalakingkahalagahan
ang iyong pagkapribado at ang paraan kung paano
pinangangasiwaan ang iyong personal na data. Para sa
kadahilanangito,gustonamingibahagisaiyoangparaan
kung paano namin kinokolekta at pinoproseso ang data
na ito, sa pamamagitan ng patakaran sa proteksyon
ng personal na data na ito (mula rito ay tatawaging
“Patakaran”).

Naglalaman din ang Patakarang ito ng mahalagang
impormasyon tungkol sa iyong mga karapatan kaugnay
ng pagpoproseso ng iyong personal na data. Kaya,
hinihikayat ka naming basahin ang Patakarang ito nang
maigi at itabi ito para sa pagsangguni.

Mangyaring
tandaan na ang
Patakarangito ay
bilang karagdagan
sa anumang ibang
paunawang maaari
naming ibigay sa
mga partikular

na okasyon kapag
nangongolekta o
nagpoproseso kami
ng personal na data
tunghkol sa iyo. Ang
Patakarangito ay
bilangkaragdagang
sa mga naturang
paunawa.

Ang Patakarang ito ay bahagi ng estratehiya

sa Responsibilidad sa Lipunan ng Korporasyon
(Corporate Social Responsibility, CSR) na na-
deploy ng Grupo sa buong mundo. Maaaring
baguhin, dagdagan, o i-update ang Patakarang
ito para manatiling sumusunod sa batas o mga
regulasyon, o dahil sa isang pagbabago sa ating
aktibidad.

Gayunpaman, direktang ir\aaalam ito saiyo
sa pamamagitan ng email kung sakaling
magkakaroon ng malaking pagbabago.
Mahalaga na tumpak at napapanahon ang
personal na data na hawak namin tungkol sa
iyo. Mangyaring ipagbigay-alam sa amin kung
magbabago ang iyong personal na data sa
panahon ng ugnayan mo sa amin.

Bilang karagdagan sa Patakarang ito,
matatagpuan mo ang lahat ng nauugnay na
impormasyon sa proteksyon ng personal na

data sa Ano ang dapat mong malaman.

* Nasa sumusunod na link ang kumpletong listahan ng mga

kompanyang nasa loob ng ating Grupo:

https://subsidiaries.kersia-group.com

Available ang pinakabagong bersyon ng ating Patakaran sa
sumusunod na link:

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com

163


https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fcorp%252FCompliance%252FPERSONAL%20DATA%252FB%255FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%252D5762%252D44d0%252D88ae%252Deed92f5321b2
https://subsidiaries.kersia-group.com
https://privacypolicyemployees.kersia-group.com

XKerSia. Kersia PATAKARAN sa proteksyon ng personal na data - BO4/24

Nakolektang data

Nangongolekta - nang direkta mula sa iyo,
kaming personal - mulasaiba pang pinagmulan, gaya ngiyong mga
na data tungkol kasamahan o iba pang empleyado namin, iyong dating
] saiyo, sa mga employer, o ahensya ng gobyerno,
Mga dahllan Sa madaling salita:  ° S pamamagitan ng mga cookie.
a kOlekta n data Limitado ang data na kinokolekta namin sa naturang data na kinakailangan bilang bahagi
p g g ng ating ugnayan. Maaaring kabilang dito ang mga sumusunod na uri ng data:
« PAGKAKAKILANLAN: apelyido, pangalan, email address, postal address,
numero ng telepono, litrato, pambansang card ng pagkakakilanlan, lisensiya

sa pagmamaneho, numero ng social security, petsa at lugar ng kapanganakan,
numero ng plaka ng sasakyan, kasaysayan ng pagba-browse at mga log ng

Kinokolekta namin ang ilan sa
iyong personal na data bilang
empleyado ng ating kompanya.
Dahil dito, ang pagpoproseso

koneksyon, atbp. Bilang karagdagan, mayroong sistema ng video surveillance
ang ilan sa ating mga site, kung saan ang mga record nito, na pinapanatili sa loob
ng 30 araw, ay makakapagbigay sa amin ng access sa iyong litrato at/o numero
ng plaka ng sasakyan.

« KAUGNAY NG IYONG PERSONAL NA BUHAY: bilang ng mga anak, sitwasyon
ng kapansanan (kapag legal na awtorisado kaming kolektahin ito); etnikong
pinagmulan (kapag legal na awtorisado kaming kolektahin ito).

« KAUGNAY NG IYONG PROPESYONAL NA BUHAY: katayuan ng propesyon,

ng iyong personal na data
ay binibigyang-katwiran ng
pagpapatupad ngiyong kontrata
sa pagtatrabaho, isang legal o

tungkulin, mga kwalipikasyon, aksidente sa trabaho.
« PANG-EKONOMIYA: mga detalye ng bangko, pagpoproseso at mga sahod.
« DATA SA KONEKSYON: mga account sa mga tool sa IT, e-learning.

Malaya kang magbigay o tumangging magbigay ng lahat o bahagi ng iyong personal na
data o tumangging pahintulutan itong maibahagi.

panregUIasyong ObllgasyOn, O Walang personal na data ang sa pagitan natin, may legal o
.. . kinokolekta, maliban kung panregulasyong obligasyon, o may
ng mga lehltlmong 1nteres na malaya kang sumang-ayong lehitimong dahilan para gawin ito,
. ibigay ito, kinakailangan ito para tulad ng sequridad ng mga asset at
hlnahangad Ilg COIltI'OHeI', Sa sa pagpapatupad ng kontrata indibidwal.

madaling salita, ang kompanya
ng Grupo ng Kersia kung saan ka
nagtatrabaho.

Gayunpaman, ang pagtanggi mong ibigay
ang data na ito o pahintulutan itong
maibahagi ay maaaring makahadlang sa
pagsasagawa ng mga sumusunod na proseso.
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Layunin ng pagkolekta

Sa pangkalahatan, ginagamit namin ang iyong data upang maipatupad ang kontrata sa
pagtatrabaho kung saan ka partido, at kabilang dito ang mga sumusunod na layunin:

« Pamamahala ng mga sahod at oras ng pagtatrabaho;

« Pamamahala ng mga ugnayang panlipunan;

« Pamamahala ng access sa iba't-ibang site ng Grupo;

« Pamamahala ng mga pagsasaayos sa paglalakbay (pag-arkila ng kotse, mga viss,
mga hotel, transportasyon, mga business card, atbp.);

« Pamamahala ng mga bakasyon;

« Paggawa ng mga istatistika;

« Paggawa ng mga panloob na dokumento ng Grupo;

« Pagpapatakbo ng mga kurso sa pagsasanay;

« Pagpapanatiling naa-access ang iyong e-learning account mula sa ating website;
« Pag-oorganisa ng mga seminar/pagpupulong;

« Pagtupad sa aming mga legal na obligasyon, accounting, at buwis;

« Pamamahala ng kagamitang ipinagkaloob sa empleyado;

« Pamamahala ng nakabahaging direktoryo;

« Pamamahala ng mga pangkalusugan, pangkapaligiran, at geopolitical na krisis o
cyberattack;

« Pamamahala ng mga aksidente sa lugar ng trabaho.

At, kung saan naaanghop:

« Pamamahala ng mga kotse (fleet);

« Pamamahala ng mga teleponong pangnegosyo;

« Pamamahala ng mga paglalakbay kaugnay ng negosyo;

« Pamamahala ng mutual health insurance fund;

« Pamamahala ng mga voucher sa pagkain;

« Pamamahala ng konseho sa mga gawain;

« Pagtiyak ng iyong kaligtasan at/o ang sequridad ng mga lugar at produkto ng
kompanysa;

« Pamamahala ng plano sa pag-iipon ng kompanya at ng pondo ng shareholding ng
empleyado;

« Pamamahala ng mga medikal na check-up para sa trabaho;

« Pamamahala ng mga pamamaraan sa pagdidisipling;

« Pamamahala ng litigasyon at mga alitan;

« Pagtiyak ng ligtas na pagba-browse ng web / paggamit ng mga aplikasyon sa web.

Pagpapanatili

NAKAIMBAK ANG IYONG PERSONAL DATA SA AMING MGA
DATABASE AT SERVER. Nilalayon naming panatilihin ang iyong
personalnadatanangligtasatwalang panganib hangga’t maaari,
at para lamang sa tagal na kinakailangan para sa pagpapatupad
ng layunin ng operasyon ng pagpoproseso, o sa loob ng isang
yugto ng panahon na pinahihintulutan kaming matugunan ang
aming mga legal at panregulasyong obligasyon bilang employer.

Dahil dito, ginagawa
namin ang lahat
ng naaanghkop at

makatuwirang pisikal,

teknikal, at pang-
organisasyong pag-iingat
para mapigilan ang paghabago

sa, pagkawala ng, o hindi
awtorisadong pag-access sa iyong
data o isang proseso ng paggawa ng
desisyon.
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Mga tumatanggap ng
data at Paglipat

Alinsunod sa mga layuning nakalista sa itaas, maaaring
ibahagi ang iyong personal na data sa ilan sa mga
departamento ng controller ng data, o sa mga subsidiary na
direkta o hindi direktang pagmamay-ari, at mga partido sa
labas ng negosyo tulad ng mga carrier, partner o distributor,
upang pahintulutan kaming maipatupad ang mga layuning
nabanggit.Maaaririnitongma-accessngaming mgateknikal
na provider na tinatawag na “Mga Processor” (sa madaling
salita, sinumang natural o legal na tao, pampublikong
awtoridad, ahensya o iba pang lupon na nagpoproseso ng
personal na data sa ngalan ng controller), para lamang sa
mga pangangailangan ng kanilang itinalagang layunin.

Dahil sa internasyonal na katangian ng Grupo, maaaring
ilipat sa labas ng iyong teritoryo ang personal na data na
kinokolekta namin, pero ang eksklusibong layunin nito
palagiayang pagpapatupad ngmgalayuningisinaad saitaas.

Kung saan naaangkop,  Salayuning ito, nagtakda kami
ipinapatupad namin  Ng Mga garantiya sa kontrata
angsaput na antas ng Sda aming mga subcontractor at
seguridad upang tiyakin ~ X3r3niwang sugnay sa kontrata sa
ang seguridad ng iyong lahatng sub5|d|§rg ng Grupo.
personal na data. Sa pagbabaha{g| ng iyong personal
na data sa amin, sumasang-ayon

ka sa mga naturang paglipat.
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Seguridad ng data

Ipinapatupad namin ang mga naaangkop na teknikal
at pang-organisasyong hakbang sa seguridad para
maprotektahan ang personal nadatanaibinibigay mo
sa amin mula sa pagkasira, pagkawala, pagbabago,
pagsisiwalat, o hindi awtorisadong pag-access.

Kabilang sa mga hakbang
na ito ang mga pagkontrol
sa pag-access, firewall, ligtas
na server, pamamahala ng
awtorisasyon, pag-encrypt
ng data at pagtanggal ng
paghkakakilanlan sa data.
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Kersia PATAKARAN sa proteksyon ng personal na data - BO4/24

Paggamit ng mga cookie

Ginagamit namin ang mga cookie upang pagandahin ang iyong
karanasan kapag bumibisita sa ating website.

Ang cookie ay isang maliit na file ng teksto na iniimbak ng mga
website sa iyong computer o mobile device kapag binibisita mo
angmgaito.Dina-download ngiyongwebbrowserangfilesaiyong
unang paghisita sa isang website. Pinahihintulutan nito ang mga
site na ito na matandaan ang iyong mga aksyon at kagustuhan
(username, wika, laki ng font, at iba pang mga setting ng display,
atbp.)parasaisangtiyaknapanahon,parahindimonakailangang
ibigay ang impormasyong ito sa tuwing bibisitahin mo ang mga
site na ito o mag-navigate ka mula sa isang page papunta sa iba.
Tinutulungan kami ng mga cookie na ito na tiyaking maayos na
gumaganaangwebsite,dagdaganangseguridadnito,maghandog
ng mas magandang karanasan ng gumagamit, maunawaan
kung paano gumagana ang website at analisahin kung ano ang
gumagana at ano ang nangangailangan ng pagpapabuti.

Gumagamit ang aming website ng mga first-party at third-party
cookie parasailanglayunin.Para sa karagdagang impormasyon,
mangyaring basahin ang ating Patakaran sa Mga Cookie, na
available sa ating website.

Maaari mong tanggapin,
tanggihan, o i-block ang
mga cookie sa anumang

panahon sa pamamagitan
ng paghabago ng mga
setting ngiyongweb browser.

Para sa impormasyon tungkol

sa iyong mga opsyon para sa
pag-configure ng mga setting

na ito, mangyaring tingnan ang
mga tagubilin para sa iyong web
browser. Bilang karagdagan,
maaari mong burahin ang
anumang cookie na nasa device
mo na sa pamamagitan ng pag-
clear ng kasaysayan ng iyong
browser.

Mangyaring tandaan na kung
binura mo ang cookie o kung
tumanggi ka sa pag-install ng mga
cookie, hindi magiging available
angilang partikular na tampok ng
website.
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Opisyal sa Proteksyon
ng Data (Data Protection
Officer, DPO)

HINDI KINAKAILANGAN ANG PAGHIRANG NG
OPISYAL SA PROTEKSYON NG DATA SA BAWAT
BANSA.

Samgakasokungsaanhindikailanganangpaghirangng
DPO,walanghihiranging DPO, peroang pagsunod samga
regulasyonsapersonalnadataayhahawakanngDirektor
ng Legal at Pagsunod ng Grupo, na makakaugnayan sa

sumusunod na address: https:/gdpr.kersia-group.com

Naghihirang -SaGermany atAustria para sa Kersia Deutschland
ngDPO 3t Kersia Austria:

G. Franck Liinsmann
samga Luensmann-services

Sitwasyon Bissener Str. 31
kun g saan Wiirselen, 52146

kailangan . 3 Brazil, para sa Hypred Brazil at JPB:

ang naturang Bb. Miriam Laier
Manager ng HR

paghlrang. Hypred Brazil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

« Sa South Africa, para sa Sopura South Africa:
Bb. Babalwa Majija
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue; Epping Industrial 2
7475 Cape Town

Kersia PATAKARAN sa proteksyon ng personal na data - BO4/24

Notipikasyon ng mga
paglabag sa mga
regulasyon sa personal

_nadata

Nangangako kami sa pag-abiso sa awtoridad sa
pangangasiwa sa loob ng 72 oras pagkatapos matukoy
ang isang paglabag, o pinaghihinalaang paglabag, sa
mga regulasyon sa personal na data.
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Karapatan sa pag-access sa at
paghabagongnakolektang data

Alinsunod sa mga kasalukuyang regulasyon sa proteksyon ng data,
may karapatan kang kumpirmahin, i-access, baguhin, iwasto,
ilipat, tanggalan ng pagkakakilanlan, i-block, burahin, at tanggihan
ang paggamit ng iyong personal na data para sa mga lehitimong
kadahilanan, humiling ng impormasyon sa mga pampubliko at
pribadong entidad kung saan namin ibinahagi ang iyong data at
makakuha ngimpormasyon sa opsyon ng hindi pagbibigay ng iyong
pahintulot at sa mga resulta ng pagtanggi, pati na ang karapatang
bawiin ang iyong pahintulot, kapag naaangkop.

Para magamit ang iyong mga karapatan,
mangyaring isumite ang iyong kahilingan sa
amin sa pamamagitan ng sumusunod na link:

https:/gdpr.kersia-group.com

Karapatang magreklamo

KUNG MAY REKLAMO KA TUNGKOL SA AMING PAGGAMIT NG
IYONGIMPORMASYON, MAS GUGUSTUHIN NAMING MAKIPAG-
UGNAYANKASAAMINNANGDIREKTASAUNANGPAGKAKATAON
PARA MATUGUNAN NAMIN ANG IYONG REKLAMO.

Gayunpaman, may karapatan kang magsampa ng reklamo sa isang
awtoridad sa pangangasiwa.

Kersia PATAKARAN sa proteksyon ng personal na data - BO4/24
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MAY ANUMANG MGA TANONG?
Mangyaring makipag-ugnayan
sa amin sa pamamagitan ng
sumusunod na link:
https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Simplified joint-stock na kompanya
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, PRANSIYA
RCS SAINT MALO 890 662 851


http://www.kersia-group.com
https://gdpr.kersia-group.
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‘vkers|a CHINH SACH Bao vé diF liéu ca nhan cda Kersia - V04/24

Gi&i thigu

Tap doan Kersia* rat coi trong quyén riéng tw clia quy vi va
cach thtrc ma di¥ liéu ca nhan cla quy vi dwgc x& ly. Vi ly
do nay, chang t6i mudn chia sé véi quy vi cach chung toi thu
thap va xt ly nhirng di¥ liéu theo chinh sach bao vé dir liéu
ca nhan nay (sau day goi la "Chinh sach").

Chinh sach nay ciing chira théng tin quan trong vé quyén
clia quy vi di v&i viéc xt ly di¥ liéu ca nhan ctia minh. Do do,
ching t6i khuyén khich quy vi doc Chinh sach nay mét cach
can than va gil lai d& tham khao.

Xinvuilongluny Chinh sach nay la mét phan khéng thé
rding Chinh sdchnay thieu cia chien lwoc CSR (Trach nhiém
nhém bé sung cho %@ hoi Doanh nghiép) (Corporate Social
bt ky théng héo Responsibility, CSR) ctia ching t6i, do Tap

néio khde eia chiing doan trién khai trén pham vi quéc té. Chinh

sach nay c6 thé dwoc stra déi, b sung hoac
cap nhat dé van tuan thu luat phap hoac quy
dinh hoéc do sw thay déi trong hoat dong cua
chung toi.

toi trong cdc truong
hop cu thé khi thu
thap va xi ly dit liéu
ca nhan cia quy
vi. Chinh sichnay Tuy nhién, quy vi sé dwoc thong bao truwc
nhiim bo sung cho  tiép qua email trong tridng hop c6 bat ky
céc thong béo dé.  thay doi Ién nao. Diéu quan trong la dir liéu
ca nhan ma chung t6i nam gilr ve quy vi phai
chinh xac va mé&i nhét. Vui long thong bao
cho chuing t6i néu dir iéu ca nhan ctia quy vi
c6 thay déi trong th&i gian quy vi lam viéc cho
chung toi.
Ngoai Chinh sach nay, quy vi sé tim thay tat ca
cac thong tin c6 lién quan téi viéc bao vé div :
liéu ca nhan tai Nhitng diéu quy vi can biét. %
Phién bén mdi nhdt cia Chinh séch nay cé
B et 6 G o5 i o s T s 8 : sén tai lién két sau:
A Sach cay ¢ cae :,?Sr?g )tléirgg%ai ?ign EZP S‘;uua: £ : https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
https://subsidiaries.kersia-group.com 5
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CHINH SACH B3o vé di¥ liéu ca nhan cta Kersia - V04/24

Ly do thu thap dii liéu

Chung téi thu thap mot s6 dirliéu
ca nhan cua quy vi véi tu cach la
nhan vién cua congty chung toi.
Bdivay, viécxuly diliéu ca nhan
cuaquyvicolydochinhdanglado
thuc hién'hgp dong lao dong cua
quy vi,nghiavu phaply hoac quy
dinh hodc do quyén 1¢i hgp phap
ma bén kiém soat hudng dén,
nghia la cong ty thudc Tap doan
Kersia ndi ma quy vi lam viéc.

Dir liéu dworc thu thap

Chiing téi thu - truc tiép tr quy vi,
théap ditliéuca  * t&r cac ngudn khac nhw déng nghlep clia quy vi, cac
nhén vé quy vi, vi nhan vién khac cta chung t6i, cht s& hiru lao dong ci
du nhu: cla quy vi hoac cac co quan chinh phd,
’ « thdng qua cookie.

Dir liéu chung téi thu thap dwoc gidi han & nhirng div liéu dwoc yéu ciu nhw mot
phan cia mdi quan hé cla ching ta. Chting cé thé bao gbm cac loai di¥ liéu sau:

« DANH TiNH: ho, tén, dia chi email, dia chi g&i thw, sb dién thoai, anh, thé
can cwdc, bang lai xe, sb an sinh x&@ hoi, ngay va noi sinh, bién sb xe, lich
st duyét web va cac ban ghi két ndi v.v. Hon nira, mot s6 nha may cla
chung téi dworc trang bi hé thédng giam sat video, sé ghi lai va lwu gitr béng
ghi hinh trong 30 ngay, va nhitng bang ghi hinh nay cd thé cho phép ching
t6i quyén xem hinh anh va/hoac bién sé xe clia quy vi.

. LIEN'QUAN DEN bO'l SONG C}A NHAN: sé lvong con céi, tinh trang )
khuyét tat (khi ching tdi c6 quyén hgp phap thu thap thong tin nay), xuat
x& dan toc (khi chuang téi cé quyen hop phap thu thap thong tin nay).

« LIEN QUAN DBEN DO1 SONG CONG VIEC: tinh trang viéc lam, chirc danh,
cac bang cap, tai nan lao dong.

« KINH TE: théng tin ngan hang, giao dich va tién lvong.

« DI LIEU KET NOI: C4c tai khodn cong cu IT, dao tao trwc tuyén.

Quy vi c6 thé ty do cung cép, hodc tir chéi cung cép, tat ca hodc mét phan dir liéu
cé nhan, hodc ttr chdi cho phép chia sé cac di liéu do.

Khoéng c6 di¥ liéu ca nhan nao dwgc  ly hodc theo quy dinh hoac co ly do

thu thap trir khi quy vi tw nguyén chinh dang dé lam vay, chang han
dong y cung cap, khi viéc nay can nhuw viéc thwc hién dung hop dong
thiét cho viéc thuc hién hop dong lao dong clia quy Vvi.

gilba chung ta, khi cé nghia vu phap

Tuy nhién, néu quy vi c6 bt ky tit chéi,
hodic cho phép trao ddi cung cép dit liéu
nay, cé thé anh hudng dén viéc thuc
hién cac quy trinh sau.
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Muc dich thu thap Lwu gilr

Nhin chung, chiing t6i sit dung dit liéu ciia quy vi dé thuc hién hop dong lao déong trong do

quy viliumt bén tham gia, v viéc néy bao gom cde muc dich sau: D LIEU CA NHAN CUA QUY VI BUQC LUU TR’ TRONG CO SO
* Quén Iy tien luong va thoi gian [am viéc; DU’ LIEU VA MAY CHU CUA CHUNG TOI. Muc tiéu ctia ching toi
* Quan ly quan hé x& hdi; la nhadm lwu gitr cac thdng tin ca nhan cdia quy vi an toan va bao mat

* Quan ly viéc ra vao cac nha may clia Tap doan;

« Quan ly bé tri di lai (thué xe, visa, khach san, di chuyén, danh thiép, v.v.);

* Quan ly ngay nghi 1&;

« Xay dwng s liéu thdng ké;

» Xay dwng cac tai liéu ndi bd clia Tap doan;

« TS chirc cac khda dao tao;

« Duy tri viéc truy cap ctia tai khoan dao tao tric tuyén ctia quy vi trén trang web clia
chung t6i;

+ T4 chtre céc cude hdi thao/hoi hop;

« Tuan thi cac nghia vu phap ly, ké& toan va thué clia ching toi;

+ Quan ly cac thiét bj dwoc giao cho nhan vién;

* Quan ly danh ba dién thoai chung;

* Quan ly strc khde, cac sw cb dia chinh tri va méi trwdng hoac tan cbng qua mang;

* Quan ly tai nan lao déng.

nhat cé thé, va chi trong thdi gian can thiét dé thwe hién muc tiéu quy
trinh x& ly di¥ liéu, hoac trong th&i han cho phép chung téi dap tng
cac quy dinh phap luat hoac phap ly v&i tw cach la ngudi st dung lao
dong.

Va, néu phu hop:
* Quan ly doi xe;
* Quan ly s dién thoai doanh nghiép;
* Quan ly cac chuyén cong tac;
+ Quan ly quy bao hiém y té chung;
+ Quan ly phiéu an trua;
* Quan ly ban dai dién céng nhan;
« Bdo dam an toan cho quy vi va’hodc an ninh cla tai san va hang héa cltia doanh
nghiép;
+ Quan ly chuwong trinh tiét kiém chi phi ctia cong ty va qu§ cb phan ctia nhan vién;
+ Quan ly cong tac kiém tra strc khde dinh ky;
* Quan ly cac quy trinh ky luat;
+ Quan ly kién tung va tranh chap;
» Bam bao str dung trng dung web/truy cap web an toan.

Bdi vay, ching toi
thuc hién tat cé cac
bién phap phong ngila

phit hap vi hop ly vé vt ly,
ky thudt va té chiic dé ngin
chén viéc thay doi, lam mat
hodc truy cap trai phép vao dit
liéu cua quy vi.
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Bén nhan va Chuyén
giao dir liéu

Tuy thudc vao cadc muc dich néu trén, di liéu cad nhan ctaa
quy vi c6 thé dudc chia sé v6i mot s6 phong ban cua bén
kiém soatditliéu, hodccdccongty conthudcsdhitutructiép
hodc gian tiép, cting nhu cac bén thi ba nhu nha diéu hanh,
d6i tdc hoac nha phan phoi dé chung téi co thé thychién cac
muc dich néu trén. D liéu cd nhan cta quy vi ciing co thé
dugc truy cap béi cac nha cung cap ky thuat ciia chdng t6i,
dugc goila “Bén xttly” (c6 nghia 13, bat ky cdc cd nhan hodc
phap nhan, ¢ quan céng quyén, ¢d quan hodc cac to chiic
khdc x1 ly di liéu cd nhan thay méit cho bén kiém soat), vi
hoan toan chi dap ting cac yéu cau thyc hién muc dich dudc
giao cua ho.

Do tinh chat quéc té cuia Tap doan, cac di liéu cd nhan ma
chung téi thu thap co thé duge chuyén giao ra ngoai lanh
thé ctia quy vi, nhung luén nham muc dich duy nhatla hoan
thanh cdc muc dich dugc néu chi tiét & trén.

Chiing toi 6p dung, khican  Dé dat dwoc muyc tiéu nay, ching
thiét, mét miic do hdo mae  t6i da dwa ra cac bdo dam theo hop
thich hop dé dam béo tinh ~ 40Ng v6i cac nha thau phu va cac
béo mat ého ditliéucanhén €U khoan hop dong tiéu chuan voi
’ s , . tat ca cac cong ty con cua tap doan.
CUAAYVE Biing viec chia s6 dit liéu ca nhan
clia quy vi v&i chung toi, quy vi dong
y V&i viéc chuyén giao do.
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Bao mat dir liéu

Chung toi 4p dung cac bién phap bao mat ky thuat va
t6 chic thich hgp dé bao vé dit liéu cd nhan ma quy vi
cung cap cho chung tdi khai bi phd hly, mat mat, thay
doi, tiét 16 hoac truy cap trai phép.

5‘-':‘;* A . | Céc hién phdp nay hao gom
'*?e;ﬂ’ , e ‘ kiém sodt truy cap, tuong
z ' 18 ‘*‘* S \ lita, mdy chi hao mdt, quin
ARLIER S ; “ ly tiy quyén, ma hoa dit liéu

B va an danh dit liéu.




M kersia.

CHINH SACH B3o vé di¥ liéu ca nhan cta Kersia - V04/24

Su dung cookie

Chung t6i stt dung cookie dé nang cao trai nghiém cua quy vi khi
truy cap trang web cta chung t6i.

Cookie la mot tép tin van ban ¢d nho dudc luu tri bdi cac trang
web trén may tinh hodc dién thoai khi quy vi truy cap chung. Tép
nay dudc tai xudng bai trinh duyét web ctia quy vi vao lan dau tién
quy vi truy cap vao mot trang web. No gitp cac trang web nay co
thé nhé cac thao tac va ua thich ctia quy vi (tén tai khoan, ngén
ngi, cd chit va cac cai dat hién thi khac, v.v.) trong mét thoi diém,
dé quy vi khéng can phai cung cap lai thong tin nay méi lan truy
cap trang web hoac chuyén hudng tit trang web ndy sang trang
web khéc. Cac cookie nay giup chung t6i dadm bao rang trang web
hoatdongbinh thudng, tang cuéng bao mat, nang cao trainghiém
ngudi dung, hiéu dudc cach trang web hoat déng va phan tich
phan nao hiéu qua va phan nao can cai thién.

Trang web ctia chung t6i st dung cookie ciia bén thi nhat va bén
thit ba cho nhiéu muc dich. D€ biét thém théng tin, xin vui long
doc Chinh Sach Cookie c6 sin trén trang web ctia chung toi.

Quy vi ¢6 thé chép
nhén, tit chéi hodc
chdn cookie & it
Ry thoi diém nao
bang cdich thay doi
cai ddt trang web.

Dé& xem thdng tin vé& cac tiy chon
dé cAu hinh cac cai dat nay, xin

vui 1dng xem hwéng dan cho trinh
duyét web clia quy vi. Ngoai ra,
quy Vi c6 thé x6a bt ky cookie nao
dang duoc lwu trén thiét bj bang
cach xoa lich str duyét web.

Xin lwu y rdng néu quy vi xéa cookie
hodc néu quy vi tir chéi cai dat
cookie, mdt sd tinh nang nhét dinh
trén trang web sé khoéng kha dung.
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Can bo Bao vé Dir liéu
(DPO)

KHONG BAT BUOC PHAI BO NHIEM CAN BO BAO VE
D LIEU O MOI QUOC GIA.

Trong céac trwdng hop khéng bét budc phai bd nhiém
DPO, thi khéng c6 DPO nao dwoc bd nhiém, nhuwng
viéc tuan thu cac quy dinh vé di liéu ca nhan dwoc phu
trach b&i Giam Dbéc Phap Ché & Tuan Thu cha Tap
DPoan, ngudi c6 thé dwoc lién hé theo dia chi bén dwdi:
https://gdpr.kersia-group.com

M6t DPO . Tai Buc va Ao dbi véi Kersia Birc va Kersia Ao:
sé dworc Ong Franck Liinsmann

2 oA Luensmann-services
bo nh’.em Bissener Str. 31

trong cdc Wiirselen, 52146

trwong hop N b\,
g A z * Tai Brazil, doi v&i Hypred Brazil va JPB:
bat buéc bo Ba Miriam Laier
nhiém. Trudng phong nhan sw
. Hypred Brazil

Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

» Tai Nam Phi, doi v&i Sopura South Africa:
Ba Babalwa Majija
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial’2
7475 Cape Town

CHINH SACH Bao vé di liéu c& nhan cta Kersia - V04/24

Thong bao vi pham quy
dinh vé ditliéu ca nhan

Chung t6i cam két sé thong béo cho co quan giam

_-sat trong vong 72 gid sau khi phat hién truéng hep vi

pham, hodac bi tinh nghi la vi pham, quy dinh vé di
liéu ca nhan.
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Quyén truy cap, va sta doi,
dit liéu da thu thap

Theo cac quy dinh bao vé dit liéu hién hanh, quy vi cé quyén xac
nhan, truy cap, sta déi, chinh stra, hiéu chinh, chuyén giao, 4n
danh, chan, xéa va ti chéi viéc st dung dit liéu ca nhan ctia quy vi
vily do chinh ddng, yéu cAu thong tin vé cac t6 chitc cong va tuma
chung t6i da chia sé dit liéu va nhan thong tin vé kha ning quy vi
khong dong y va vé hau qua cta viéc tit chdi, cting nhu quyén rut
lai sy dong y ctia quy vi, khi pht1 hop.

Dé thuc hién cdc quyén cia quy vi, vui long
gui yéu cau cua quy vi cho chung toi bang
cach si dung lién két sau:

https://gdpr.kersia-group.com

Quyeén khiéu nai

NEU QUY VI CO KHIEU NAI VE VIEC CHUNG TOI SU DUNG
THONG TIN CcUA QUY VI, CHUNG TOI MUON QUY VI LIEN HE
TRUC TIEP VG1 CHUNG TOIPAU TIEN PE CHUNG TOI CO THE
GIAI QUYET KHIEU NAI CUA QUY VI.

Tuy nhién, quy vi c6 quyén khiéu nai v6i co quan gidm sat.

CHINH SACH B3o vé di¥ liéu ca nhan cta Kersia - V04/24
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QUY VI CO THAC MAC?
Xin vui long lién hé vdi chung
toi qua lién két sau day:
https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Cong ty trach nhiém hiru han cd phan
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, PHAP
RCS SAINT MALO 890 662 851


http://www.kersia-group.com
https://gdpr.kersia-group.

PYCCKAA BEPCUSA

ONUTUKA

3QULUMbL NEPCOHATIbHBLY
OAHHbBLX

COTPYAHUKU

k .
ersia.
INVENTING A FOOD SAFE WORLD
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BBeageHue

I'pynakoMmnanuii Kersia* mpumaeT60Jblioe 3HaUeHYE
KOH(UIEHIINAJbHOCTY II€PCOHAJBHBIX  JaHHBIX
1 TOMY, KaK OHM 06pabaTheiBatoTCs. [I03TOMY MBI XOTUM
pacckasaThb BaM 0 crmocobax cbopa v 06paboTKM 3TUX
IIaHHBIX B COOTBETCTBUY C TAHHOM ITOJIUTUKOM 3l UThI
TIEPCOHAJIBHBIX JaHHbBIX (Iajiee «IToJTUTHUKA»).

Hactogurag I[loJuTHKa TaKXe COOEPKUT BaXKHYIO
nHGOpPMAIIMI0O O BalIMX IIpaBaX II0 OTHOIIEHHUIO
K0OpabOTKeIIePCOHAIbHBIX JAHHBIX. TaKM06pa30M, Mbl
PEKOMEHIyeM BaM BHUMATEJIbHO IPOYNTATh HACTOSIITYIO0
TTOJIUTHUKY ¥ COXPAHUTD €€ JIJISI CIIPaBOYHBIX IIeJIEH.

O6pamume
BHUMAHUE, YMO IMA
IMonumuxa saensemes
dononnenuem

K Ji1066Lm dpyeum
yeedomaneHuam,
KOmopbvle Mol MONCEM
dosodums do eauiezo
ceedenust 6 0co6vlx
cayuasx coopa

u o6paGomru eauux
NEPCOHANILHBIX
daHHbBIX. IMa
NONUMUKA ABNAEMCA
dononnenuem

K maxum
yeedomaeHuam.

Hactosiwaa NonuTUKA ABASIETCA HaCTbIO
Hawen cTpaTerMm KOpNOPaTUBHON COUMANbHOM
oTBeTcTBeHHOCTU (KCO), npuMeHsieMo#
rPYNNOM Ha MeXXAYHapPOAHOM YpOBHe.
Hactosiwaa NonuTUKa MOXKeT GbITb USMEHEHa,
AONONHEHAa UAM OGHOBAEHA B COOTBETCTBUMU

€ 3aKOHOAQTEeAbCTBOM AU HOPMATUBHbIMMU
aKTaMM UAU B CBA3M C USMEHEHUEeM Hawen
AEATeNbHOCTH.

TeM He MeHee B CAY4Yae 3HAYMTeNbHbIX
M3MeHeHU# Mbl NpOUH(OPMUPYEM BaC AUMHO
N0 3NeKTPOHHOM NouTe. Ba)kKHO, YTO6bl Bawwu
nepcoHanbHble AaHHble, KOTOPbIe Mbl XPaHUM,
6bINM TOYHBIMM U AaKTYaAbHbIMU. NOXKAAYIACTA,
coo6wMTe HaM B CAY4ae U3MEHEHMUS BaWwuxX
NepcoHanbHbIX AAHHbIX BO BpeMsl Hawero
COTpYAHMUECTBA.

Kpome AaHHOM MOAUTUKM, BCA BaXKHas
WHhopMauma 0 3aWnTe NepCcoOHanbHbIX AaHHbIX
co6paHa B pa3pene Uto HYXKHO 3HaTh.

Hocnednss eepcus nacmosuieti [lonumuxu docmynua no
caedyroweti ccolake:

https://privacypolicvemployees.kersia-group.com

* MOAHBIN CAXCOK KOMNAHWIA, BXOASLLMX B HALWy rpynny, CM. N0 CAEAYHOLLE

ceeinke: https://subsidiaries.kersia-group.com
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CoOupaemble JaHHbIE

Mboi cobupaem maxue ¢ HeNOCPEACTBEHHO OT BaC,
NEPCOHAILHBLE  © U3 APYIUX UCTOYHUKOB, HANpUMep, 0T BalWUX KOANEr
dannvle 0 8ac, Kak: VAN APYIMX HAWWX COTPYAHWUKOB, BawWmX 6bIBLMNX
paboTopaTenelt UAM roCYy AAPCTBEHHbIX YUPEXAEHUIA,

an/IqI/IHbI Cﬁop anaHHBIX * NOCPeACTBOM hainoB cookie.

J\aHHble, KOTOopble Mbl COBMPAEM, OrPAHNYMBAIOTCS TEMU, KOTOPbIE TPEBYHOTCS B paMKaxX Halnx
OTHOWEHWIA. ITO MOrYT BblITb, B YaCTHOCTW, CAEAYIOLIME TUNbI AGHHBIX:

NMYHOCTb: nMs, hamunns, aapec INeKTPOHHOR NOYThI, NOYTOBLIA aapec, HoMep
MbI CO6I/Ip aeM HeKOTOpre nu3 TenedoHa, poTorpadus, HaUMOHaNbHOE YAOCTOBEPEHME AMHHOCTW, BOAUTEALCKOE

VAOCTOBEpeHVe, HOMep COUMANbHOro CTPaxoBaHWs, AaTa U MeCTO POXAEHWS,

HOMEPHOW 3HaK aBTOMOBMWAS, XypHanbl Be6-6pay3epa v NOAKAOYEHUI U T. A. Kpome
BalllX HepCOHaﬂbHBIX 'ZI;aHHbIX TOro, HEKOTOPbIE N3 HALWKMX 3aBOAOB OCHALLEHbI CUCTEMON BUAEOHAOAAEHMS, 3aN1CK

=) KOTOPOW, XpaHsawmecs B TedeHne 30 AHEN, Mbl MOXEM UCNOAb30BaTb AAS NOAYHEHUS
B KauecCTBe COTPYEHHKH_ Halllen Balwero n306paXxeHunst W/MAY HOMEPHOro 3Haka Bawero TPaHCNOPTHOro CPeACTBa.
* AAHHBIE 0 AMYHOW YKU3HW: KOAMYEeCTBO AeTel, HeTPYAOCNOCOBHOCT (Y Hac
KOMIIaHHUMN. TaKI/IM O6p a3OM, eCTb 3aKOHHOe NPaBo COOMPaTb 3TW AdHHbIE); 3STHUYECKOe NPOUCXOXAEHME (Y Hac
€CTb 3aKOHHOE NPaBO COGMPATb 3TU AdHHbIE).
06pa60TKa BalllX I1I€PCOHAJIbHBIX « AAHHBIE 0 NPOPECCUOHANLHOW AEATEABHOCTM: NpodbeccnoHanbHbiii
CTaTyC, AONXKHOCTb, KBanMUKaumm, HeCHacTHbIe CAYHau Ha NPOV3BOACTBE.
ﬂaHHbIX OHpaB,H.aHa UCIIOJIHeHV eM . 3KOH%MWIECKME AAHHbIE: 6aHKOBCKME PeKBU3UTLI, 06paBoTka nAaTexell
1 3apaboTHas naaTa.
BaAIllero pr.ﬂ;OBO]_"O .ZLO]_"OBOpa’ * AAHHBIE ANA NOAKAIOYEHUS: yHeTHbIe 3anmck AR AOCTYNA
K IT-MHCTPYMEeHTaM, OHAANH-06y4YeHue.
HOPUINYECKOI'ONIIMHOPMATHBHOI'O
Bbl MOXeTe NpeA0CTaBUTL UAM 0TKa3aTbCsl NPEAOCTaBUTL BCE MAM HACTb BALWMX
06H3 aTeJ-_[bCTBa HJ-_[H BaKOHHbIMH NnepCcoHanbHbIX AdHHbIX, @ TaKXe 0TKa3aTbCA OT UX nepeApadi.
Hvikakne nepcoHanbHble AaHHbIE He KOrAa CYLWECTBYET HOPUANYECKOE NAV
I/IHTepecaMI/I, HpeCﬂ eﬂyeMbIMI/I COGMPAIOTCS, 33 UCKAKOYEHWEM CAYYaEB, HOpPMaTVBHOE 06513aTeNbCTBO UAV ECTb
o« KOrAa Bbl AOGPOBOABHO COMACUAMCH X 33KOHHbIE OCHOBAHUSI AAS 3TOTO, Takue
KOHTpOJ‘IepOM, TO eCTb KOMHaHI/IeI/I NpeAoCTaBUTb, KOrAa 3TO HEO6X0AMMO KaK HaANeXaLlee NCNOAHEeHWEe Balero
ANS BBINOAHEHWS AOrOBOPa MEXAY HaMK, TPYAOBOIO AOrOBOpA.
. b
rpynmnbl Kersia, B KOTOPOU BbI
' pa60TaeTe- Odnaxo omra3 6 npedocmasieHUU

amux daHHBIX UNU UX nepedaye
MOICEM NOMEULAMD BbINOTIHEHUID
caedyrouux npoueccos.
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Ilesb cOOpa JaHHBIX

B ocroeHOM mbtL ucnojie3yem eauiu nepCcoHalibHole danHble 0N UCTOTHEHUS NOSIOHCCHUTE
mpyaoeoeo 002080})(1, 8 KOMOopoM 8bl 8blcmynaeme 8 kauecmee odHotiu3 CMOPOH, K MaKum
ueasam omuocamcea’

* KOHTPOAb 3apaGoTHON NAATbI 1 paBoyero BpeMeHu;
* KOHTPOAb 06ULECTBEHHBIX CBSI3el;
* KOHTPOAb AOCTYNA Ha 06LEKTbI FPYNMbI KOMNAHWUIA;

* KOHTPOAb OPraHN3auMmn N0e3A0K (NPokaT aBTOMOGUAEN, BU3bI, OTEAN,
TPaHCNOPTUPOBKA, BUSWNTHbIE KAPTOYKM U T.A.);

® KOHTPOAb BbIXOAHbBIX AHEI U 0TNYCKOB;

* C6Op CTATUCTUKY;

® COCTaBNAEHWE BHYTPEHHNX AOKYMEHTOB rpynnbl;

* NpoBeAeHMe Y4eGHbIX KYPCoB;

e o6ecneyeHne A0CTYNA K NPOMDUAID ANSI OHNAANH-06YYEeHNS Ha HaweM Be6-CanTe;
 OpraH13aums ceM1HapoB/CoBeLaHN;

* COGAIOAEHVE HAWWX 06513aTE@ALCTB NO UCNOAHEHWIO 3aKOHOAATENLCTBA, BEAEHMIO
GyXranTepcKkoro y4eTa 1 ynaaTe Hanoros;

® KOHTPOAb 060PYAO0BaHWS, BbIAQHHOrO COTPYAHMKY;
® KOHTPOAb 06LWero KaTanora;

* 0XpaHa 3A0POBbSl, NPUHATVE Mep B CAYHae 3KONOrUHECKUX Y reONOAUTUHECKNX
KpW3MCOB UAU KnBepaTak;

® KOHTPOAb Mep NpY BO3HUMKHOBEHUW HeCHaCTHbIX CAyHaeB Ha NPOU3BOACTBe.

B HeKOMOpbLX CyUasx Uenvio Moycem Golme:
* KOHTPOAb aBTONAPKa;
® KOHTPOAb Paboynx TenedoHOB;
® KOHTPOAb KOMAaHAMPOBOK;
* KoHTpoAb hOHAR B3aUMHOM0 CTPaxoBaHMs 3A0POBbS;
® KOHTPOAb TaNOHOB Ha NUTAHWE;
* KOHTPOAb COBETA NPEANPUATUS;

e o6ecneyeHmne Bawein 6e3onacHOCTH 1 (MAK) 630NacHOCTU NOMELWeHNIA U UMyLWecTBa
KoMnaHuw;

* KOHTPOAb cGeperaTenbHOro NAaHa KOMNAHWU 1 POHAA aKLUMOHUPOBaHNS
COTPYAHVKOB;

® KOHTPOAb NPOBEAEHNS MEANUMHCKUX OCMOTPOB COTPYAHUKOB;
® KOHTPOAb AVCUMNAMHAPHbBIX NPOUEAYP;

® KOHTPOAb CyAe6HbIX NPOLECCOB 1 CNOPOB;

¢ o6ecneyeHme 6e30NacHOro MCNOAL30BaAHUS CeTU MHTepHeT 1 BeG-NPUNOXKEHWIA.

XpaHeHUue

BAIIIN INIEPCOHAJIBHBIE JAHHBIE XPAHATCA B HAIIINUX
BA3AX JAHHBIX 1 HA CEPBEPAX. Haiell 11eJbl0 IBJISETCS
MaKCHUMaJIbHO 6€30macHO0 1 KOH(PUIEHIINAJIbHO XPaHUTh Ballln
IepCcoHaJbHbIE JTaHHbIE U TOJBKO B CPOKM, HEOOXOAUMBbIE JIJIs
IOCTIMKEHUS 1M ollepaliuy o6paboTKY, UM IOKa He OymyT
MCIIOJIHEHBI HalllX 0613aTeJIbCTBA KaK Pa00TOmaTEIS 10 3aKOHY.

C 3moii uenvro Mol
npunumaem ece
Hadnexcawue u pasymHuole
fiusuueckue, mexnHuueckue
U 0pP2aAHU3AUUOHHBLE MEPbL
npedocmopoxcHocmu Ons
npedomepauieHus U3MEHEHUS,
nomepu nepcoHalbHbLX OAHHBIX UL
npouecca nPuUHAMUS PEUEeHUl Uiu
HECAHKUUOHUPOBAHHO020 dOCMYNA K HUM.
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ITIoJsiyuyaTeiu JaHHBIX
1 UX Iepegava

B COOTBETCTBUU C IIeJISIMHU, IIE€PEUYNCIEHHBIMU BBIIIE,
Balll TIe€PCOHAaJIbHbIE [JaHHbIE MOTYT OBITh Il€pelaHbl
B HEKOTOPBIE CJIY>KObI OTIepaTopa JaHHbIX UJIU B IOYEePHUE
KOMITQaHUHM, IIPSIMO MM OIIOCPEIOBAHHO SBJISIONINECS
COOCTBEHHOCTDBIO TPYINbI, a TakKXe TPETbUM JIKIIAM,
HaIprUMep: KypbepaM, HapTHeEPaM UK JUCTPUObIOTOpaM,
B LIEJISIX COMIEHICTBHUS B IOCTH)KEHNY YKa3aHHbIX BbIIIE IIEJIEH.
BamuIiiepcoHaJIbHbIe JaHHbIE TAK)KEMOTYTOBITHAOCTYITHBI
HaIlMM TeXHUYECKUM IIOCTaBIIMKaM («00paboTuymuKam»,
BKauyeCTBE KOTOPHIX MOT'YT BBICTYIIATh JII00bIe (hU3HUYECKIUE
WU OpUAUYEecKre JIMIla, TOCyZapCTBEHHbIE OPTaHBI,
areHTCTBA WJM JAPyrue OpraHbl, KOTOPbIE BBIMOJHSIOT
06paboTKy mepCcoHaJbHBIX JaHHBIX OT UMEHU OIlepaTopa)
CTPOTO B paMKaXx IIOCTaBJIEHHBIX IIepe]l HUMHU 3a4a4.

YUUThIBaSIMEXIYHAPOAHBIACTATYCT PYIIIThI, IEPCOHAIbHbIE
JIlaHHbIE, KOTOPbIE MbI COOMPaeM, MOTYT ObITh ITEPEJaHbI 32
IIpeiesbl Balllel CTPaHbl, OJJHAKO BCEraa C OIHOM 11eJIbI0:
IOCTM)KeHUe YKa3aHHBIX BhIIIE 1.

Mui enedpsiem, no  C3TO UEABLIO Mbl BBEAU AOrOBOPHbIE
Mmepe Heo6xodumocmu,  rapaHTUM C HALWMMK CyBNOAPAAYMKAMM
Hadnexcauyuti ypoeens 1 CTaHAAPTHbIE AOrOBOPHbIE YCAOBUS CO
GezonacHocmu, 4mo6sbL  BCEMU AOYEPHUMU KOMNAHWUSMU rpynnbl.
eapanmuposame  [pepAOCTaBASS NEPCOHANbHbIE AAHHbIE,
6€e30nacHocms 6aUX  Bbl AAeTe COrnache Ha Takyio nepeaauy.
NepPCOHAILHBLY OAHHBLX.
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be30ImacHoOCTbh JaHHBIX

MBI peanusyeM COOTBETCTBYIOIINE TEXHUUYECKUE
4 OpraHM3alMOHHbIE Mepbl 0E€30MaCHOCTH IJIis
3alIUThIIIEPEJaHHbIX HAM IIEPCOHAJIbHBIX JaHHBIX OT
VHUYTOXEHU, TIOTEPU, U3MEHEHN I, 00HAPOIOBAHUS
WY HECAHKIIMOHWMPOBAHHOI'O IOCTYIIA.

e ,\}»
ATETIRTEA - \
oF e eaead -

K Hum omuocames konmpo.Jio
docmyna, cucmemot cemeeou
3auiumot, 3aULUULEHHbLE
cepeepul, ynpasienue
asmopu3auueii, wugiposanue
u o6e3nuvuBaHUE OAGHHDBLX.




M kersia.

TIOJIUTUKA 3auwumut nepconavhulx dannoix Kersia — V04/24

HcmnoJib3oBaHue (paiiioBcookie

MbI wmcrionb3yeM (aiabl cookie s IMOBBIMIEHUS yA0OCTBa
MCITOJIb30BaHUS BeO-caiTa.

®amin cookie — 5TO HEOOJBINIOM TEKCTOBBIM (haiji, KOTOPBINA
coXpaHsieTCSHaBalleM KOMITbIOTEPEUJIMMOOMIIBHOMYCTPOMCTBE,
Korjla BbI TIocelaeTe Beb-calThl. daityn 3arpykaeTcss Beb-
6pays3epoM npu IIEPBOM IToceleHn Y Beb-caiiTa. C ero moMoIIbio
Be6-caliT MOXXET BOCCTAHOBUTH MCTOPUI0 BAIIUX HeHCTBUU
MHACTPOUKHU (MM TIONb30BaTEIsI, I3bIK, pa3MepIIpudTauipyrie
HACTPOMKU OTOOpakeHus U T.I1.), yCTAHOBJIEHHbBIE paHee, 1 BaM
He HY)XHO BBOJUTH 3TU JaHHBbIE MPU KakJIOM ITOCJIeAYIoNeM
TOCelleHNN 3TOro Beb-caliTa U ero pasfesoB. VCmoab3ysa 3Tu
(haiine cookie, MbI MOXXEM yOEIUTHCS B IPABUJIBHOCTY PaOOThI
BebO-caiiTa, MOBBICUTH ero 6e30MacHOCTb, CHEJIaTh ero 6Gojiee
VIOOOHBIM JIJIsI TIOCETUTEeNel, TTOHATh, Kak Beb-caiT paboTaeT
Y IIPOaHAaJIM3UPOBAaTh, YTO paboTaeT, a YTO TPebyeT MoPabOTKH.

Ha Hamem Beb-caliTe HCHOJb3YIOTCSd HAIIX COOCTBEHHBIE
M CTOpOHHUEe (alabl cookie pas3InMyYHOTO HasHauyeHUsd. i
MOJIyYeHUsI [OMOJHUTENBHON WHGOpPMAIMU CcM. [IOJUTUKY
ucnosb3oBaHua (aiioB cookie, pasMelleHHYI Ha HalleM
Beb-caiiTe.

Bol mosceme 6 110001
MOMEHM NPUHSMDb,
OMKJIOHUMb UU
300710KUposams
diaiiniel cookie,
u3MmeHue
napamempot
ee6-opaysepa.

ANst NOAYYEHNS AONOAHUTENBHOWN
MHOPMaUMM 0 BO3MOXHOCTAX
HACTPOMKM 3TUX NAPaMeTPOB CM.
WHCTPYKUMN K UCNOAL3YEMOMY
Be6-6pay3epy. KpoMe T0r0, Bbl
MoXeTe YAAAUTb Atobble dalinbl
cookie, KOTOpble y>Xe COXpaHeHb!
Ha BaweM yCTPONCTBE, O4MCTUB
ncToputo 6paysepa.

O6paTuTe BHUMaHWE, 4TO eCcAun
Bbl yaanmTe dann cookie nan
OTKaXxeTecb 0T YCTAaHOBKMW
dannos cookie, onpepeneHHble
dyHKUUKM Be6-carTa 6yayT
HEeAOCTYNHbI.
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CTapinicnenuajarcTIIo
3auiuTe JaHHbIX (DPO)

HA3HAYEHHME OTBETCTBEHHOTIO IO 3AIIUTE
JAHHBIX HE SBJISETCA OBSI3ATEJIbHBIM
B KAXKJIOM CTPAHE.

Ecau HasHaueHue DPO He gBAgeTCS 0093aTeJIbHbBIM,
DPOHeHa3HavaeTCcs,00HaKOCO0I0IeHue TpeOoBaHN M
110 3allWTEe IIEPCOHAJbHBIX MaHHBIX ObOecrieunBaeT
JVPEeKTOP 10 PUANYECKIM BOIIPOCAM 1 COBJIIOIE HIIO
3aKOHOIATEJIbCTBA, C KOTOPHIM MOXXHO CBSI3aThCS I10
cienyromieli ceplake: https:/gdpr.kersia-group.com.

DPO Ha3Ha- ° B lepMaHum n ABCTpuM AN KOMNaHWi Kersia

yaemcs, Deutschland v Kersia Austria:

[-H ®PpaHK AtoH3MaHH (Mr Franck Linsmann)
ecjiu e2o Luensmann-services

HA3HAYEHUE Bissener Str. 31
Wirselen, 52146
ABTAAEMCA

0033amenb- .« B Gpasunum ans Hypred Brazil u JPB;
HUIM. -a Mupuam Naiep (Ms Miriam Laier)
MeHeaXep No yNpaBAEHWI0 NePCOHANOM
Hypred Brazil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

* B HOxHoi Adpuke ans Sopura South Africa:
-xa ba6anBa Maaxuaxa (Ms Babalwa Majija)
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 Cape Town

TTOJINTUKA 3auwumot nepconavHuix dannvix Kersia — V04/24

YBeaoMJIeHHu e

0 HApyuIeHUU OPaBUI

B OTHOIIEHUMU
IEePCOHAJIbHBIX JAHHBIX

Mbl 0653yeMcsl yBEIOMUTh HAA30PHBIM OpraH
BTeUeHMe 72 4aCcOB C MOMEHTAa O0HAPYKEHUS CITydast
HapyIlIeHUs TPaBUJ B OTHOIIEHUN MePCOHAJTbHBIX
IIAHHBIX WJIY BOSHUKHOBEHUS TaKOT'0 MOJ03PEHUS.
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IIpaBOHAJOCTYII K COOPAHHBIM
JAHHBIM U HA UX U3MEHEHUEe

B cooTBeTCTBUU C ,Z[efICTByIOLLLPIMH IIpaBUJIaMU 3alllUThI JAHHBIX
BbI IMe€eTe IIPaBO IIOATBEPXXAATb M II0JIy4aThb OOCTYII, U3MEHATD
M UCIIPABJIATD, IIEPEOABATD, O6€3JII/I‘II/IBaTb, 6J'IOKI/IpOBaTb, YOIATD,
OTKa3bIBATh B MCIIOJIb30BaHMY BalllMX II€PCOHAJIbHBIX JaHHDBIX I10
3aKOHHBIMIIPMYMHAM,3aIlIPAINBATbIIEPEHOCHMMOCTD,3alIpallliBaTh
I/IH(l)OpMa]_H/IIO O T'OCyJapCTBEHHBIX M YaCTHBIX OpPraHM3aliyix,
C KOTOPBIMU MbI JEJWJIVCH JaHHBIMHU, 1 II0JIy4YaTb I/IH(I)OpMaU,I/IIO
OBO3MOXHOCTH HE IaBaTb Ballle COIJIaCKre M OIIOCJIEACTBHUAX OTKa3a,
a TaKXXe IIPaBO OTO3BAThb CBOE COIVIaCHe, KOra 3TO IIPMMEHKMO.

Ymoo6bL 80CN01630604MbCS CBOUMU RPABAMU, NONCATYTiICMA,
o6pamumecs K HaAM no ciedyruiell ccoliKe:

https://gdpr.kersia-group.com

IIpaBo Ha MOoAAUY KAJI00bI

ECJIN Y BAC ECTb KAJIOBA HA NCIIOJIb3OBAHUE HAMU
BAIIEA WH®OPMAIIMU, MbI ITPEAIOYJIM BbI, YTOBbI
BIIEPBYIO OYEPE/Jb Bbl CBA3AJINCb C HAMU HAITPAMYIO
1 Mbl MOIJIA PACCMOTPETD BAIIIY KAJIOBY.

Tak’xe BbI UMEETE IMPaBO II0IATh YKaja00y B HAI30PHBIN OpraH.

TTOJINTUKA 3auumut nepconavholx dannolx Kersia —V04/24
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OCTAJIUCDH BOITPOCHI?
CBS)KUTECH C HAMU I10
cJieyIolIel CChLIKE:
https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

AKuMoHepHoe 06LWecTBO YNPOLEeHHOro TUna
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, ®PAHUWA
RCS SAINT MALO 890 662 851
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Introducere

GrupulKersia*acorddomareimportantaconfidentialitatii
dumneavoastra simodului in care sunt prelucrate datele
dumneavoastra cu caracter personal. Din acest motiv,
am dori sd va prezentdm modul in care colectam si
prelucramacestedate, prinintermediul prezenteipolitici
privind protectia datelor cu caracter personal (denumita
in continuare ,,Politica”).

Prezenta Politicd contine, de asemenea, informatii
importante despre drepturile dumneavoastra in
legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal.
Prinurmare, vaincurajam sa cititi cu atentie prezenta
Politica si sa o pastrati pentru consultare viitoare.

Retineticd Prezenta Politica face parte din strategia
prezenta Politicid  CSR (Corporate Social Responsibility -
completeazii responsabilitatea sociala a intreprinderilor)

orice alt aviz pe implementata de Grup la nivel international.
care l-am putea  Prezenta Politica poate fi modificats, completats

furniza in anumite S2Y ac.tualizaté pentru a rér“né.ne in conformitate

ocazii. atunci Y lgglsl_agla sau reglt_en_'lentarlle sau caurmare a
cind cc’)lec im  UMe schimbari in activitatea noastra.

sau prelucram Cu toate acestea, veti fi informat(3) direct prin
date cu caracter ©-mailin cazul oricarei modificari majore. Este
personal despre important ca datele cu caracter personal pe care
dumneavoastrd. € detinem despre dumneavoastrd sa fie exacte
Prezenta 5 2Ctualizate. Va rugdm sa ne informati daca
Politicé vine i datele dumneavoastra cu caracter personal se
OULICA VING I 4 dific3 pe parcursul relatiei cu noi.
completarea

acestor notificiri. in plus fats de prezenta Politicd, veti gisi
toate informatiile relevante referitoare la -
protectia datelor cu caracter personal in Cea mai recenta versiune a Politicii noastre este
sectiunea Ce trebuie s3 stiti. disponibila la urmdtorul link:

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com

* Lista completd a companiilor din cadrul Grupului nostru este disponibi-
15 la urmatorul link: https: idiari i



https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fcorp%252FCompliance%252FPERSONAL%20DATA%252FB%255FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%252D5762%252D44d0%252D88ae%252Deed92f5321b2
https://subsidiaries.kersia-group.com
https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Date colectate

Colectim datecu . direct de la dvs,;
caracter personal -« din alte surse, cum ar fi colegii dumneavoastrs,
despredumneavoastrd, alti angajati ai nostri, fostii dumneavoastra
angajatori sau agentiile guvernamentale;

Motive pentru COIectarea st anume: « prin intermediul modulelor cookie.

datelor Datele pe care le colectdm sunt limitate la datele necesare Tn cadrul relatiei noastre.
Acestea pot include urmatoarele tipuri de date:

« IDENTITATE: numele, prenumele, adresa de e-mail, adresa postald, numarul
de telefon, fotografii, cartea nationala de identitate, permisul de conducere,
numdrul de securitate sociald, data si locul nasterii, numarul de inmatriculare

i 1 al vehiculului, istoricul de navigare si jurnalele de conectare etc. In plus, unele
COleCtam unele dlntre datele dintre unitdtile noastre sunt echipate cu un sistem de supraveghere video, ale
A cadruiinregistrari, care sunt pastrate timp de 30 de zile, ne pot permite s3 accesam
dumneavoaStra cu CaraCter imaginea dumneavoastra si/sau numarul de fnmatriculare al vehiculului.
personal in Calltate de angal at - IN LEGATURA CU VIATA PERSONALA: numérul de copii, statutul de
N handicap (in cazul in care suntem autorizati prin lege sa colectdm aceste
111 informatii); originea etnicd (Tn cazul in care suntem autorizati prin lege sa
al Companlel noa‘Stre‘ In colectam aceste informatii).
consecinta prelucrarea datelor - IN LEGATURA CU VIATA PROFESIONALA: statutul profesional, rolul,
s o calificarile, accidentele profesionale.
dumneavoastra Cu caracter « ASPECTE ECONOMICE: detalii bancare, prelucrare si salarii.

« DATE DE CONECTARE: conturi pentru instrumente IT, e-learning.

personal este justificatd de

Sunteti liber(3) sa furnizati sau sa refuzati sa furnizati, integral sau partial, datele

indeplinirea Contractului dumneavoastra cu caracter personal sau sd refuzati sd permiteti transmiterea acestora.
dumneavo astré de muncé OI‘l Datele cu caracter personal sunt daca exista o obligatie legald sau de
colectate doar daca ati fost de acord s3 reglementare sau dacd existd un motiv

a unel Obllgatll legale sau de le furnizati, dacd sunt necesare pentru legitim pentru a face acest lucru, precum
’ . . indeplinirea contractului dintre noi, securitatea bunurilor si a persoanelor.

reglementare ori de interesele

legitime urmarite de operator, Cu toate acestea, orice refuz din partea

Si anume, comp ania d1n GI'UpU.l dumneavoastra de a furniza aceste date sau

. ’

de a permite transmiterea acestora ar putea

Kersia pentru care lucra’;i. afecta executarea urmdtoarelor procese.
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Scopul colectarii Pastrare

In general, utilizim datele dumneavoastrdi pentru a indeplini contractul de muncd

in cadrul caruia sunteti parte, iar acest lucru include urmdtoarele scopuri: DATELE DUMNEAVOASTRA CU CARACTER PERSONAL SUNT
. Gestionarea salar.i'ilor i a.timPUlUi de lucry; STOCATE IN BAZELE NOASTRE DE DATE SI PE SERVERELE
* Gestionarea relatjiilor sociale; NOASTRE. Scopul nostru este de a pastra datele dumneavoastra

« Gestionarea accesului la diferitele unitati ale Grupului; A e . .. . A .
. s s g e . . . cu caracter personal in conditiide 51guranta slsecuritate cat mai
« Gestionarea conditiilor de calatorie (inchirieri auto, vize, hoteluri, transport, ’ s

carti de vizit3 etc.); ridicate posibil si doar pe durata necesara pentru indeplinirea
« Gestionarea concediilor; scopului operatiunii de prelucrare sau pe o durata care ne va
+ Elaborarea de statistici; permite si neindeplinim obligatiilelegale saudereglementarein

« Elaborarea documentelor interne ale Grupului;
« Desfdsurarea de cursuri de formare;

« Pastrarea accesibilitatii contului dumneavoastra de e-learning pe site-ul
nostru web;

« Organizarea de seminarii/intalniri;

« Respectarea obligatiilor noastre legale, contabile si fiscale;

« Gestionarea echipamentului eliberat angajatului;

« Gestionarea directorului partajat;

« Gestionarea crizelor sanitare, de mediu si geopolitice sau a atacurilor cibernetice;
« Gestionarea accidentelor de munca.

calitate de angajator.

Si, acolo unde este cazul:
« Gestionarea parcului auto;
« Gestionarea telefoanelor de serviciu;
« Gestionarea calatoriilor de afaceri;
« Gestionarea fondului mutual de asigurari de sandtate;
« Gestionarea tichetelor de mas3;
« Gestionarea comitetului de intreprindere;

- Garantarea sigurantei dumneavoastra si/sau a securitdtii spatiilor si
bunurilor companiei;

« Gestionarea planului de economisire al societatii si a fondului de participare
a angajatilor;

« Gestionarea controalelor de medicina muncii;

« Gestionarea procedurilor disciplinare;

« Gestionarea litigiilor si a disputelor;

« Asigurarea navigdrii pe web/utiliz3rii aplicatiilor web in conditii de siguranta.

In consecintd, luim
toate masurile de
precautie fizice, tehnice
si organizatorice adecvate
si rezonabile pentru a preveni
modificarea, pierderea sau accesul
neautorizat la datele dumneavoastra
sau la un proces decizional.
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Destinatarii si
transferul datelor

In conformitate cu scopurile enumerate mai sus, datele
dumneavoastra cu caracter personal pot fi transmise unora
dintre departamentele operatorului de date sau filialelor
detinute direct sau indirect si persoanelor externe, precum
transportatorii, partenerii sau distribuitorii, pentru a permite
indeplinirea scopurilor mentionate mai sus. De asemenea,
acesteapotfiaccesibilefurnizorilornostritehnici,denumiti
~persoaneimputernicite de catre operator” (sianume, orice
persoana fizicd sau juridica, autoritate publicd, agentie sau
alt organism care prelucreaza date cu caracter personal
in numele operatorului), strict pentru cerintele scopului
atribuit acestora.

Avandinvedere caracterulinternational al Grupului, datele
cu caracter personal pe carele colectam pot fi transferate in
afara teritoriului in care locuiti, insa intotdeauna cu scopul
exclusiv de a indeplini scopurile detaliate mai sus.

Acolo unde este cazul, 1n acest sco p, am instituit garantii
implementdam un nivel  contractuale cu subcontractantii
adecvat de securitate  nostri si clauze contractuale standard

pentru a garanta €Y toate filialele Grupului.
Atunci cand ne transmiteti datele

securitatea datelor .
o dumneavoastra cu caracter
dumneavoastra cu .
. 1 personal, sunteti de acord
caracter personat. ., ystfel de transferuri.
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Securitatea datelor

Implementdm masuri de securitate tehnice si
organizationale adecvate pentru a proteja datele cu
caracter personal pe care ni le furnizati impotriva
distrugerii, pierderii, modificarii, divulgarii sau
accesului neautorizat.

‘ Aceste masuri includ
4 controale ale accesului,
firewall-uri, servere securizate,
Zestionarea autorizatiilor,
criptarea datelor

si anonimizarea datelor.
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Utilizarea modulelor cookie

Utilizam module cookie pentruavaimbunatatiexperientaatunci
cand vizitati site-ul nostru web.

Un modul cookie este un fisier text de mici dimensiuni stocat de
site-urile web pe computerul sau dispozitivul dumneavoastra
mobil atunci cand le vizitati. Fisierul este descarcat de browserul
web la prima dumneavoastra vizitd pe un site web. Acest lucru
le permite acestor site-uri sa retina actiunile si preferintele
dumneavoastra (numele de utilizator, limba, dimensiunea fontului
si alte setdri de afisare etc.) pentru o anumitd perioada, astfel
incat sa nu fie necesar sa furnizati aceste informatii de fiecare
datd cand vizitati aceste site-uri sau cand navigati de la o pagina
la alta. Aceste module cookie ne ajutd sa ne asiguram ca site-ul
web functioneaza corect, sd imbunatatim securitatea acestuia,
sa oferim o experientd mai buna utilizatorilor, sa intelegem cum
functioneaza site-ul web si sa analizdm ceea ce functioneaza si
ceea ce trebuie imbunatatit.

Site-ul nostru web utilizeaza module cookie primare sau terte in
mai multe scopuri. Pentru mai multe informatii, cititi Politica
noastraprivind modulelecookie, disponibila pe site-ul nostruweb.

Puteti accepta,
refuza sau bloca
modulele cookie
in orice moment

prin modificarea
setarilorbrowserului
dumneavoastra web.

Pentru informatii privind optiunile
dumneavoastra de configurare

a acestor setdri, consultati
instructiunile pentru browserul
dumneavoastra web. In plus,
puteti sterge orice module cookie
care se afld deja pe dispozitivul
dumneavoastrd prin stergerea
istoricului browserului.

Retineti c3, in cazul in care stergeti
un modul cookie sau refuzati
instalarea modulelor cookie-uri,
anumite caracteristici ale site-ului
web nu vor fi disponibile.
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Responsabilul cu
protectia datelor (RPD)

DESEMNAREA UNUI RESPONSABIL CU PROTECTIA
DATELORNUESTE OBLIGATORIE iN TOATE TARILE.

In cazurile in care desemnarea unui RPD nu este
obligatorie, nu este desemnat niciun RPD, insa
conformitatea cu reglementarile privind datele cu
caracter personal este gestionatd de directorul juridic
si de conformitate al Grupului, care poate fi contactat
la urmatoarea adresa: https://gdpr.kersia-group.com

Un RPD este - in Germania si Austria pentru Kersia

desemnat  Peutschland si Kersia Austria:

a . DL. Franck Liinsmann
in cazurile Luensmann-services

in care o Bissener Str. 31
Woiirselen, 52146
astfel de

numire esteé  .1n Brazilia pentru Hypred Brazil si JPB:
obligatorie. Dna. Miriam Laier
Manager Resurse Umane
Hypred Brazil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

« In Africa de Sud pentru Sopura Africa de Sud:
D ERCELEIWERVETE]
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping Industrial 2
7475 Cape Town

Kersia POLITICA privind protectia datelor cu caracter personal - V04/2.4

Notificarea incalcarilor
reglementarilor privind
datele cu caracter

personal

Neangajamsainformamautoritateade supraveghere
in termen de 72 de ore de la detectarea unei incalcari
sau a unei suspiciuni de incalcare a reglementarilor
privind datele personale.
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Dreptul de acces la datele
colectate si de modificare a
acestora

Inconformitatecureglementirileinvigoareprivind protectiadatelor,
aveti dreptul sa confirmati, sa accesati, sa modificati, sa corectati,
sa transferati, sa anonimizati, sa blocati, sa stergeti si sa refuzati
utilizarea datelor dumneavoastra cu caracter personal din motive
legitime, sd solicitati informatii privind entitatile publice si private
carorale-amtransmisdateledumneavoastrasisaobtinetiinformatii
referitoarelaoptiuneadeanuvadaconsimtamantulsilaconsecintele
refuzului, precum si dreptul de a va retrage consimtamantul, daca
este cazul.

Pentru a vi exercita drepturile, vi rugdam sa ne transmiteti
solicitarea dumneavoastra prin intermediul urmdtoruluilink:

https.//gdpr.kersia-group.com

Dreptul de a depune plangere

DACA AVETI O PLANGERE CU PRIVIRE LA UTILIZAREA
DE CATRE NOI A INFORMATIILOR DUMNEAVOASTRA AM
PREFERA SA NE CONTACTATI DIRECT IN PRIMA INSTANTA
ASTFEL INCAT SA VA PUTEM SOLUTIONA PLANGEREA.

Cu toate acestea, aveti dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere.

»r
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AVETI INTREBARI?

Va rugam sa ne contactati prin
intermediul urmatorului link:
https://gdpr.kersia-group.com

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Societate pe actiuni simplificata
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD, FRANTA
RCS SAINT MALO 890 662 851


http://www.kersia-group.com
https://gdpr.kersia-group.
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o

Ewoaywyn

O Opthog Kersia* mpoodidet peydhn onpaocioa otnv mpootacia tng
OLWTIKOTNTAG 0AG KAl OTOV TPOTO XELPLOHOV TWV TPOCWTIKWDY 00G
dedopévwy. Ita Tov Aoyo avto, Ba Bélape va oag evnuepwoovpe
yla TOV TpOTO pe Tov omoio cLAAéyovpe kot emeEepyaldpacte avtd
Ta dedopéva péow TNG Mapovoag TOALTIKAG Yl TNV TPOOoTasia
npoowrkdv Sedopévwy (e@egng n «IIoArTkn»).

H napovoa Iohtikn mepthapPavel emiong onpavTikéG TANPoPopieg
yta Ta StkatdpaTd 6ag 600V agopd TNy enefepyacia TwV TPOCWTKWY
dedopévwv oag. Ita Tov Adyo avtd, oag mpotpémovpe va dafdoete
TPOoeKTIKA TNV mapovoa IloAtikr kat va tn datnproete yla

HeEANOVTIKT avagopd.

Emonuaiverar 6T 1
napovow IodiTiki
eivar emmAéov
omo1xadfmoTeE
&AAnG e1domoinong
oV evOEYETAL

V& Tapéyovue o€
OVYKEKPIUEVES
TIEPITITWOELG OTAY
ovAdéyovpue 1
enelepyalopaote
npocwmikd dedopéva
oV oaG apopovyv. H
napovow ITodiTiki
eivau emmpoolern
AUTOY TWV
eldomoijoewy.

H mtapoUoa MoALtikr anoteAel pépog tng
otpatnytkng EKE (ETaLpLKr KOWWVLKN

€uBUVN) TTou £xeL avamtugel o OpLAoG o
SLeBvég eminmeSo. H tapovoa MoALtikn

pmopel va tpomomoLnBei, cupTAnPwWOEL

] EMLKALPOTIOLNOEL WoTE va tapapeivel
cuppatn PE TN VopoBeaoia 1) Toug KavovLGHoUG,
1 Adyw aAAayng tng §pactnpLoTnTAag pag.

Q0T600, av UTIAPEEL OTIOLASTIOTE GNUAVTLKN
aAlayn], 8a evnpepwOeite aneubeiag péocw
NAEKTPOVLKOU Taxudpopeiou. Eivat onpavtiko
TA TIPOCWTILKA SE§OPEVA TIOU TNPOUNE yLa
€046 va Elval akpLBn Katl ETLKALPOTIOLNHEVA.
NapakaAeicBe va pag evnpPEPWOETE €AV Ta
TIPOCWTILKA cag SeSopéva aAAdgouv Katd tn
SLapkeLa tng peTagy pag oxEong.

EkTtog amnoé tnv tapovoa MoAltikr, Ba Bpeite
OAEG TLG OXETLKEG TTANPOYOPLEG GGOV apopd
TNV TIPOOTAUGLA TIPOCWTILKWV SESOHEVWYV GTNV
gvotnta TL mMpEMEL VA YVWPLTETE.

* MAAPNG KATAAOYOG TwV TALPELWY Tou OpiAou pag
SlatiBetat otov mapakdtw oUVSECHO:
https://subsidiaries.kersia-group.com

H tedevraia éxdoon th6 ITohiTixis pag eivar Sixbéotun otov
TAPAKATW OVVIETUO:

https://privacypolicyemployees.kersia-group.com



https://hypred.sharepoint.com/sites/corp/Compliance/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fcorp%252FCompliance%252FPERSONAL%20DATA%252FB%255FWHAT%20YOU%20SHOULD%20KNOW&viewid=9558f3ce%252D5762%252D44d0%252D88ae%252Deed92f5321b2
https://subsidiaries.kersia-group.com
https://privacypolicyemployees.kersia-group.com
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Aoyot ovAloyng dedouevwv

ZuA\éyovpe  oplopéva  amd - TA
npoowmikd  oag  dedouéva  AOyw
G W0TNTAG 0ag WG epyalouevov
otV etalpeia pag. €2g €k TOLTOL, T
emefepyacia TWV TMPOCWTIKWDV 0aAG
dedopévwv attiohoyeitar yia Adyovg
EKTANpWONG TG ovuPaong epyaociag,
AOY®W VOUIKNG 1 KOVOVIOTIKNG
vroxpéwong N Adyw Twv EVVOpwWV
OLUPEPOVTWV  TOV  EMIOLWKEL O
vrevBuvog emefepyaoiag, Snhadn n
etawpeia Tov Opilov Kersia ya tnv
omoia epyaleoTe.

Agdouéva mov cuAAEyovTat

Zvidéyovpe . ameubelag amo €oac,
POCWMIKE  + aTd AMNEG TINYEG, OTIWE TOUG CUVASEAPOUG 0ag,
dedopéva mov AA\OUG UTTAAAAAOUG Hag, TOUG TIPWNV EPY0SOTEG
006 aPopovy, Kl oag n KPGFLKOUC Ppopelg,
ovykexpuéve:  * HEOW cookies.

Ta SeSopéva Tou cUAMEYoULE TiEpLlopiovtal ota SeSopéva Tou amartovvtal oTo TAAioLo
NG oxéong pag. Auto prmopel va mepapBavetl toug akdAouBoug TUTTOUG SeSOPEVWV:

* TAYTOTHTA: entovupo, dvopa, StelBuvon NAEKTPOVIKOU Taxuspopeiou,
TayuSpopLkn SlevBuvan, apBog TNAEPWVOU, PwToypayia, BVIKO SeAtio
TautdTNTag, Adela 08rynong, aplbudc KOWWVLKNG ACQAALONG, NHEPOUNVLA Kat
TOTOG YEWWNOoNG, TILvakiSa KUKAOPOpLag 0XrHATog, LOTOPLKO TIEPLIYNONG Kal
apyela kataypapng oUVSEEONG K.ATL ETILITAEOV, OpLOPEVOL ATTO TOUG LOTOTOTIOUG
pag elvat eEoTALOPEVOL Pe CUOTNHA TIAPAKOAOUBNGNG HE KAPEPEG AOPaAELQG,
ToU oTolou ta apyela -ta omota Slatnpouvtal yia 30 nuépeg- Ba umopovcav
va pag swoouv pdoBaacn otny lkéva f/kat tny mvakisa kukhowopiag tou
oxnHatog oag.

« OZON A®OPA THN MPOZQMIKH ZAZ ZOH: aplBudg tékvwy, Kataotaon
avannplag (epocov elpacte vopLpa eE0UCLOSOTNHEVOL VA TA CUANEEOUE),
Kataywyn (e@doov elpgaote vouLa e0UCLOS0TNHEVOL Va TA CUAEEOUPE).

+ OZON A®OPA THN EMAITEAMATIKH ZAZ ZQH: emayyeA\PATLKr) KATAotaon,
€PYAOLAKOG POAOG, TIPOCOVTA, EPYATLKA ATUXNUATA.

+ OIKONOMIKA ZTOIXEIA: Tpame(lka otolyela, enegepyaota kat ptodot.
+ ZTOIXEIA ZYNAEZHZ: Aoyaplacpol o€ epyalela TANPOYOPLKAG, Yn@Lakn
ekmtaidevon

Elote ehelBepoL va tapdoxete ) va apvnBeite va apaoyete To CUVOAO 1| HEPOG TWV
TIPOOWTILKWVY 0aG SESOMEVWY, | va apvnBelTe va eMLTPEPETE TNV KOLVOTIOLN O TOUG.

Aev CUN\EyOVTAL TIPOOWTILKA SeSopéva  pag cUPBAoNG, UTIAPXEL VOULKA i

EKTOG €AV EXETE CUPPWVIOEL KAVOVLOTLKN UTTIOXPEWON 1 UTTAPXEL
OLKELOBEAWG VA TA TIAPACYETE, EAV VOULHOG AOYOG yLa T GUAAOYH, OTIWG N
n cUA\oyr Toug elvat amapaltnTn A0PANELA TIEPLOUCLAKWY OTOLXELWVY Kal
yla TNV KA pWaon tng Yetagu (PUOLKWV TIPOCWTIWV.

Qo71600, TVYOV &PVHON EK HEPOVG OOG VX TTAPE-
OXETE VTR Ta Sedopéva 1] va emTpéyeTe TNV KOI-
vomoinai] Tovs, Oa umopovoe va Oécel o€ kivovvo
THY ekTédean Twv akOlovOwy Siadikaciwy.
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YKomOG GVANOYNG Awatnpnon

Ze yevikég ypauués, xprowponotovus o Sedouéva oug yix va ekmAnpacovue pix ovuPacy

gpyaociag oty onoia iote cvuParlouevo uépos, kar avtd mepidapPaver Tovs g€ oxomovs: TATIPOZQIIIKA 2AY AEAOMENA ATIOOHKEYONTAI =TIZ BAZEIX
« Alaxetplon pLoBwv kat xpdvou epyaoctag . ,
* ALaxelpLon KOWWVIKWY OXE0EWY AEAOMENQON KAI XTOYX AIAKOMIXZTEX MAZX. Y1606 Hog givat va
« AayeipLon Tne mpdoBaocnc oTLe SLAPOPEC EYKATAGTATELC ToU OpiAou dtatnpovpe Ta mpoowmikd cag dedopéva 600 To duvatdv Mo acPaln Kat
* Aayeiplon opydvwong TagLlwy (evolkiaon autokwitoy, Bewproetg TPOOTATEVUEVA KAl HOVO Yia 000 SLACTNHO AMAUTEITAL Yla TNV EKTApwON

Stapatnplou, Eevodoxela, HETAKLVNOELG, ETTAYYEAPATLKEG KAPTEG K.ATL.) , , , , e

« Alayelplon adeldv amé T epyaoia TOL OKOTIOV NG Epyaolag STESE,SPY0.0'KXC, n yta 7o XpOVIKO 5La0mpa IOV pag
* Z0vtagn OTaTLoTLKGVY ETUTPETEL VO EKTTAT|PWOOVE TIG VOUIKEG T) KAVOVIOTIKEG [OG VTTOXPEWOELG WG
* TUvtan E0WTEPLKWY £yypa®wv tou Opihou SPY06(5TWC-

+ ALOPYGAVWON EKTIALSEVUTLIKWY TIPOYPAPHATWY

+ AlaTripnon NG pooBactpoTnTag oTov Aoyaplacpo PneLakng EKatseuong oag
HEOW TOU LOTOTOTIOU Jag

+ ALopyavwon oepLvapiwv/ocuvaviroewv

* ZUPPOPYWON PE TLG VOULKEG, AOYLOTLKEG KL (POPOAOYLKEG UTIOXPEWOELG HAG

+ Alaxetplon tou e§omALopoU Ttou xopnyeltat otov epyalopevo

* ALOXELPLON TOU KOLVOXPNOTOU KATAAOYOU

* ALaXelpLON VYELOVOPLKWY, TIEPLBAAOVTLKWY KAl YEWTIOALTIKWY KPLOEWV )
KUBEPVOETILOEGEWV

* ALayelplon atuxnPAatwy otov Xwpo epyaociag

Kau, katd nepintwon:

+ Alaxetplon Tou otoAou oxnudatwy

* ALaxelplon emayyeAPaTikwy TNAEQWVWY

* Alaxetplon emayyeApatikwy taglélwv

« Alaxetplon tou apotpaiou tapeiov ac@daAong vyelag

« Alaxeiplon Slataktikwy oltiong

* Alayeiplon tou cupBouliou epyalopévwy

* ALAOWYAALON TNG AOPAAELAG 0AG I)/KAL TNG ACPANELAG TWV EYKATACTACEWY KAl TWV
TPOLOVTWY TNG eTalpeiag

* ALaelpLon TOU TTPOYPANPATOG ATTOTAMIEUONG TNG ETALPELQG KAL TOU PETOXLKOU
Ke@ahaiou Twv epyalopévwy

* ALaelplon Latplkwy eEETACEWY yLa TNV epyacia

* ALaxeiplon metdapy kv SLaStkaotwv

* Alaxelplon SIKAOTIKWY TIPOCPUYWVY Kal SLapopwyv

*+ EEaopalion ao@aloug TepLriynong oto Alasiktuo/xpriong SLaSLKTuakwy
EQAPHOYWV.

g ek TovVTOV,
AappPavovue oda Ta
evdederypéva kil ebloya
QUOIKQ, TEYVIKE KXL OPYAVWTIKE

pétpa poeiraéng yia va
ATOTPEYOVHUE TVXOV TAPATIOLN O,
anwleia 1 un eEovarodoTnuévy npdofaocn
ota dedouéva oag 1 o€ omoradnmote
Siadikacio AynG amopaoewy.
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Amodékteg dedopuevwy Kot
dwaPifaon

ZOHPWVA [E TOVG TIPOAVAPEPOHUEVOVG OKOTIOVG, T TPOCWTIKA TG
dedopéva evdéxetal va kotvomomnbobdv oe oplopéva TURHATA TOV
vnevBvvou emeepyaociog 1} oe dpeoa 1) Epupeca ereyxOpeves Buyatpikég
Kabwg kat oe e§wTepkd TPOOWTA, OTWG HETAPOPEIG, TUVEPYATEG
1 Slavopeig, TpoKkelEVOL Vo pmopEéoovpe va SlEVKOADVOUUE TOVG
npoavagepOévteg okomovg. Evdéxetat emiong va eivat mpooPdoipeg
O0TOVG TEXVIKOUG TAPOXOLG [aAG, OL OToiol  ava@épovral  wg
«ektehovvteg v emefepyacior (dnhadr oe omotodnmote QUOIKO
1 Vouko mpoowmo, dnuoota apxn, vmnpecia 1 aAlo @opéa mov
enefepydletal Sedopéva TPOSWTIKOV XAPAKTHPA Yot AOYAPLATUO TOV
vrevBuvou enegepyaciag), aVoTNPA Kat HOVO Yla TIG ATALTHOEL TOV
kaBoplopévov okomov TovG.

Agdopévov tov S1edviy xapaktipa tov Opilov, Tampoowmikd dedopéva
1oV GVAAEYOLUE PHTTopoDV Va SLaPLBacToVY EKTOG TG EMKPATELAG 0O,
TAVTOTE OHWG [E ATTOKAELOTIKO OTOXO TNV EKTANPWOT] TWV CKOTWV
IOV TIEPLYPAPOVTAL AVWTEPW.

Omov evdsixkvvrar, LA TOV OKOTIO AUTO, EQAPHUOLOULE
epapublovus emaprés EYYUNOELG otg oupBdoELg pe
eminedo aopdleag yia va  TOUG UTIEPYOAGBOUG pag kat

Siapurdéovue Ty aopilern TUTIOTIOLNHEVEG GUUB,QHKSQ PNTPEG
twv mpocwmdy oug  UE OAEG TG Buyatplkeg Tou OHL?\OU.
Sedoutveoy KoLvoTolwvtag ta mpoowrtika oag
© 8gbopéva o€ EPAG, CUVALVELTE OTLG

ev Aoyw SlaBLBaoceLc.
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Ao@aleia dedopévav

Egapuélovpe katdAAnla Texvikd Kol OpyavwTikad pETpa
aoPaleiog yla TNV TpooTacio Twv TPOcWTIKWY deSouévwy Tov
HAG TIAPEXETE €VOAVTL KATAOTPOPNG, ATWAELAG, TAPATOINONG,
anmokdAvyng 1} i eovatodotnpévng mpooPaocng.

Ta pérpa avta wepidapfavovy
eAéyyovs mpooPacng, Teixn
TIPOOTAOING, KOPAAELS S1aKOpIOTES,
diayeipion adelwv, kpvmToypapnon
dedopévwy Kot avwvvponoinon
dedopévay.
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Xpnomn cookies

Xpnotomotovpe cookies yia va Peltidoovpe TNV epmelpic oag OTAV
ETMOKENTEOTE TOV LOTOTOTIO O,

Qg cookie voeitar €va [kpd apxeio kelévov mov amobnkedetal amd
LOTOTOTIOVG OTOV VLTOAOYLOTN] 1| TNV KIVTH OVLOKELH 0ag OTAV TOVG
emokénteote. Katd tny mpwtn oag emiokeyn o€ £€vav LOTOTOTO, YiveTar Ay
Tov apxelov amd To MPOYpApA TIEPYNONG oaG. AvTO emTpémnel o€ avTolg
TOVG LOTOTOTIOVG Vo BupovvTal TIG eVEPYeLeg Kal TIG TPOTIHNAOELS oag (Ovoua
XPNoTN, YAwooa, uéyebog ypappatooelpag kat dAleg pvBpioelg epgaviong
KATL) yia 8edopévo Xpoviko Stdotna, €10t WOoTe va unv xpeladetatr va
TIOPEXETE AVTEG TIG TTANPOPOPieg KADE POPA TTIOV EMOKENTEOTE AVTOVG TOVG
LOTOTOTIOVG 1) Tieptnyeiote and tn wa oehida oty alAn. Avtd ta cookies
pdg Ponboldv va Siaopalifovpe OTL 0 1OTOTONMOG AetTOLPYEL CWOTA, va
BeATidvoupe TNV ao@ANELd TOV, Va TTPOCPEPOLLE KANDTEPT) EUTELpia XPIOTN,
VA KATAVOOVE TIWG AEITOVPYEL O LOTOTOTOG KAl VoL aVAADOVUE Tt AelTovpyei
owoTd Kat Tt Xpnlet Pertiwong.

O w0toTOMOG pag xpnowporotei cookies mpwTOL Kal TPITOL HEPOVGS Yia
Sapopovg okomovs. Ia meplocdTepes MAnpoopies, StaPdaote tnv IToAitikn
yta ta cookies NG etatpeiag pag, N omoia eivat Stabéoipn oToV IOTOTOTO pag.

Mrmopeite va amodeyteite,
va apviOeite f§ va
amokAeioeTe Ta cookies avi
nhoa oTiyut] aAd&lovrag
71§ pvOuicerg Tov
TPOYP&HUUATOS TIEPI YOG
oag.

I mAnpowopleg 6oov apopd
TLG ETIAOYEG TIOU EXETE yLA

TN SLapdPPWon AUTWY TWV
puBpuioswy, avatpélte ot
08nyleg yLa to poypappa
TLEPLYNONG LoToU Ttou
XPnolyoTtoleite. ETUMAEOV,
pTopeite va Slaypdpete tuxov
cookies Ttou Bplokovtat fén
OTN GUOKEUN 0Ag, KAVOVTag
SLaypapr) TOU LOTOPLKOU OTO
TIPOYPAHA TIEPLYN TG O,
Emionpatvetat 6t edv
Slaypayete kamolo cookie 1
apvnBeite tnv eykatdotacn
cookies, OpLOPEVEG AELTOUPYLEG
otov Lototoro Sev Ba elvat
Slabeotpec.
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YrnevOvvog Ilpootaciag
Agdopévav (YIIA)

O AIOPIZMOX ENOX YIIEYOYNOY ITPOXTAZIAX r 4

AEAOMENQON AEN EINAI YIIOXPEQTIKOX XE KAGE XQPA. I‘vaTOT[O u] OT] Ttapaﬁ LAGEWYV
14

Ze mepintwon mov o dopiopds evog YITA Sev eivat voxpewTIKOG, TWV KAVOV lapwv Y latTa

Sev opiCetar YIIA, alAd vrtevBuvog yla T CUUHOPPWOT e TOVG ! d

KAVOVIOHOVG TipoowTikwv dedopévwy ivat o AtevBuvtrg Nopkwv T[pOGwT[ tKa 6860 psva

YnoBéoewv kat Zoppopewong tov Opilov, pe Tov omoiov pumopei :

KATIOLOG Va EMKOLVWVNoeL TNy akolovdn StevBuvon: https://gdpr.
kersia-group.com

_~Aeopgvopacte va el80TOIOOVE TNV EMOMTIKY apX) EVTOG
72 wpwv agotov damotwoovpe mapaPiaon 1 ekalopevn
Tapaiacn Twv KavovIoU®V yia Ta Tpoowtikd dedouéva.

YIIA - Xtn leppavia kat Tnv Auotpla, yla tnv Kersia

dwopilerar o Deutschland kat tnv Kersia Austria:

ﬂspm‘rd)aelc Mr Franck Linsmann
Luensmann-services

omov 0 ev Abyw Bissener Str. 31
d1opiopog eiva Warselen, 52146

VTTOYPEWTIKOG.
« TN Bpad\ia, yia tnv Hypred Brazil kat tnv JPB:
Ms Miriam Laier
HR Manager
Hypred Brazil
Rua Eugenia Mello de Oliveira Kirshheim, n°251
Bom pastor, CEP 95905-684 Lajeado
Estado do Rio grande do sul

+ 2t NotLo A@pLkr), yLa tnv Sopura South Africa:
Ms Babalwa Majija
Sopura South Africa
Ikhwezi Park
11 Fitzmaurice Avenue, Epping{ndustrial 2
7475 Cape Town
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Awkaiwpa tpooPfacng ota
ovAAeyoueva dedopEva kat
TPOTIOTIOINGT|G TOVG

ZOpQwva PE TOVG LOXVOVTEG KAVOVIOROUG Tiepi mpootaciag Oedopévmv,
¢xete 10 Okaiwpa emPePaiwong, mpooPaong, Tpomomnoinong, Stopbwong,
Stafifaong, avwvuponoinong, amokAelopo, Staypagng Kat Apynong xprnong
TWV MPOOWTIKWY 0ag deSoUEVOY Yylo VOULHOVG Adyovg, To Sikailwpa va
{ntrioete MANPOPOpieG OXETIKA e TOVG SNUOCLOVG Kat WOLWTIKOVG POpEig
0TOVG 0ToioVG éxovpe KotvoTotoet Ta dedopéva kat To Sikaiwpa va AdPete
TANPOPOPIEG OXETIKA L TNV EMAOYN UN TTAPOXNG TG ovykatabeong oag kat
TIG OVVETELEG ApVN oG, KaBwG kat To Stkaiwpa avakAnong tng ovykatdBeong

00G, Katd mepinTwon.
I va aokijoete T SiIkIOURTE 0CG,

UTIOPEITE V& paG VTOBKAETE TO KITHUK
oag péow Tov TapaK&TW cVVééTuov:
https://gdpr.kersia-group.com

Aaiwpa katayyeliog

EAN EXETE KAIIOIO ITAPAIIONO XXETIKA ME TH XPHXZH TON
IIAHPOO®OPION XAY AIIO EMAZX, GA IIPOTIMOY:XAME NA
EIIIKOINONHXZETE MAZI MAX AIIEY®EIAX XE ITPQTO XTAAIO,
QXTE NA MIIOPEXOYME NA EIIIAYXOYME TA ITAPAIIONA XAX.

Qo1600, éxete TO Sikaiwpa va LTOPAAeTe KaTayyeAia OTIG EMOTTIKES APXES.
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EXETE AIIOPIEZ;
Emcowvwvrote padi pog péow tov
TAPAKATW GVVOECHOV:
https://gdpr.kersia-group.com

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

ATTAOTTIOLNHEVN QVWVULN €Talpeia
55 Boulevard Jules Verger - 35803 NTINAP, FTAAAIA
RCS SAINT MALO 890 662 851


http://www.kersia-group.com
https://gdpr.kersia-group.com

